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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


ATT II — 3 — — 39 - 90 (1) 

PART II - Section 3 Sub - section (1) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) मारत सरकार में मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप-नियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders, by- laws etc . of a general character ) issued by the Ministrles of 
the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other than the 
Administrations of Union Territories) . 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
New Delhi, the 31st October , 1972 

(b ) who, having a spouso living , has entered into or 
G .S .R . 1420 .- In exercise of the powers conforred by the 

contracted marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constituency, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 

shall be eligible for appointment to the said post : 
cruitment to the post of Accountant in the Department of 
Personnel, Cabinet Secretariat , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) Theso rules may be 

law applicable to such person and the other party 
called the Department of Personnel (Accountant) Recruitment 

to the marriage and there are other grounds for so 
Rules, 1972 . 

doing , excmpt any person from the operation of this 

rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

6 . Power to relax. Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may, 
2 . Application. — These rules shall apply to the post speci by order and for reasons to be recorded in writing and in 
fied in column 1 of the Schedulc hereto annexed . 

consultation with the Union Public Service Commission , 

relax any of the provisions of these rules with respect to any 
3 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 

class or category of persons. 
number of the said post its classilication and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

7. Şaving. Nothing in these rules shall affect reservation 
of the Schedule aforesaid . 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes , the Schedule Tribes and other categories of 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

persons in accordance with the orders issued by the Central 
Hons. The age limit , qualifications and other matters re 

Government from time to time in this regard . 
lating to the said post shall be as specified in columnas 5 to 
13 of the said Schedule . 

(No. 12018 / 1 / 72 (1)-Ad. 1] 
( 3317 ] 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of accountant in the Cabinet Secretarlar (Department) 

OF PERSONNEL ) 


Name of Post 


No of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whothor Age limit 
selection for direct 
post or non - Recruits 
Selection 

post 


Educational Whether ago Period of 
and other and educa - probation 
qualifications tional if any 
required for qualifications 

direct prescribed for 
recruits direct recruits 

will apply 10 
the caso of 
promotees 


Accountant 


General Central 
Service Class -II , 

Non- Gazetted 
( Ministerial) 


Rs 270 -15- 435 
- EB- 20 -575 


Not appli - 

cable 


Not appli - 

cablo 


Not appli - 
cablo 


Not appli- 
cablo 


Not appli 
cable 


12 


Mothod of recruitment whether In case of recruitment by promotion If a DPC exists , what Circumstancos in which Union 
by direct lecruitmont or by pro - deputatlo n /transfor, grados from which is its composition Public Service Commission 18 
motion or by deputation /transfer promotion /deputation /transfer to bemado 

to bc consulted in making 
and porcentage of the vacancies 

recruitment 
to bo filled by various methods 
10 11 

13 
By Transfor on deputation Transfer on deputation : 

Not applicablo As requirod Under the Union 
Officers of the rank of Subordinate Accoun 

Public Sorviço Commission 
to Service Accountant/Subordinato AC 

(Exomption from Consult 
counts Sorylco passed Clerks or persons 

ation) Rogulations , 1958 
of oquivalent rank from any of the 
organised Accounts Departmonts 08 , 
Indian Audit and Accounts Departmont, 
Indian Defence Accounts Department, 
Indian Railway Accounts Dopartment 
and posts and Telegraphs Accounts 
Department. 

OR 
Assistants of the Central Secretariat 

Service who have undergono training 
in cash and Accounts work in the Re 
sottloment Institute of Secrotariat Train 
ing & Management with 3 year s ox 
perience in cash and Accounts work . 
( Period of deputation- ordinarily not excco . 

ding 3 years) 
मंत्रिमण्डल सचिवालय 

( ब ) जिसने अपनी पत्नी पति के जीवित रहने किसी भी व्यक्ति 
( कार्मिक विभाग) 

से विवाह किया हो या विवाह का फरार किया हो 
नई दिल्ली , 31 अक्टूबर, 1972 

उक्त पद पर नियुक्त नहीं किया जा सकेगा । परन्तु यदि 
सा० का० नि 1420 - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , मन्त्रिमण्डल सचिवालय 

विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत 
कार्मिक विभाग मे लेनाकार के पद पर भर्ती की पद्धित को विनियमित करने 

कानून के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती 
के लिए एतवद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - 

हो मोर ऐसा करने के मन्य माघार भी हो तो वह किसी भी म्पमित 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ. - ( 1 ) ये नियम कार्मिक विभाग 

को इस नियम के मधन से छूट दे सकती है । 
( लेखाकार ) भर्ती नियम 1972 कहें जा सकेगे । 

8 छूट देने को शक्ति - जहा फेन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र मे इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होगे । छूट देना आवश्यक या उचित है तो यह सघ लोक सेवा मायोग से परामश 
2 प्रयोग -- ये नियम सलग्न अनुसूची के कालम 1 मे उल्लिखिन पद 

करके लिखित फारणो के माधार पर प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग 
पर लागू होगे । 

मे सम्बन्धित व्यक्तियो को इन नियमो के किसी भी उपमन्ध से छूट वे 
3. पव सख्या , वर्गीकरण तथा बेतममाम : - उक्त पद की संख्या उसका 

सफनी है । 
वर्गीकरण और उससे मम्बन्धित वेतनमान उपयुक्त अनुसूची के कालम 2 

7 व्यावृत्ति . - इन नियमो को किसी भी वात द्वारा उन भारमणो 
से 4 तक मे दिये गा अमुमार होगा । 

तपा रियायतो पर किसी तरह पसर नहीं पडेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
4. मर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, प्रौर प्रर्हताएं प्राषिः - उक्त पद से 

ममय-समय पर इस सम्बन्ध मे जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार प्रनु 
सम्बन्धित प्रायु सीमा अर्हता तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 

सूचित जातियो , अमुमूषित प्रादिम जातियो तथा अन्य वर्गों के व्यक्तिगयो को 
5 से 13 तक में दिये गये अनुमार होगे । 

दिये जाने प्रावश्यक है । 
5 अनर्हता - ऐसा कोई भी व्यक्ति - 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का समझौता 

[ सं० 12018/ 1/ 72( 1 ) प्रशासन -1] 
किया रो जिमकी पत्नी जिमका पति जीवित हो अथवा , 
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मंत्रिमण्डल सचिवालय ( कार्मिक विभाग ) में लेपाकार के पद के मर्ती नियम 


परकामाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


परकी 
संसपा 


चयन परपार चमन सीधी भर्ती के लिये 

आयु सीमा 


पद 


सीधी भर्ती किए जाने वालों के 
लिए शैक्षिक तथा प्रम्प अपेक्षित 

महताएं 


6 


- 


लेखाकार 


लागू नहीं होता । 


लागू महीं होता । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा र० 270 - 15 - लागू नहीं होता । 
श्रेणी - 2 प्रराज - 435 -40रो० 
पवित (लिपिक - 20- 575 

वर्गीय ) 


या सोधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती परित सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण से बे यवि विभागीय पधोति थे परिस्थितियां जिन 
जाने वाले व्यक्तियों प्रधि यदि कोई भी से , अपवा भर्ती किए जाने पर गेड जिमसे पदो - समिति विद्यमाम है में भर्ती करने 
के लिए निर्धारित हो 

परोप्रति अपना प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किए जाने - तो इसका गठन क्या में संघ लोक सेवा 
पापु तपाक्षिक योग्य प्रतिनियुक्ति हैं । 

प्रायोग से परामर्श 
ताएं पयोमति स्थानान्तरण 

करमा है 
व्यक्तियों के सम्बन 

से तवा पिभित्र 
में लागू होंगी । 

पद्धितियों द्वारा 
मरी जाने वाली 
रिक्तियों का 
प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


• - - . -- - - 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण अधोमस्य लेखा सेवा के लेखाकार के रंफ के 

अधिकारी अधीनस्थ लेखा सेवा परीक्षा 
में उत्तीण लिपिक अथवा किसी भी संगठन 
लेखा विभागों जैसे भारतीय लेखा परीक्षा 
सथा लेखा विभाग , भारतीय रक्षा लेखा 
विभाग, भारतीय रेलवे सेवा विभाग 

और डाक तथा सार लेखा विमाग के 
समका रैक के व्यक्ति । 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से पूर ) 
विनियम , 1958 
के अधीन जैसा 
प्राचायक है । 


प्रथवा 


कोणीय सचिवालय सेवा के सहायक जिन्होने 

सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान 
में रोकड़ तथा लेखाकार्य का प्रशिक्षण 
लिया हो और जिन्हें रोका तथा - लेखा 

कार्य का तीन वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति को अबधि साधारणतः तीन 

वर्ष से अधिक महीं होगी ) 


2. Application . — These rules shall apply to the post spo 
cified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


G . S. R. 1421. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the mothod of recruit 
ment to tho post of Accounts Officer , Dopartment of Per 
sonnel, Cabinet Secretariat , namely : 


3 . Number of post, classification and scale of pay.-- Tho 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo aforesaid . 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may bo 
called the Departmpont of Personnel (Accounts Officer), Re 
cruitment Rules, 1972 . 


___ 4. Mothod of recruitment, age limit and other qulifica 
tions. - The age limit, qualifications and other matters re 
lating to the said post shall be as specified in columns 5 to 
13 of the said Schedule : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 
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5. Disqualifications. - No Person , 
( a) who, has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolise living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


6 . Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the opera 
tion of this rule . 


7 . Savlog. — Nothing in these rulcs shall affect reserva 
tion and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

[ No. 12018 / 7 / 72-(ii)- Ad. I ] 


A . S . GUPTA, Under Secy . 


CHEDULE 
( Recrultment Rules for the post of Accounts Officer , in the Cabinet 


Secretariat (Departnient of Personnel) 


-- - 


- - - - 


Name of post 


No . of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non 
Solection 
post 


Age limit Educational Whether Period of 
for 

and other age and 
direct qualifications educational if any 
Recruits required qualifications 

for direct prescribed 
recruits for direct 

recruits will 
apply in 
the case of 
promotces 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


1 


2 


3 


4 


567 
78 


- - - - - - - - 


Accounts Officer 


1 General Central Rs. 590 - 30 -730 - Not appli- 
Service , Class -II, 35 - 900 

cable 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Not appli. 

cable 


Not appli. Not appli- 

cable cable 


Not appli 

cable 


Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion / If a DPC exists , Circumstances in which Union 
by direct recruitment or by deputation /transfer, grades from which what is its compo. Public Service Commission is 
promotion or by deputation / promotion deputation /transfer to be made 

sition 

to be consulted in making 
transfer and percentage of the 

recruitmont 
vacancies to be filled by various 

mothods 


10 


11 


12 


13 


By transfer on deputation 


As required under the Union 

Public Service Commission 
( Exemption from Consult 
ation ) Regulations, 1958 . 


Transfer on deputation : 

Not applicable 
Accounts Officers/ Audit Officers , or Sub 
ordinato Accounts Sorvice Accountants 
or cquivalent with 5 years service in 
the grade , from any of the organised 
Accounts Departments, o. g. Indian 
Dofonce Accounts Department, Indian 
Railway Accounts Department, P & T 

Departmont. 
( Period of doputation ordinarily not 

exccoding 3 years) , 


सा०मा०नि० 1421. -- संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , मंत्रिमण्डल सचिवालय 
फार्मिक विभाग में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पखित को विनि 
यमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात्: -- 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्म:--- ( 1 ) ये नियम कार्मिक विभाग ( लेखा 
पधिकारी ) भर्ती नियम 1972 कहें जा सकेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपान में इन के प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. प्रयोग : -- ये नियम संलग्न भनुसूची के कालम 1 में उस्लिखित 
पर पर लागू होंगे । 

3. पब संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :-- - उमस पद की संख्या उसका 
मर्गीकरण और उससे सम्बन्धित घेतममान उपयुक्त अनुसूची के कालम 2 
से 4 तक में दिये गए अनुसार होगा । 


4. भर्ती को पससि , प्रामु -सीमा और अन्य महताएं : - उक्त पद से 
सम्बन्धित मायु सीमा , अर्हताएं तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 
4 से 13 तक में दिये गये अनुमार होंगे । 

5 . अनर्हता : ---ऐमा कोई भी व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का 

सममौता किया हो जिसकी पत्नी /जिसका पति जीवित हो 

प्रयवा , 
( ब ) जिसने अपनी पत्नी/पति के जीवित रहते किसी भी व्यक्ति 

से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो , उक्त पद 
पर नियुक्त नहीं किया जा सकेगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार 
संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह वाले दूसरे पक्ष पर 
लागू होने वाले व्यक्तिगत कानुन के अन्तर्गत इस प्रकार के 
विषाह की अनुमति दी जा सकती हो और ऐसा करने के अन्य 
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प्राधार भी हों तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के 

7. व्यावृत्ति :- इन नियमों को किसी भी बात द्वारा उन आरक्षणों 
बन्धन से छूट दे सकती है । 

नया रियायतों पर कोई अमर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
6. छूट देने को शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि 

गगय पर इस सम्बन्ध में जारी किये गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
छूट देना आवश्यक या उचित है तो यह सघ लोक मेवा आयोग मे 

अनुमुचित प्रादिम जातियों तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने 
परामर्श करके लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी 

आवश्यक हैं । 
या यर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमो के किसी भी उपबन्ध से 

[ 12018/ 1/ 72( 2) प्रशासन -I ] 
छूट दे सकती है । 

ए० एम० गुप्ता , अपर सचिव 
मंत्रिमण्डल सचिवालय ( कार्मिक विभाग ) में सेखा अधिकारी के पद के भर्ती नियम 


- - 


- - 


- - - - -- - - - - - - 


- - - 


-- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


_ _ _ . . - - 


. 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


पद का नाम 


पद की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद या गैर- चयन 


मोधी भर्ती के लिये 
प्रायु सीमा 


संख्या 


सोधी भर्तीकिए जाने वालों के 
लिए शैक्षिक सथा अन्य अपेक्षित 
अहंताएं । 


- . . - - .. 


- . - - -. .. 


23 


5 
- - - 


- - 


लेखा अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 सामाग्य केन्द्रीय सेवा रु० 590 - 30- लागू नहीं होता 

श्रेणी 2 राज - 730 - 35 - 900 
पवित ( प्रलिपिक 
पर्गोप ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- - -- " 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती पद्धति, पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण से यदि विभागीय पदो - ये परिस्थितियां 
जाने वाले व्यक्तियों अबधि, ययि कोई सोधी भर्ती से मर्ती किए जाने पर वे ग्रेड जिमसे पदो - प्रति समिति विद्य - जिन में भर्ती 

प्रथषा पदोन्नति प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किए जाने माम है तो इसका करने में संघ लोक 
पायु तथा शैक्षिक प्रभवा प्रति 

गठन क्या है 

सेवा प्रायोग से 
योग्यताएं पदोन्नति नियुक्ति / स्थाना 

परामर्श करना 
व्यक्तियों के संबन्ध में 

मान्तरण से 
लागू नहीं होगी 

तथा विभिन्न 
परिसियों द्वारा 
मरी जाने वाली 
रिक्तियों का 
प्रतिशत 


89 


10 


11 


12 


13 


- . . . 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 
स्थानान्तरण लेखा अधिकारी / लेखा परीक्षा अधिकारी , 

(परामर्श से एट ) 
प्रयवा अधीनस्थ सेखा सेवा के 

विनियम , 1958 
लेखाफार अथवा समकक्ष अधिकारी, 

के अधीन अंसा 
जिसने किसी संगठित लेखा विभाग 

प्रावश्यक है । 
जैसे , भारतीय रक्षा लेखा विभाग , 
भारतीय रेलये लेखा विभाग, डाक तथा 
तार विभाग में उस प्रेस में 5 वर्ष सफ सेवा 
को हो । ( प्रतिनियुक्ति को प्रबंधि - साधा 

रणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
. . - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , -- .- -- 
MINISTRY OF FINANCE 

2 . Application. These rules shall apply to the post spe 
Department of Revenue & Insurance ) 

cified in Colunin 1 of the Schedule hereto annexed . 
New Delhi, the 25th October, 1972 . 

3 . Number of post, classification and scale of pay . The 
G .S . R . 1422 .- In exercise of the powers conferred by the number of post, its classification , and the scale of pay attached 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the said 
hy makes the following rules regulating the nethod of re Schedule . 
cruitment to the post of Hindi Translator in the Office of the 
Controller of Insurance , Simla , Ministry of Finance ( Depart 

4 . Method of recruitnient, age Ilmit and other qualifica . 
ment of Revenue and Insurance), namely : - - 

tions. --- The method of recruitment, age limit , qualifications 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

and other matters relating to the said post shall be as specifiod 
be called the Hindi Translator ( Class III ) Recruitment Rules, 

in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
1972. 

Provided that the age Jimit specified in column 6 of the 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub Schedule may be relaxed in the case of candidates belonging 
lication in the Official Gazette . 

to Scheduled Castes, Scheduled Tribes , and other special 


- - - 
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categories of persons in accordanco with the orders issued by 
the Government of India from time to timo. 


5. Disqualifications. No person, 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entred into or 

contracted a marțiage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


doing , exempt any person from the operation 

rule . 
6 . Power to relax. - Where the Central Government 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it, 
by order and for reasons to be recorded in writing , 
any of the provisions of these rules in respect of any 
or category of persons. 

7 . Savida. Nothing in these rules shall affect reserv 
and other concessions required to be provided for tho 
duled Castes and the Scheduled Tribes and other & 
categories of persons in accordance with the orders 
by the Central Govemment from timo to time in this r 

[No . 12 / F . No. 31 / 13 / 72 - Ad 

S . R . SHARMA, Undet 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissiblc under the personal 
luw applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for $0 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Hindi Translator in the Office of the Controller of Insurance, Simla under the Virta Mantrala ; 

(Rajaswa aur Bima Vibhag ) 


Name of the post. 


No . of 
Post 


Classification 


Scale of pay Whether Age for direct 

Selection recruits . 
post or 
под 
selection post 


Education al and other 
fications required for < 

recruits . 


1 


2 


Hindi Translator . One 


Gentral Central 
Service Class III 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial. 


Rs. 320 - 15. 
470 - EB - 15. 
530 . 


Not 
applicable 


35 years and below Essential : 
(Relaxable for (i) (a ) Master s degree 
Government Ser Hindi in English 
vants ). 

Hindi as a subje 

degree level. 
(b ) Adequate groundir 

Sanskrit 


OR 


(i) Master s degree in Sai 

with Hindi and En 
as subjects at the de 

level. 
(ii) About thrco years 

pcrience of terminolo 
work in Hindi ar 
translation work from 
glish into Hindi 

Vice Versa . 
Desirable : 
(i) Journalistic experienco 

and aptitude for public 

relations work ; 
(ii) Knowledge of any other 
. modern Indian Langu 
age , 


Whether age and edu - Period of 
cational qualifications Probation , 
prescribed fou direct if any , 
rocruits will apply in the 
caso of promotees/De 
putationists / Transferees . 


Method of recruit. In case of recruitment by if a D . P . C . Circumstances in 
mont whether by promotion /deputation /trans - oxists , what is which U . P . S . C . is 
direct rectt. or by fer , grades from which prono- its composition to be consulted in 
promotion or by dc- tion /deputation /transfer to 

making recruitment . 
putation /transfer & be made. 
Percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods . 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicablc 


Not applicable , 


Ago - No 
Educational qualifica 

tions - Yos . 


By deputation /trans 

fer, failing which by 
direct recruitment. 


Deputalion /iransfer of 
Central Government Ser 
vants possessing the quali 
fication - prescribed for 

direct recruits , 
(Ordinarily two years which 
may be extended by ano 
ther one year ) . 

- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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वित्त मंत्रालय 

जातियों, अनुसूचित जनजातियों और मम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
( राजस्व और मीमा गिमाग ) 

मामले में शिथिल की जा सकेगी । 
नई दिल्ली, 25 अक्टूबर, 1972 

5.मिताएं : - - यह म्यक्ति: 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे या जिसका पति या भिमकी पत्नी जोषित 
सा० का०नि० 1422. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस मंत्रालय , 

है, विवाह किया है, या 
( राजस्व और बीमा विभाग ) के अधीन भीमा नियंत्रक कार्यालय , 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मीवित होते हुए किसी व्यक्ति 
शिमला में हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पखित को विनिय 

से विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 
मित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा मनाते हैं , अर्थात्: 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्मः - ( 1 ) इन नियमों का नाम हिन्दी अनु 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अनुशेय 
वादक ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 

है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति 

को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
( 2 ) मे राजपन में प्रकाशन फी तारीख को प्रवृस होंगे । 

6. शिपिल करने की शक्ति : - महो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
2. लागू होना: -- ये नियम इससे उपाबर मनुसूची के स्तम्भ 1 में विनि 
दिष्ट पद को लागू होंगे । 

ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है वहाँ यह, उसके लिए जो कारण है 

उन्हें लेखापस करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या 
3. पब की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - पध की संख्या , उसका प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापत , प्रायेण द्वारा , शिपिल कर सकेगी । । 
वर्गीकरण पोर वेतनमान वे होंगे जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 

7. व्यापत्ति: - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

अन्य रियायतों पर प्रभाष महीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
4. भर्ती की पवित , प्राम-सीमा प्रौर मग्य अर्हताएं :-- उक्त पद पर सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार मनुसूचित 
भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , महताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें पे जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के लिए उपबन्ध 
होंगी जो उम्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

करना अपेक्षित है । 
परन्तु अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट मायु-सीमा , केन्द्रीय सरकार 

[ सं० 12/ फा० सं० 31/ 13/ 72- प्रशा0- 1- ] 
द्वारा समय- समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित 

एस०पार.० शर्मा, अपर सपिष 

अनुसूची 
वित्त मंत्रालय ( राजस्व) और बीमा विभाग ) के बीमा नियंत्रक के कार्यालय, (शिमला) में हिन्दी अनुवादक के पर 

के लिए भर्ती नियम । 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पर अपर्वा भचयन पद 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

म्यक्तियों के लिए आयु । 


. . 


हिन्दी मनुवादक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
वर्ग 3 ( अराजपत्रित 

अनुसचिवीय 


320- 15 - 470 - लागू नहीं होता 
द० रो0- 15-- 
53010 


35 वर्ष और उससे कम ( सरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल की जा 
मकेगी ) 


सोधी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षिन शैक्षिक और अन्य महताएं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि हों 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और 
शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्तों | स्थानान्सहतियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - . - - .... .. . - - - - .. . -- - - - - - - - 

__ 
प्रावश्यक 

आयु - - नहीं 
(i)( क ) हिन्दी में प्रथमा स्नातक स्तर पर एक विषय के रूप में हिन्दी के साथ अंग्रेजी शैक्षिक - प्रहंताएं - हाँ 

में मास्टर की उपाधि 
( ख ) संस्कृत का पर्याप्त ज्ञान 

प्रथया 
(i ) स्नातक स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी विषयों के साथ संस्कृत में मास्टर को उपाधि 
(ii) हिन्दी में पारिभाषिक कार्य और/ अथवा हिन्दी में अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में 

अनुवाद कार्य का लगभग तीन वर्ष का अनुभव 
बांछनीय 

( i ) पत्रकारिता का अनुभव और जनसम्पर्क कार्य की ओर प्रवृत्ति 
( ii ) किमी अन्य आधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान 
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भर्ती की पडित भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्यानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति समिति हो भर्ती करने में फिम परिस्थितियों 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्याना - की दशा में 4 श्रेणीयां जिनसे प्रोन्नति सो उसको संरचमा 

में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धितयों प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
पारा भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिपासता 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा, जिसके सोध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए लागू नहीं होता 
महो सकन पर सीधी द्वारा 

विहित अर्हता रखने वाले केन्द्रीय सरकार 
के सेवकों को प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
( सामान्यतः दो वर्ष, जिस एक वर्ष के 
लिए और बढ़ाया जा सकेगा ) 


( CENTRAL Excises ) 
New Delhi, the 11th November, 1972 


G . S. R . 1423..---In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944, the 
Central Government hereby exempts woollen knitted fabrics , 
falling under Item No. 21 of the First Schedule to the 
Central Excise and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) when used 
within the factory of production in the manufucture of hosicry 
articles, from the whole of the duty leviable thereon . 

[ No. 213 / 72 ] 


नई दिल्ली, 1 11 नवम्बर, 1972 
सा० का० नि० 1424 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के 
नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्य और बीमा 
विभाग ) की अधिसूचना सं० 145/ 71 - केन्द्रीय उत्पाव- शुरुक , तारीख 
26 जुलाई , 1971 में एतद्द्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात: 

उमत अधिसूचना से उपाबब सारणी में , क्रम संख्या 2 और उससे 
सम्बन्धित प्रशिष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात :- -- 

(1 ) ( 2) ( 3) 
___ " 2. (1) आक्सीजन यदि उसका प्रयोग पोष 

धीय श्रेणी को प्राक्मीजन के 
विनिर्माण में किया जाए । 


J . P. KAUSHIK, Under Secy. 


-- - - - 


( केंद्रीय उत्पादन शुरुक ) 

नई दिल्ली, 11 नवम्बर , 1972 
सा० का० नि० 1423---- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 
8 के उपनियम ( ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 
का 1 ) को प्रथम अनुसूची की मद सं० 21 के अन्तर्गत आने वाले बुने 
हुए ऊनी कपड़ों को , जब उनका उपयोग होजियरी प्रस्तुत्रों के विनिर्माण 
में उत्पादन कारखाने के भीतर किया जाय , उन पर उद्ग्रहणीय समस्त 
शुल्क से एसदारा छूट देना है । 

[ मं0 2 13/ 72 ] 


[मं० 214/ 72 ] 
के० विश्वनाथन , अवर सचिव 


RESERVE BANK OF INDIA 
( Department of Economic Affairs ) 
EXCHANGE CONTROL DEPARTMENT 


जे० पी० कौशिक , अवर सचिव 


New Delhi , the 11th November, 1972 
G . S. R . 1424 . - - In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944; the 
Central Government hereby makes the following amendment 
in the notification of the Government of India in the 
Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance ) 
No. 145 / 71-Central Excises , dated the 26th July , 1971 , namc 
ly : 


Bombay, the 7th October , 1972 
G . S . R. 1425. - In pursuance of sub- section ( 1 ) of section 4 
and sul - scction ( 3 ) of section 20 of the Foreign Exchange 
Regulation Act, 1947 ( 7 of 1947 ), and in supersession of 
its Notification No . FE. R . A. 228 / 65- RB dated 1st April , 
1965, the Reserve Bank is pleased - 
(a ) to permit any person to acquire foreign exchange 

by way of scholarship or stipend from a charit 
able trust or educational institution or foundation 
or from a foreign government to enable him either 
to undergo a course of studies or training or 
both ; 

Provided that a person who acquires foreign ex 
change as aforesaid and to whom or for whose 
bencfit foreign cxchange has been sanctioned by 
the Reserve Bank for meeting any part of his ex 
penses outside India or who has applied or intends 
to apply for such sanction, shall make a report 
to the Reserve Bank giving details of the foreign 
exchange so acquired , within thirty days of ac 

quisition ; 
(b ) to permit any person to acquire foreign exchange 

by way of income on assets held outside India 

or by way of inheritance , settlement or gift; 
( c ) to permit any person to acquire from any person 

not in India , foreign exchange hy way of rcmu 
neration for services rendered whether in or out 
side India , or in settlement of any lawful obliga 
tion : 


In the Table annexed to the said notification , for serial 

number 2 and the entries relating thereto , thc fol 
lowing shall be substituted , namely ; 

--- - - -- 
( 2 ) ( 3 ) 


) 


Oxygon II used in the manufacture of 

___ medicinal grado oxygen. " 

___ - -- - -- . . .- . . - .. . . 

[ No, 214 / 721 


K . VISWANATHAN, Under Secy. 
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- - .. - - - --- - - - -- --- 

- -- - - - - - - - - - 
Providcul that a person who acquires forcign ox 

( ग ) कोई भी व्यक्ति भारत में न रहने वाल निभी व्यक्ति में उमे 
change as in clausc ( b ) or in clause ( c ) shall, if 

भारत में या भारत के बाहर प्रदान की गयी मेवानी के लिए 
he is an Indian citizen and receives foreign ex 

दिये जानेवाले पारिश्रमिक अथवा किमी वैध-दायित्य के निपटारे 
changc in India , within seven days from its re 
ceipt, and in any other case , within thirty days 

के सप में जमे प्राप्त विवेशी मद्रा जिन कर सकता है : 
from its receipt, offer it or cause it to be offered 
for sale to the person , and in the manner laid 

परन्तु यदि कोई व्यक्ति गंट ( च ) गा ( ग ) ने अनुगार 
clown in the Central Government Notification No. 

विदेशी मुद्रा अजित करता है और वह भारतीय है तथा 
F1167 ) EC / 57 dated 25th September 1958 , 

भारत में ही यिदेणी मद्रा प्राप्त करना है तो उगे उसके 
Provided further that in the case of a person 
resident Ortsidc India , the obligation to oller or 

प्राप्त होने के मात दिनों के भीतर और अन्य किसी 
cause to be offered for sale to an authorised dealer 

मामले में उसकी प्राप्ति के तीन दिनों के भीतर उम 
foreign exchange earned by such person by way 

व्यक्ति को और उस तरीके में बिक्री के लिए पेण 
of remuneration for services rendered outside 

करेगा या करायेगा जो केन्द्रीय सरकार की अधिसूचना 
Inglia , shall not arise until such person ceases to 
be resident outside India and shall cxtend only 

संख्या एफ 1 (157 ) ई सी / 57 साग्नि 5 मितम्बर 
to the amount of such foreign exchange owned 

1958 में निर्धारित किया गया है । 
by him when he ccases to be resident outside 
India : 

इसके प्रागे यह भी उपबन्धित किया जाता है कि भारत के बाहर 
Provided also that when any such foreign ex के निवामी किसी व्यक्ति के मामले में म विवी मद्रा को , जो उसने 
chango is brought or sent into India , the person 

भारत के बाहर प्रदान की गई गवाओ के पारिश्रमिक के रूप में अजित 
bringing in or, as the case may he receiving it, 
shall, before the expiry of seven days from the 

की हो , बिक्री के लिए प्राधिकृत विक्रेता को पंण करने या कराने का 
date on which it is brought or , as the case may 
be , received , offer it for sale or cause the same 

बाहर का नियागी बना रहता है और उक्त दायित्व उम विदेशी मुद्रा 
to be offered for sale to the person , and in the 
manner, laid down in the Central Government s 

की राशि पर ही लागू होगा जो उसके भारत के बाहर का निवासी न 
notification No. F1 ( 67 ) - EC / 57 dated the 25th रहने के बाद उसके कब्जे में आई हो ; 
September 1958. 
INo. E . R . A . 256172 - R. B. ] 

इमके पागे यह भी उपबन्ध है कि जब इस तरह की कोई विदेशी मुद्रा 
K . SUBRAMANIAN , Under Secy . भारत में लाई या भजी आती है तो उमे , यथारथति , लाने या भेजने वाला 

यकिन उमके , यथास्थिति , लाए या भेजे जाने की तारीख में मान दिन बीतने 
अर्थ विभाग रिजर्ष मैफ प्राफ इंडिया 

के पहले उसे उस व्यक्ति की और उम तरीके में मिनी के लिए पेश करेगा 
7 अक्तूबर, 1972 

या कराएगा जो केन्द्रीय सरकार की अधिसूचना संख्या एफ 1/ ( 57)-हमी 
साका०नि० 1 425 बम्बई .-~-रिजर्व बैंक, विदेशी मुद्रा विनियमन अधि 57 तारीख 25 मिनम्बर 1950 में निर्धारित किया गया है । 
नियम , 19.17 ( 1947 का 7 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) और 20 की 

[ई० आर० ए० 256/ 72- प्रार० बी० ] 
उपधारा ( 3 ) का अनुसरण करते हुए और अपनी अधिसूचना संख्या एफ०६० 
आर० ए० 228165 – आर० बी० तारीग्य 1 अप्रैल , 1965 का मधिक्रमण 
करने वा नीचे लिखी बातों की महर्ष अनुमति देता है --- 

G . S. R. 1426 . -- In pursuance of clause ( an ) of sub - section ( 1 ) 
( क ) कोई भी व्यक्ति फिगी भी धर्मार्थ न्याम या शैक्षणिक संख्या या 

of section 5 of the l oreign Exchange Regulation Act, 1947 (7 

of 1947 ) and in supersession of the notification No. FERA . 
प्रतिष्ठान अथवा विदेशी मरकार से छावनि या वृनिका 229 / 65 - RB, dated the 1st April , 1965, the Reserve Bank is 

pleased to perniit any person to receive any payment by 

order or on behalf of a person resident outside India - - 
है कि यह अध्ययन या प्रशिक्षण या दोनों का कोई पाठ्यक्रम 

(a ) made in rupees during such person s stay in India , 
पूरा कर सके : 

out of thọ rupec funds provided by sale , by such 

person , of foreign exchange to an authorised 
परन्तु ऊपर लिखे अनुसार जो व्यक्ति विदेशी मुद्रा अर्जित करता 

dealer in India ; 
है और जिमको या जिसके लाभ के लिए रिजर्व 

( b ) by means of postal order issued by a post office 
बैंक द्वारा इसलिए विवेशी मुद्रा मंजूर की गयी हो कि 

outside India or by ä postal money order issued 
वह भारत के बाहर अपने वर्ष के किसी अन्श को 

by such post office; 
पूरा कर मके प्रथया जिसने म प्रकार की मंजूरी 

( c ) by means of chcques drawn on banks situated 

outsile India or bank drafts or travellers cheques 
के लिए आवेदन किया हो या जो उसके लिए 

issued outside India ; 
आवेदन करना चाहता हो वह विवेशी मुद्रा के अर्जन 
के तीस दिनों के भीतर रिजर्व बैंक को एक रिपोर्ट 

( d ) in foreign currency notes received by him directly 

from out of India , 
देगा जिसमें इस प्रकार अजित की गयी विदेशी मुद्रा 

subject to the condition that any foreign cxchango received 
का न्यौग दिया हो । 

shall, within seven days of receipt of the same, be offered 

for sale or caused to be ollered for sale in accordance with 
( ख ) कोई भी व्यक्ति भारत के बाहर अपने कब्जे की , या विगमत , the provisions of the notification of tlic Government of 

India in the Ministry of Finance No . F1 ( 67 ) - EC / 57, dated 
निपटारे ( सेटलमेट ) अथवा उपहार में मिनी ग्रास्तियों से the 25th September, 1958. 
होने वाली प्राय के सप में प्राप्त विवेशी मम्रा अजित कर 

[ No. E. R. A. 257 / 72 - RB.] 
सकता है । 

S . S. SHIRALKAR. Deputy Governor. 
7 G . of I / 72 -- 2 
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पढ़ें । 
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साका०नि० 1426. -- रिजर्व बैंक विदेशी मुद्रा विनियम अधिनियम, 

PLANNING COMMISSION 
1947 ( 1947 की 7 ) की धारा 5 की उपधारा (1 ) के यंग ( कका ) का 

New Delhi , the October , 1972 
अनुमरण करते हुए और अपनी अधिसूचना सं० एफ० ई० आर०ए० 229 / 65 

CORRIGENDUM 
पार०बी० तारीख 1 अप्रेन 1965 का अधिक्रमण करते हुए भारत के बाहर 

G . S . R . 1428. In the Notification of the Government of 
के निवासी विगी भी व्यक्ति की प्रोर में या उसके आदेश पर किसी 

India in the Planning Commission , No . G . S . R . 848 , dated the 

26th June 1972 , publisched at pages 1807- 1808 of the Guzette 
भी व्यक्ति को कोई भी अदायगी प्राप्त करने की महर्ष अनुमति देता है of India , Part II , Section 3 , Sub - section ( i) duted the 22nd 

July, 1972 at page 1808 under the heading Essential : 
बशर्ते क - -- 

(i ) for recognised university reud "recognised university 
( क ) ऐसी अदायगी उक्त व्यक्ति के भारत में ठहरने के दौरान 

or cquivalent." 
भारत के किमी प्राधिकृत विक्रेता को विदेशी मुद्रा को उक्त 

( ii) for "Minimum " read " About" . 

[ No. 12018 / 9 / 71- Adm. I] 
व्यक्ति के द्वारा बिक्री किये जाने पर उपलब्ध रुपया-निधि 

योजना प्रायोग 
में से की गयी हो : 

नई दिल्ली, दिनांक अक्तूबर 1972 
( ख ) ऐसी प्रदायगी भारत के बाहर के फिशी राक-घर द्वारा जारी 

__ सा० फा० मि . 14 28 -- भारत के राजपन्न , भाग 2, स्वण्ठ 3, उप 
किये गये किसी डाक प्रादेश पन्न (पोस्टल आर्डर) या उक्त 

खण्ड ( 1 ) , तारोन 22 जुलाई, 1972 के पृष्ठ 1808 पर प्रकाशित 
राक -घर द्वारा जारी किये गये डाक - मनिपाईर के जरिये भारत सरकार के योजना आयोग को अधिसूचना म० का . नि . 84R, 
प्राप्त हुई हो : 

तारीख 26 जून , 1972 में , पृष्ठ 1808 पर आवश्यक शीर्षक के 

नीधे -- 
( ग ) ऐसी अदायगी भारत के बाहर स्थित फिसी बैंक के नाम 

( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि अर्थशास्त्र में 
काटे गये बैंक अथवा भारत के बाहर जारी किये गये 

मास्टर की उपाधि के स्थान पर विगी मान्यता प्राप्त विश्व 
बैक - गप्टों अथवा यानी बैकों के जरिये प्राप्त हुई हो । 

विद्यालय से कृषि अर्थशास्त्र में मास्टर की उपाधि या ममतुल्य 
( घ ) ऐसी अदायगी उमे भारत के बाहर से सीधे ही विदेशी मुद्रा 
नोटों में प्राप्त हुई हो : 

( 2 ) कम से कम के स्थान पर लगभग पढ़ें । 

[म . 12018/ 9/ 71 -- प्रणा० ] 
__ परन्तु शर्त यह है कि किसी भी वियेशी मुद्रा के प्राप्त होने में मात 

New Delhi , the 6th October, 1972 
दिन के भीतर यह भारत सरकार के वित्त मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 

G . S. R . 1929 .- --In exercise of the powers conferred by thd 
एफ० 1 ( 67 ) -ई सी० ) 57 मारीग्य 25 मितम्बर 1958 के उपबन्धों के priviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules to amend the Planning Commission 
अनुमार बिक्री के लिए पेश की जाएगी अथवा करा दी जाएगी । 

(Joint Director - Scientific Research ) Recruitment Rulcs, 1971 , 

namely : 
[सं० ई०पार०ए० 257/ 72 - पार० बी० ] 

1 . (i) These rules , may be callcd the Planning Commission 
एम० एम० गिवाल कर, उप गवर्नर ( Joint Director Scientific Research ) Recruitment Amend 

ment Rules , 1972. 
(Department of Banking ) 

(ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
New Delhi, the 3rd November, 1972 

2. In the Schedule to the Planning Commission ( Joint 
G . S. R. 1427. - In exercise of the powers cotnferred by sec 

Director - Scientific Research) Recruitinent Rules, 1971, under 

column 13 , the following words and figures shall be added 
tion 53 of the Banking Regulation Act, 1949 ( 10 of 1949), the 

to the entry at the end, namely : 
Central Government, on the recommendation of the Reserve 

" read with the provisions under Column 10 ". 
Bank of India, hereby declares that the provision of Section 9 

[ No . A . 12018| 4| 70 - Adm. I] 
of the said Act, shall not apply till 5th October 1973 , to 

N .K . AGGARWAL , Under Secy. 
the Vijaya Bank Ltd., Mangalore, in respect of the iinmov 
able property ( plot of land bearing T . S . No . 832 ) held 

नई दिल्ली. 6 अक्तूबर 1972 
by it at Mangalore ( South Kanara ) . 

सा० का० नि . 1429: -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
[ No. 14 ( 7 ) B. O .-III / 72 ] 
K . YFSURATNAM, Under Secy . 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने लए योजना आयोग ( मयुक्त 

निदेशक - वैज्ञानिक अनुसंधान ) भर्ती नियम , 1971 में संशोधन करने 
(बैंकिंग विभाग ) 

के लिए निम्नलिखित नियम एनद्वारा बनाते है, अर्थात् ----- 
नयी दिल्ली , 3 नवम्बर 1972 

1 . (i) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम योजना आयोग (मंयुक्त निदेशक 
साका०नि० 1427. बैंकिंग नियमन अधिनियम , 1949 ( 1949 का 

-- - बैज्ञानिक अनुसधान ) भर्ती मंशोधन नियम , 
10 ) की धारा 5.3 में प्रदत्त शझ्नियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार , 

1972 है । 
भारतीय रिजर्व बैंक की सिफारिश पर एतद्द्वारा घोषणा करनी है कि 

(ii ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
उपर्युक्त अधिनियम की धारा 9 के उपबन्ध पांचवी अक्टबर , 1973 तक 

2. योजना आयोग ( संयुक्त निदेशक - वैज्ञानिक अनुसंधान ) भर्ती 
दो विजय बैंक लिमिटेड, मंगलौर पर मैक की मंगलोर ( दक्षिणी कनारा ) नियम , 1971 की अनुसूची में स्तम्भ , 13 के नीचे निम्नलिखित शब्द 
स्थित प्रथल मम्मति ( भूमि का प्लाट जिगको टी० एस० संख्या 832 और अंक प्रारम्भ में जोड़ दिए जागे, अर्थात् :- -- 
है ) के बारे में लागू नहीं होंगे । 

"स्तम्भ 10 के अधीन उपबन्धों के साथ पठित " । 
[ मं 14( 7 ) मैकिग कार्य तीन/ 72] 

[ सं० ए०- 120 18/ 4/ 70-प्रशा 0- 1] 
क . येसूरत्नम अवर सचिव , 

एन० के० अग्रवाल , अवर सचिव 


- 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

post shall he is specified in columns 5 to 15 of the schedulo 

alocesuid , 
New Delhi, the 21s1 September , 1972 

5 . Disqualifications.-- No person , 
G . S . R . 1430 .- - In exercise of the powers conferred by the 

(n ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supcrsession 
of the All India Handièrafis Board ( Class 1-Gazetted ) Recruit 

a person having a spouse living, or 
ment Rules , 1967, the President hcrcby malies the following 

( b ) who having a spouse living, has entered into on 
rules regulitis the method of i ecruitment to the post of deve 

contracted i murringe with iny percon , shall be 
lopment Commissioner for Handicrafts in thic All lodin 

eligible for appointment to the said post : 
Hundicrafts Board , namely : 

Provided that the Contrul Goveminent may , if satisfied 
1 . Short title and cominencement :--- 1 ) These miles that such marriage is permissible under the personal law 
may he called the All India IIandliçiaſts Board ( Develop applicable to such person and the other party to the 
ment Commissioner for Handicrufts ) Recruitment Rulcs , 

marriage and there are other grounds for so doing , exempt 
1972 . 

any person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
lication in the official Gazelle . 

the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do, it 

may , by order , from reasons to be recovered in writing, and 
2 . Application : These rules apply for recruitment to the in consultation with the Union Public Service Commission , 
post as specified in column 1 of the Schedule hereto relax any of the piovisions of these rules in respect of any 
annoyed . 

class or category of persons/ posts. 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Number , classification and scale of pay : The number 
of the post, its classification and the scale of pay attaclied 

and other concessions required to be provided for Scheduled 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

Custes and Scheduled Tribes and other special categories 
schedule , 

of persons in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time in this regard . 
4 . Method of recruitmunt, nge limit and other qualifica 

(No. A - 12018 , 2 / 71-HC) 
tions : The method of recruitment to thc said rost, age 
limit, qualification and other matters relating to tho said 

MI . C . 4 . SRINIVASAN , Deputy Director, 


SCHEDULE 
Recruitinent Rules for the Post of Developnient Commissioner for Handicrafts, Office of the 

All Indla Handicrafts Board 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whethor selection Post 

or non -selection post 


misioner for 


Development Commissioner for 

Handicrafts. 


i come 


1 (one) 


Gencral Central Sorvicc 

Class - 1 Gazetted 


Rs. 2000 - 125- 2250 


Selection 


Age limit for diroct recruits 


Period of probation , if any 


Educational and othor qualifi - 
cations roquired for direct 

recruits , 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of Promotoes . 


6 


7 


Not 
Applicable. 


Not 
Applicable. 


Not 
Applicable. 


2 Years 


- - - - 


- 


Method of rectt, whother by clirect recti, or by promotion 
or by deputation /trausfor and porcentage of the vacancies 

to be filled by various methods 


In case of rectl. by promotion /deputation /transfer , grades from which promo 

tion / Jeputation/ transfer to be made 


-- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


By transfer on deputation / promotion - the method of rc - Transfer on deputation promotion : 
cruiunent to be devijod on cach occassion in consultation Indian Administrative Sorvice / Contral Sorvices Class 1 Ofricors of the appro 
with the Union Public Service Conidission . 

priate seniority . Diroctors of Ilandicrafts with 6 years sorvice in the grade 
renderesi afler appointment thoroto on a regular basis, also to be considered . 
If the Director of Handicrafts is selected , the post, shall be treated as having 

been fillod by promotion 
( Period of deputation ordinarily not exceeding 4 yeais), 


If a DPC exists , what is its composition 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be consulted in making rectt. 


12 


13 


Class- I Departmental Promotion Committee. 


As required under the Union Public Service Commission (Exemption from 

Consultation ) Regulations, 1958. 


- - - - - 


.. 
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विदेश व्यापार मंत्रालय 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने पर किसी 
नई दिल्ली , 21 सितम्बर 1972 

व्यक्ति में विवाह किया है । 
सा . कानि० 1430 — राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदान शक्मियों का प्रयोग करते हए तथा अखिल भारतीयहणिल्प बोर्ड ( बर्ग 1 सेया में नियुक्ति का पात्र नही होगा : 
गज-पत्रिन ) भर्ती नियम , 14967 का अधिक्रमण करने हुए, अखिन भारतीय 
हस्तशिल्प बोर्ड में विकाग प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) के पद पर भर्ती की 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
पनि को विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाने 

ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग रवीय विधि के अधीन 
हैं , अर्थात् : 

अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है जो वह किसी 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) धन नियमों का नाम अम्बिल भारतीय 

व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे गवेगी । 
हस्मशिल्प बोई (विकास प्रायुक्न , हस्तशिल्प ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - नहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि 
( 2 ) ये शागकीय राजपन्न में प्रकाशन की नारोग्य को प्रयुक्त होंगे । 

ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां यह , उगवे लिए जो कारण 
2 लागू होना :- - ये नियम इममे उपाबद्ध अनुसूधी के स्तम्भ 1 में हैं उन्हे लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके 
विनिर्दिष्ट पद को लाग होंगे । । 

इन नियमों के किसी उपबन्ध को , विगी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों/पदों 
3. पव - संख्या, वर्गीकरण और बेतममान : उक्त पद की सख्या, उसका 

की बाबन, आवेश द्वारा शिथिम्न कर सकेगी । 
वर्गीकरण और नमका वेतनमान में होगे जो उक्त अनुमृची के स्तम्भ 2 

7. व्यापत्ति · - इन नियमों में कोई भी बान केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म [ तक में विनिदिष्ट है । 

इम सम्बन्ध में समय समय पर जारी किये गये अनदेगो के अनुसार 
____ 1. भनी को पर्याप्त , प्राय -सीमा, और अन्य यातें :- - उक्त पद पर 

अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रयों के 
भों की पानि, प्राय- सीमा , अर्हताप पोर उमम संबन्धित अन्य बातें 

व्यक्तिगों को दिये जाने वाले प्रावश्यक आरक्षण तथा अन्य रियायतों पर 
वे होगी जो उक्त अनुगूची के स्तम्भ 5 से 13 नक में विनिर्दिष्ट है । 

कुप्रभाव नहीं डानगी । 
5 . निर्हताएं : — यह व्यक्मि - - 

[ मं० ए-1 20018/ 2/ 71 - ० सी० ] 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पनि या जिमी पत्नी जीयित 
है यिवाह किया है, या 

टी० सी० ० श्रीनिवासन , उपनिदेश 

अनुसूची 
विकास प्रायुक्त, हस्तशिल्प का पद , अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड का कार्यालय के पद के लिए मर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

घेतनमान चयन पद प्रथया सीधी भर्तीकिए जाने वाले मीधी भर्ती किए जाने वाले 
मच्या 

अचयन व्यक्तियों के लिए प्राय व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- . - 


- - 


- -- 


- - 


2 


1 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विकाग प्रायुक्त . 
हस्तशिल्प 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग - 1 2000 - 12 5 - 2 250 
राजपत्रित 

रुपये 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - - 


- 


- 


- 


- . . . 


. 


- . 


. . 


- - - -- 


- 


- --- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


____ 10 


11 


12 


- 


- 


माधे भी किए जाने वाले परिवीक्षा को भर्ती की पद्धनि , भी सीधी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी यदि विभागीय भर्ती करने में किन परि 
व्यक्तियों के लिए विहित कालावधि होगी या प्रोप्रति द्वारा या की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रोन्नति ममिति स्थितियों में संघ लोक 

आयु और शैक्षिक अर्ह- यदि हो प्रतिनियुक्नि/स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । है उसकी मेवा अायोग से परामर्श 
ताएं प्रोन्नति के मामले माग तथा विभिप्त पतियों 

किया जायगा 
में लागू होगी या नहीं 

द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 

- - . 

13 
- - - - 
लागू नहीं होना 2 वर्ष प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर प्रान्तरण : वर्ग- 1 विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 

अन्तरण द्वारा प्रत्येक भारतीय प्रणामन मया केन्द्रीय मेयाएं प्रोन्ननि मिति । (परामर्श से छुट ) विनिय 
अवसर पर सघ लोक वर्ग 1 के उपयुक्त वरिष्टता रखने वाले 

मन , 1958 के अन्तर्गत 
रोबा आयोग में परामर्श अधिकारी हस्तशिल्प के उन निदेशका के . 

यथापेक्षित । 
करके भर्ती की पद्धति बारे में भी विचार किया जायेगा जिन्होंने 
विनिश्चित की जाएगी । ४म पद पर नियमित प्राधार पर नियुक्त 

होने के पश्चात् उस ग्रेड में 6 वर्ष कार्य 
किया हो । यदि हस्तशिल्प निदेशक का 
चयन हो जाता है तो पब को प्रोतिद्वाग 
भरा हुआ माना जाएगा । 
( प्रतिनियुगिन की अवधि साधारणत 4 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- - 


। 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 
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New Delhi, the 31st October, 1972 


G .S . R . 1431.- The following draft of certain rules further 
to amend the Tea Rules, 1954, which the Central Government 
proposes to make in exercise of the powers conferred by 
section 49 of the Tea Act, 1953 ( 29 of 1953), is hereby pub 
lished as required by sub - section ( 1 ) of the said section for the 
information of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said draft will be taken 
into consideration after 30 days of the publication of the 
Notification in the Gazette of India . Any objections or 
suggestions received from any person with respect to the 
said draft before the date so specified will be considered by 
the Central Government. 


परन्तु विदेशों में , मंजूर किए गए पदों पर अधिकारियों की नियुक्ति 
के लिए, जिसके लिए बोर्ड या अध्यक्ष ऐसी नियुक्ति करने के लिए सक्षम 
प्राधिकारी है, ऐसी किसी मंजूरी की आवश्यकता नहीं होगी : 

परन्तु यह और कि ऐसे अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति के निबंधन 
और शर्ते, भारत सरकार के विदेश मन्त्रालय द्वारा समय समय पर विदेश में 
प्रतिनियुक्ति के लिए अधिकथित निबन्धनों और शर्तों के अनुरूप होंगी । " 

[सं० सी० 1 20 1 ? ( ii )/ 71 नाट ( अ )] 

म० एल० गुप्त, अवर सचिव 
( DEPTT. OF SUPPLY) 

New Delhi, the 20 : 11 October , 1972 
G . S .R . 1432 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Class III Ministe jal posts in the organisation of the 
Chief Pay and Accounts Officer, namely: 


DRAFT RULES 


In exercise of the powers conferred by section 49 of the 
Tea Act , 1953 ( 29 of 1953 ) , the Central Government here 
by makes the following rules further to amend the Tea 
Rules, 1954 , namely : ---- 

1. The rules may be called the Tea ( Amendment ) Rules, 
1972 . 

2 . For rule 40 of the Tea Rules , 1954 , the following rule 
shall be substituted, namely : ----- 

" 40 . Sending persons abroad. - The Board shall not send 
any member of th : Board or any of its officer to places out 
side India without the previous sanction of the Central 
Government : 

Provided that no such sanction is necessary for the appoint 
ment of officials to sanctioned posts in foreign countries for 
which the Board or the Chairman is the competent authority 
to make such appointment : 


1. Short title and commencement.- - (i) These rules may 
be called the Chief Pay and Accounts Officer s Organisation 
(Stenographers ) Recruitment Rules , 1972 . 

( ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
ciſied in Column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number, CJassification and Scale of Pay .-- - The number 
of the said posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 

4. Method of recruitment, age -limit , qualification etc. 
The method of recruitment to the said posts, age -limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in Columns 5 to 13 of the Schedule aforsesaid : 

Provided that the upper age limit specified in Column 6 
of the said Schedule for direct recruits may be relaxed in 
the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories in accor 
dance with the orders of the Central Government issued 
from time to time. 


Privided further that the terms and conditions of deputation 
of such officials shall conform to the terms and conditions 
laid down from time to time by the Ministry of External 
Affairs of the Government of India for deputations abroad." 

[ No. C . 12012 ( ii)/ 71 - Plant A ] 

M . L . GUPTA , L nder Secy . 


नई दिल्ली , 31 अक्तूबर, 1972 
सा० का० नि० 14 31 - चाय निगम , 1954 को और आगें संशोधित करने वाले 
कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप, जिसे केन्द्रीय सरकार चाय अधिनियम , 
1953 ( 195 3 का 29 ) की धारा 49 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, क्नाने का प्रस्ताव करती है, उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
यथा अपेक्षित उससे संभाव्यतः प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियो की 
जानकारी के लिए एतद्वारा प्रकाशित किया जाता है और एतद्द्वारा 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप भारत के राजपत्र में अधिसूचना 
के प्रकाशन के 30 दिन के बाद विचार में लिया जाएगा । उक्त प्रारूप 
के बारे में इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख के पूर्व किसी व्यक्ति से प्राप्त 
किन्ही आक्षेपों या सुझावो पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 

नियमों का प्रारूप 
चाय अधिनियम , 195 3 ( 19 5 3 का 29 ) की धारा 49 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , एतद्वारा चाय नियम , 
1954 में और ग्रागें संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
एतद्द्वारा बनाती है, अर्थात् : --- 

1. इन नियमों का नाम चाय ( संशोधन ) नियम , 19 72 होगा । 

2. चाय नियम , 1954 के नियम 40 के स्थान पर, निम्नलिखित 
नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

" 40. व्यक्तियों को विदेश भेजा जाना : -- बोर्ड, बोर्ड के किसी सदस्य 
को या उसके अधिकारियों में से किसी को केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी 
के बिना भारत के बाहर स्थानों पर न भेजेंगा : 


5 . Disqualifications.- -- No person 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
a person having a spouse living , or 

( b ) who having a spouse living has entered into or cont 
racted a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for 
candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 

[ No . A - 12018 / 7 / 71 - ES -II. ] 
K . L . KOHLI, Under Secy . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Stenographer in the Chief Pay and Accounts Officer s Organisation 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- . 


- 


- - - - - 


Name of Post 


Number of posts 


Classifica - 

tion 


Scale of 
Pay 


Whether 
Selection 
or non- se - 
lection post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and 
other qualifications 
requircd for direct 
l ecruits. 


__ _ . . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


2 


3 


5 


6 


Stenographor 


Not Appli- 
cable. 


General 
Central 
Service 
( Class III) 

Non- gazett - 
od Minister 


Rs. 130 - 5 - 
160 - 8 - 200 - 
EB-- 8 - 256 
EB- 280 - 10 
300 . 


(i) Office of the Chief Pay 

and Accounts Officer , New 

Delhi : Comprising of 
(a ) Supply Wing, New Delhi, 
(b ) Food and Agriculturo Wing 

New Delhi. 
( c ) Rehabilitation Wing, New 

___ Delhi. 
( ii) Office of the Deputy Chief 

Pay and Accounts Officer, 

Calcutta Comprising of : 
( a ) Supply Wing, Calcutta. 
(b ) Food and Agriculture Wing, 

Calcutta . 


Retween 18 (1 ) Matriculation in 
and 25 years . IInd Division or 

equivalont quali 

Alcation . 
( ii )A spced in 

short hand and 
typing at 80 and 
40 words per 
minuto respocti 
tively . 


ial. 


* * NOTES: - 


(i) Post in each ofice as indicatod above will constitute a sepa 

rate cadre for the purposc likc recruitment, confirmation 

and promotion , 
(ii) The number of posts may be increased or decrcased accord 

ing to exigencies of work , 


1 


( ili ) Office of the Deputy Chief 

Pay and Account Officer, 

Bombay, Comprising of : 
(a ) Supply Wing , Bombay. 
(b ) Food and Agriculturo Wing, 

Bombay. 
( iv ) Office of the Deputy Chief 

Pay and Accounts Officer , 

Mudras Comprising of : 
(a ) Supply Wing , Madras. 
( b ) Food and Agriculture Wing , 

Madras . 


NIL 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- . 


- 


- - - 


- 


- - 


- - .. 


- . . . 


Circumstances in 
which U . P . S . C . 
is to be consulted in 
making recruitment. 


Whethor ago and educa . Period o Probation , Method of recruit - In case of recruitment I a DPC exists . 
tional qualifications pres 

if any 

ment ( whether by by promotion/ what is its composi-- 
cribed for direct recruits 

direct recruitment or transfer , grados from tion 
will apply in the cast 

by promotion / trans- which promotion /de 
of promotoes . 

ferdcputation and putation /transfer to 
tho percentage of bc inade 
vacancies to be filled 
by various methods 


10 


11 


___ 12 


13 


४ 


ears 


Not 
applicable . 


By direct 
recruitment, 


विभाग 
नई दिल्ली , 20 अक्तूबर, 1972 


साका०नि० 1432 : --- संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रपत्त 
शक्तियों का प्रयोग करने लग गष्ट्रपति, एतवारा मुख्य वेतन और लेखा 
अधिकारी के संगठन में तृतीय श्रेणी के लिपिक वर्गीय पद पर भर्ती को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त माम तथा प्रारम्भ : 
( 1 ) ये नियम मुख्य वेतन लेखा अधिकारी संगठन ( प्राशुलिपिक ) 

भर्ती नियम , 1972 कड़े जा सकंगे । 
( 2 ) ये शासकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रयन 
___ माने जाएंगे । 


Not 

Not 

Not 
applicable 

applicable 

applicable 
3. पवों की संख्या, वगीकरण तथा सममान : 

उक्त पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण और उमसे संलग्न वेतनमान 
ये होगे, जो उफ्त अनुसूची के कालम 2 गे 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

1 . भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , अर्हताएं प्रावि : 

उक्त पदो के सम्बन्ध में भर्मी की पद्धनि , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और 
तत्संबधी अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु मीधे भर्ती होने वालो के लिए उक्त अनुगूची के स्तम्भ 6 
में विनिर्दिष्ट उच्चतम आयु सीमा को अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों और अन्य विणेष प्रवर्गों के उम्मीदवारों की दशा में समय- समय 
पर जारी किए गए केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार शिथिल किया 
जा सकेगा । 
____ 5. निहंसाएं. -- कोई भी व्यक्ति---- 

( क ) जिसने किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पस्नी / 
जिसका पति जीवित है, या 


2. लागू होमा : 

ये नियम , इन नियमों के माथ अनुबस अनुसूची के फालम 1 में 
विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
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( ख ) जिमने सापनी पत्नी / अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य किया जायेगा , प्रादेश द्वारा किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे 
व्यक्ति से विवाह किया है , 

में इन नियमो के उपबन्धों में से किमी को भी शिथिल कर 
जमत किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

मकेगी । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति 7. छूट : 
पर , और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाना है , उस पर लागू होने 

इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जन 
वाले निजी कानून के अन्तर्गन में विवाह की अनुमति है और यदि जातियों तथा अन्य थिणेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए , इस सम्बन्ध में 
वैमा करने के अन्य प्राधार है, तो वह इस नियम के प्रवर्तन में किसी केन्द्रीय मरकार वाग समय-समय पर भारी प्रादेशों के अनुमार किए गए 
भी व्यक्ति यो छुट दे सकती है । 

आरक्षण तथा अन्य रियायनों पर प्रभाय नही डालेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या 
समीचीन है, वहां बह एमे कारणों से , जिन्हें लेखन तारा अभिलिखित 

कृष्ण लाल कोहली, अवर सचिव 
अनुसूची 
( मुख्य येतन और लेखा अधिकारी के संगठन मे प्रालिपिक के पद के भर्ती नियम ) 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

प्रवरण पद सीधी भर्ती वालों सीधी भर्ती वालों के लिए 
अथवा अप्र- के लिए प्रायु अपेक्षित शैक्षणिक सथा 
वरण पद मीमा अन्य अर्हताए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


5 


प्राशुलिपिक ( 1 ) मुख्य वेतन और लेखा अधिकारी का सामान्य केन्द्रीय 130 - 5 - 160 - लाग नहीं होता 18 और 25 वर्ष ( 1 ) द्वितीय श्रेणी में मेट्री 
कार्यालय, नई दिल्ली, जिममें ये भी मेवा ( श्रेणी - 3 ) -- 8 - 200 -1०रो० 

के बीच कुलेट या समकक्ष अर्हता 
मामिल हैं : 8 अराजपत्रित - 8 - 256 -दरो० 

( 2 ) प्राशुलिपि तथा टंकण 
लिपिक -वर्गीय 280 - 10 - 300 

में क्रमश : 80 और 
( क ) पूर्ति स्कन्ध, नई दिल्ली 

रुपये 

40 शब्द प्रति मिनट 
( ख ) खाद्य तथा कृषि स्कन्ध, नई दिल्ली 

की गति 
( ग ) पुनर्वास स्कन्ध, नई दिल्ली 
( 2 ) उप मुख्य वेतन योर लेखा अधिकारी 

का कार्यालय , कलकत्ता जिममें ये भी 
शामिल हैं : 2 
( क ) पूर्ति स्वन्ध , कलकत्ता 

( ख ) वाय तथा कृषि स्कन्ध , कलकता 
* * * ( 3 ) उप मुख्य वेतन और लेखा अधिकारी 

का कार्यालय बम्बई जिसमें ये भी 
शामिल हैं : 1 
( क ) पूनि स्कन्ध , बम्बई 

( ग्न ) खाद्य तथा कृषि स्कन्ध अम्बई 
( 4 ) उप मुख्य वेतन और लेखा अधिकारी 

का कार्यालय, मद्रास, जिसमें ये भी 
शामिल हैं : 

न्य 
( क ) पूनि स्कन्ध मद्रारा 

( ख ) बाध तथा कृषि स्कन्ध मद्राम 
* * * टिप्पणी - 1 : प्रत्येक कार्यालय में उपरोक्त पदों पर भर्ती, स्थायी होने तथा प्रोन्नति के लिए एक अलग काडर होगा । 

टिप्पणी - , : पदों की संख्या को कार्य की आवश्यकताओं को देखते हुए बढ़ाया या घटाया जा सकता है । 


क्या मीधी भर्ती बालों के परिवीक्षा की 
लए विहित आयु और अवधि यदि कोई 
शैक्षणिक अर्हताएं प्रोन्नमि हो 
को वशा में लागू होंगी 


भर्ती की पद्धति ( क्या भर्ती मीधी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति भन्न - यदि विभागीय प्रोन्नति वे परिस्थितियां जिन में भर्ती 
होगी या प्रोग्नति द्वारा या रण द्वारा भर्ती को दशा में ममिनि विद्यमान है तो करते ममय मंघ लोक 
अन्तरण, प्रतिनियुक्ति द्वारा वे ग्रेष्ठ जिनमे प्रोन्नति उसकी संरचना क्या सेवा आयोग से परामर्श 
होगी ) तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति / अन्तरण 

किया जायेगा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों किया जाना है 
की प्रतिशतता 


10 


12 


__ 13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

5. Disqualifications. -- No person - . 


(Department of Science & Technology ) 


( a ) who has eniered into or contracte : a marriage with 

a person having a spol se living or 


Ver Delhi, the 9th October , 1972 


( b ) who , having a spouse living . has entered into or 

contracted a mariage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G .S .R . 1433 . No. F . 16 24 /71 -Sur.I.- In exercise of the 
powers conferred by the proviso to article 309 of the Constion 
the President hereby makes the following rules relating 
the method of reciuitment to the General Central Service 
Class I post of Mathematical Adviser in the Survey of 
India , under the Department of Science and Technology , 
namely : 


Provided that the Central Government may . if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement.- -( 1) These rules may 
be called the Survey of India (Mathematical Adviser ) Rec 
ruitment Rules, 1972 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


6. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinior that it is necessary or expedient so to do , it 
may be , by order for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Application . — These rules shall apply to the post spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3. Number, classification and scale of pay.-- The number 
of post , its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule . 


7 . Reservations and other concessions to continue . - No 
thing in these rules shall affect reservations and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 8 . Repeal and Saving. - ( 1) Any rules corresponding to 
tions. — The method of recruitment, age limit, qualifications 

these rules and in force immediately before the commence 
and other matter connected therewith shall be as specified 

ment of these rules are hereby repealed . 
in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

(2 ) Notwithstanding such repeal , any order made or 
Provided that the maximum age limit specified in column 

any action taken under the rules so repealed shall be decmed 
6 for direct recruits may be relaxed in the case of candi 

to have been made or taken under the corresponding pro 
dates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled 

vision of these rules. 
Tribes and other special categories of persons in accordance 

[ No. 3 / 5 ( 11 ) / 71-RR .] 
with the orders of the Central Government issued from time 

S . R . AGARWAL , Under Secy . 
to time. 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of mathematical adviser , survey of Inília in the Ministry of Education and Social Welfare 

No of. Classification Scale of Pay Whether selecti- Age limit for 
Name of Post 

Educational and other 
Posts 

on Post or non - direct recruits qualifications required 
Selection Post 

direct recruits for 
3 
Mathematical Adviser 

General Rs. 400 -400 - Not applicable 35 years (Relax - Essential : 
Central Service 450 - 30 -600 - 35 

able for Go- (i) A First Class Master s 
Class 1 (Gazetted ) 670 -EB -35- 950 

vernment 

Degree in Mathematics 
Servants ). preferably in Applied 

Mathematics of a re 
cognised University or 

equivalent. 
(ii) About 2 years research 

experience in Mathe 
matical problems per 

taining to survev . 
(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case of candi 
dates otherwise well 
qualified ). 
Desirable : 
(i) Knowledge of Geodetic 

and Geophysical survey 

Instruments . 
( ii ) Knowledge of German 

French or both . 


5 
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Whether age and edu- 
cational qualifications 
prescribed for direct ro- 
cruits will apply in the 
caso of Promotees 


Circumstances in which U . P . 
S. C. is to be consulted in 
making rectt . 


Period of Mothod of rectt. whe . In case of rectt. by If a DPC exists , 
probation ther by direct rectt. promotion/ deputati- what is its compo - 
if any or by promotion or on /transfer, grades sition 

by deputation / from which promoti 
transfer & percentage on/ deputation/ trans 
of the vacancies to fer to be made 
be filled by various 
methods 


10 


____ 11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment Not applicable 


Not applicable . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemption 
from Consultation ) Re 
gulations, 1958. 


- . 


- 


. 


[ No. F 3/ 51 (11)/ 71- RR] 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
व्यक्ति से विवाह किया है , 


उपत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


(शिक्षा और कल्याण मंत्रालय निगम और प्रद्योगिकि विभाग ) 

मई दिल्ली, 9 अक्तूबर 1972 
स० का० नि० 1433 सं० 16/ 24/ 71 सर्षे राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और तत्कालीन कृषि 
मंत्रालय को पत्र संख्या एफ 16 - 139/ 46- - मार , दिनांक 29 मई, 1950 
में दिए गए भर्ती नियमों को अधिक्रान्त करते हुए, विज्ञान और प्रोद्योगिकी 
विभाग के अधीन , भारत सर्वेक्षण में साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग के गणित 
परामर्शदाता के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अथात् : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारुप : ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत 
सर्वेक्षण (गणित-परामर्शदाता ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रघात होगे । 

2. लागू होना : ये नियम इससे उपावर मनुसूची के स्तम्भ 1 में 
विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


___ 6 शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , 
इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ 3. पय-संख्या, गौकरण और वेतनमान : उक्त पव को संख्या , उसका 
वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


7. निरसन और व्यावृत्ति : इन नियमों के तत्समान कोई नियम 
और जो इन नियमों से तत्काल पूर्व प्रवत है, एतद्वारा निरसित किए 
जाते है : 


परन्तु यह कि इस प्रकार निरसित नियमों के अधीन किए गए किसी 
मादेश या कार्यावाही को इन नियमों के तत्समान उपबन्धों के अधीन 


___ 4. मती की पद्धति, प्राय-सीमा , और अन्य पहंताएं : उक्त पद पर 
भर्ती की पति, माय-सीमा , महताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें 
के होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जाति और अनुमूचित जन 
जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रारक्षणों 
और अन्य रियायतों पर, जो समय- समय पर इम सम्बन्ध में दिए गए 
केन्द्रीय सरकार के प्रादेशों के, अनुमार है, प्रभाव नहीं डालेगी । 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु-सीमा , केन्द्रीय सरकार 
धारा समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , किसी भी मनु 
सूचित जाति या अनुसूचित जम -जाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के 
मम्यपियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जीवित 

है, विवाह किया है, या 
7 G of I/ 72 - 3 


[ सं०एफ० 3/ 5( 11)/ 71- प्रार०पार० ] 
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अनुसूची 
निशान और प्रौदयोगिकी विभाग में भारत- सममा में गणित -परामर्शयाता पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 

नेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने वाले म्यमितयों 

अचमन पद के लिए प्रायु 
• -- - . - 

___ - - - - - 
_ __ 2..... _ 

___ _ _ 

_ _ 6. 
मापारण केन्दीय सेवा बर्ग -[ 400 - 400 - 450 - 30 - लाग नही होना 35 वर्ष ( मरकारी सेवकों के लिए 
( गमपन्नित ) 600 - 35 - 670 

शिपिल की जा सकती है । ) 
द०रा० - 35 - 950 १० 
- - - - - - - - 

- - --- - - -- - 


गणित -परामर्शदाता 


- 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने गाले पक्तियों के लिए प्रनित शनिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की कालावधि, यदि कोई हो 
पौर अन्य प्राईताएं । 

विहित प्राय और शैक्षिक महताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - . . - -. - - - 


- 


- 


- - -- 


. - 


_ 


_ 


___ _ 


- 


_ _ 


- 


-- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय की गणित में , 

अधिमानतः प्रयुक्त गणित में प्रथम श्रेणी में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) मलण से संबंधित गणितीय समस्याओं का 

करीब 2 वर्ष का अनुसंधान का अनुभव । 
( अन्यमा मु- अहित अम्याभियों की दशा में 
अर्हताएं प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा 

सकती है ) 
पानीम : 
( 1 ) भू- गणितीय तथा भू - भौतिकीय मर्वेक्षण उपकरणों 

का मान । 
( 2) जर्मन और/ या फ्रेम का ज्ञान । 


- 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती भीमी होगी मा प्रोन्नति प्रोन्नत प्रतिनिक्ति/ म्बानान्तरण 
बारा वा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा नया नारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिमा 
विभिन पतियों द्वारा भरी जाने वाली मिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 
रिक्तियों का प्रतिशत । 

नान्तरण किया जाएगा । 


यदि मिभागीय प्रोन्नीत ममिनि नर्ती करने में किम परिस्थितियों 
है तो उसकी संरचना । में संभ लोक सेवा प्रामोग से 

परामर्श किया जाएगा 


10 


_ 


11 


12 


सीधे भर्ती बाग 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


_ 13 
संघ लोक सेवा प्रायोग (परामर्श 

से छूट ) विनिमय , 1958 के 
____ अधीन यचालित । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Department of Health ) 

New Delhi, the 25th October , 1972 . 
G . S . R. 1434. ---- In exercise of the powers conferred by sub -sec 
tion ( 1) of section 9 of the Prevention of Food Adulteration Act, 
1954 ( 37 of 1954) , the Central Government hereby makes 
the following amendment in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Health and Family Plann 
ing ( Department of Health No. G . S. R. 1973 ) ( No. F . 14 
24 / 71 - PH) dated the 13th October , 1971 , published al 
Page 5526 - 5528 of Part II , Section 3, Sub - Section ( i ) of 
tho Guzetto of India dated the 25th December, 1972 , name 
ly : < 

___ In the said notification, for the expression " Shri D . S . 
Chadha , Assistant Secretary ( PFA ) ", the expression " Shri 
D . S. Chadha, Deputy Assistant Director General ( PFA ) " 
shall be substituted . 

No. F.14-19 / 71P. H .] 
AMAR NATH VARMA, Deputy Secy . 


स्वास्थ और परिवार नियोजन मंत्रालय (स्वास्थ्य विभाग ) 

____ मई दिल्ली, 24 अक्टूबर , 1972 
ता . का०नि० 1434 - बाय अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 ( 1954 
का 37 ) की धारा की उप- धारा ( i) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 25 दिसम्बर , 1972 के भारत के राजपत्र 
के नाग 2, बण्ड 3, उप-बण (i ) के पृष्ठ 5 5 26 - 5528 पर प्रकाशित 
भारत सरकार स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) 
की अधिसूचना सं० मा० कि० नि . 1973 ( सं० एफ० 14- 24/ 71-पी०एन० ) 
दिनांक 13 अक्टूबर , 1971 में निम्तिलिखित संशोधन करती है : - - 
उक्त अधिसूचना में आई अभिव्यक्ति " श्री ही० एस० चस्मा, सहायक 

मनिम ( बाद्य अपमिश्रण निवारण ) " के स्थान पर अभिव्यक्ति 
" उप -सहायक महानिदेशक ( बाल अपमिश्रण निवारण ) " रखिए । 
[ सं०एफ० 14- 12/ 7 1-अन• म्या० ] 

अमर नाथ वर्मा, उप - मनिम 


Sec . 3 (1) 
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New Delhi, the 30th October, 1972 


G .S .R . 1435. - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Junior Analysts (Budget ) in the Ministry of 
Health and Family Planning , namely : 


1. Sbort title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Health and Family Planning 
(Junior Analyst - Budget ) Recruitment Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


Provided that the upper ego limit prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with tho orders of tho Contral 
Goveroment issued from time to time. 
5. Disqualifications . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted i marriage with any person , shall be 

cligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 

operation of this rule . 
6 . Power to relax . Where the Central Goveroment is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons , 

[No. A . 12018 / 2 / 72 - Estt.(P ) ] 
R . N . SİNHA, Under Secy, 


2 . Application . These rulcs shall apply to the posts as 
specified in column 1 of the Schedulo annexed to these 
rulcs 


animate 


a 


3 . Number, classification and scalo of pay. — The number 
of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule. 


4 . Method of recruitment, ago Umit and other qualit 
cations . The method of recruitment to the said posts , ago 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in column 5 to 13 of the Schedulo afore 
said ; 


- - - - - 


Name of Post 


Recruitment Rules the post of Junior Analyst ( Budget ) 

- - - - - - - - --- 
No. of Posts Classification Scale of Pay Whether Selection 

Post or non - Solection 

Post 


Age limit for 
direct recruits 


Rs. 325-15 -475 -EB- Not applicablo 
20 - 575 


Not applicablo . 


Junior Analyst ( Budget) in 
the Department of Health – 1 
Junior Analyst (Budget) in 
the Department of Family 
Planning - 1 


2 


General 
Central 
Service 
Class II , 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


- 


T . 


+ 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Educationaland Whether age Period of proba - Method of re - In caso of recraitment by If a DPC exists, Circumstances in 
other quali- and educational tion , if any cruitment whe- promotion /deputation what is its which U . P . S . C . is 
fications requir - qualifications 

ther by direct transfer, grades from composition to be consulted in 
ed for direct re - prescribed for recruitment or which promotion / depu 

making recruit 
cruits direct recruits by promotion or tation /transfer to be 

ment. 
will apply in the 

by doputation trans made. 
case of Promo 

for and percentage 
tees. 

of the vacancies 
to be Alled by 
various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not Applicable By transfer on 

deputation 


As required under 

tho Union Pub 
lic Service Com 


Transfer on deputation : 
Assistants of the Central 

Secretariat Service with 
5 years service in the 
grade and having un 
dergono training in 
cash and accounts 
work in the Instituto 
of Secretariat Train 

ing and Management, 
(Period of deputation 

ordinarily not exceed 
ing 3 years.). 


ption from Con 
sultation ) Ro 
gulations , 1958 . 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 
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नई दिल्ली , 30 अक्टूबर, 1972 
सा० का० मि० 143 5. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा स्वास्थ्य और परिवार नियोजन 
मंत्रालय में कनिष्ठ-विश्लेषक ( बजट ) के पदों की भरती की विधि को 
विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 
____ 1. ये नियम स्वास्थ्य और परिवार नियोजन ( कनिष्ठ विश्लेषव 
घणट ) भरती नियमावली, 1972 कहे जामें । 

2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. उपयोजन : 

ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों पर 
लागू होंगे । 
3. संख्या , वर्गीकरण तथा बेतनमान : 

पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण तपा वेतनमान वही होंगे जैसा कि 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्षिष्ट है । 
4. मर्ती की गिधी, प्रायु सीमा , महताएं प्रावि : 
_____ उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु सीमा, महताए तथा अन्य बातें 
यही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
अधिकतम प्रायु सीमा शिथिल की जा सकती है । 
5. अर्हताएं : कोई व्यक्ति , 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है अथवा विवाह 

का संविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी 

जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पसि/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी 

व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विषाप्त की 

संविदा करता/ करती है, 
सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे 
व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि 
के अधीन अनुशेय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
6. छूट देने को शक्तिः 
___ जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक 
या उचित है, वहां संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से पौर लिखित 
कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा यह किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित 
व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

[ सं० ए० 12018/ 2/ 72 स्था० ( नीति )] 

रविन्द्र नाथ सिन्हा , प्रवर सचिव 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए सामान्य 
मादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विषेश 


पद का नाम 


कनिष्ठ विश्लेषक ( बजट ) के पर की मरती नियमावली 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान पद सलेक्शन है प्रथया सीधी भर्ती के लिए 
संख्या 

नान-सलैक्शन मायु सीमा 


सीधी भर्ती के लिए 
प्रपेक्षित शक्षिक तथा 
अन्य पर्हताएं 


2 


6 


। 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कनिष्ठ विश्लेषक ( बजट ) स्वास्थ्य विभाग 1 
कनिष्ठ विश्लेषक ( बजट ) परिवार 
नियोजन विभाग 


सामान्य केन्द्रीय सेवा १० 325-15-475 - लागू नहीं होता 
श्रेणी - 2 

८०रो0- 20 - 575 
पराजपक्षित 
अननुसचिवीय 


म्या पदोन्नति से रखे जाने परिवीक्षा की अवधि यदि 
वाले उन्मीदवारों के मामले 

कोई हो 
में प्रत्यक्ष भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए निर्धारित 
माग और शैक्षिक प्रर्हताएं 
लागू होंगी । 


11 


13 


8 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती का तरीका पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
सीधी भर्ती वारा स्थानान्तरण के द्वारा भर्ती समिति है तो उसका भर्ती के लिए संघीय 
या पदोन्नति के द्वारा के मामले में वह प्रेड क्या गठन है लोक सेवा आयोग से 
अथवा स्थानान्तरण के जिससे पदोन्नति प्रति 

परामर्श लिया जाता 
द्वारा तथा विभिन्न नियुक्ति स्थानान्तरण किया 
सरीकों द्वारा भरे 

जाना है 
जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 
10 

12 
स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: - साग नही होता संघ लोक सेवा पायोग 
प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय सचिवालय सेवा 

( परामर्श से छूट ) 
के सहायफ के प्रेस में 

विनियमावली 
पांच वर्ष की सेवा 

1958 के प्रधीन 
बाले सहायक जिम्होंने 

यथापेक्षित 
सचिवालय प्रशिक्षण और 
प्रबंध संस्थान के रोका 
पौर लेखा कार्य में 
प्रशिक्षण प्राप्त किया 
हो प्रतिनियुक्ति की 
अवधि मामतौर पर 
तीन वर्ष से अधिक नहीं 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 29th September, 1972 


sons in accordance with the Orders issued from time to timo 
by the Central Government. 
4 . Disqualifications: 
No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 


G . S . R . 1436 . - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby make 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Director (Dry Farming) in the Ministry of Agri 
culture (Department of Agriculture), namely : 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


1. Short title and commencement:- - 
( 1 ) These rules may be called the Department of Agri 

culture , Director ( Dry Farming) Recruitment Rules 

1972 . 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for 60 doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Number of the posts, its classification and scale of pay . 
The number of the said poșt, its classification and the 

scale of pay attached thereto shall be as specifiod in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of tho 
provisions of these rulos with respect to any class or category 
of persons. 


3 . Method of recruitment, age Umit , qualifications , etc.: 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said post, shall be as 
specificd in columns 5 to 13 of the Schedule 

aforesaid : 
Provided that the upper age limit prescribed for direct 
rocruitment may be relaxed in the case of the Scheduled 
Castos, Scheduled Tribes and othor special catogories of per 


6 . Saving: 

Nothing in these rules shall affect reservations and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


[No. A - 12018 / 5 / 71- Estt . V .] 
$. N . SINHA, Under Secy. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classtfication 


Scale of pay 


1 


3 


Director (Dry Farming) 


Service 


Rs. 1300 -60- 1600 


Genoral Contral 
Class I Gazetted 


Whether 


Ago limit for direct recruits 


Soloction or Non - 
Selection Post 


Educational and other quali- Whether age and educational 
fications required for direct qualifications prescribed for 
recruits 

the direct recruits will apply 
in case of promoteos 


7 


8 


ALL 


Not applicablo 


No. 


45 years (Relaxable for 
Government servants ). 


Essential: 
(1) Master s Degree in Agriculture or other 

Agricultural sciences from a recognised University 
(preferably with specialisation in Agronomy, 

Soil Science or Plant Breeding), or equivalent; 
(ii) At least 10 years experience in Agricultural 

Development or Production and Agricultural 

Rescarch . 
( Qualifications relaxablo at the discretion of the 
Union Public Sorvice Commission in case of candi 
datos otherwise well qualflod ) . 
Desirable : 

(1) Ph .D . in any of the disciplinos of Agriculturo . 
(ii) Exporience of soil fortility problems in arid 

areas and fertiliser use and familiarity with 
research and dovelopmont problems of rainfed 

areas . 
( iii ) Somc Administrative experience . 


3338 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 18, 1972/KARTIKA 27, 1894 


[ PART II 


Period of probation , 

if any 


Method of rectt. Whether by In case of recruitment by If a D. P. C . exists, Circumstances in 
direct rectt . or by promotion promotion/ deputation/transfer, what is its composi - which UPSC is to 
or by deputation /transfer and grades from which promotion / tion , 

be consulted in 
percentago of the vacancios to deputation /transfer to be made 

making recruitment 
be fillod by various mothods 


10 


12 


13 


Not applicablo . 


2 yoars in case of 

direct rocruits. 


As required under 
the Union Public 
Sorvice Commission 
(Exomption from 
Consultation) Regu 
lations, 1953. 


By transfer on depu - Transfer on deputation ( including short 
tation ( including terin contract) : 
short term contract) Officers holding analogous posts or Class 
failing which by I ofhcors with about 3 years sørvico in posts 
direct rocruitment . in the scale of Rs. 1100 -1400 or equivalent 

or about 5 years service in posts in the scale 
of Rs. 700 -1250 or cquivalent in the Agri 
culturo or Agriculture production Depart 
monts under the Contral of State Govern 
monts or Officers of equivalent status in the 
Indian Council of Agricultural Resourch , 
indian Agricultural Resoarch Instituto and 
othor autonomous bodies or Institutions 
and possessing the qualificationsmontion 
ed in column 7 (Poriod of deputation 
ordinarlly not exceeding 4 years). 


कृषि मन्त्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , अक्तूबर , 1972 
सा०का०नि० 1438.- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक मारा 
प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए कृषि मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) में निवेशक 
( बारानी खेती ) के पद पर भर्ती को पति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग निदेशक (बारानी खेती ) 

भर्ती नियम , 1972 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : 

उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे 
जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 लक में विनिर्दिष्ट है । 
3. मता को पति, प्राय-सीमा, महताएं प्रावि : 

भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा, पहलाएं और उक्त पद से संबंधित अन्य 
बात ये होंगी जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति: 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

__ है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

म्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पाल 

नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी 
व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या 
समीचीन है वहो वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा 
मव लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को किमी बर्ग या प्रपवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पादेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 


परन्तु सीधी भर्ती के लिए विहित अधिकतम प्रायु-सीमा , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 


6 , ग्यावृति : 

इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों 
पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
ममय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

[ संख्या ए० 120 18/ 5/ 71- स्था - 5] 

सौना० सिन्हा, अवर सचिव 


पदों की संख्या 


पद का नाम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


चयन पद प्रथवा 
अचयन पद 


सीधेभर्ती किये आने वाले व्यक्तियों के 

लिय माय -सीमा 


3 


5 


- - - 


- - - 


- 


निवेशक ( बारानी खेती ) 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 , 1300 - 00 - 1600 रुपये 

गजपत्रित । 


लाग नहीं होता । 45 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए 

शिथिल की जा सकती हैं ) । 
- . - ... - - 


- 


- - 
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सोध भर्तीकिये आने गाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 


परिवीक्षा की अमधि , यदि हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 
और शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होगी 

या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 
प्रावायक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालम मै कृषि या अन्य कृषि विज्ञानो 

नहीं । 

मीधे भर्ती किमे नाने वाले व्यक्तियों 
मे मास्टर की उपाधि ( अधिमान्यतः शस्य विज्ञान, मृदा-विज्ञान 

की दशा में दो वर्ष । 
या पौधा प्रजनन में विणेषज्ञता के साथ ), या समतुल्य । 
( ii ) कृषि विकास या उत्पादन और कृषि अनुसंधान में कम से कम 10 

वर्ष का अनुभव । 
( महंताएं, अन्यमा मुहिन अभ्यर्थियो की दशा में मघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी ) 
पन्छिनीय : 

( i ) कृषि की किसी एक शाखा में पीएचडी । 
( ii ) शुष्क क्षेत्रों में मृदा उर्वरता मम्बन्धी समस्याओं और उर्वरक के 

उपयोग का अनुभव और वर्षा वाले क्षेत्रों के अनुमधान और विकास 

मम्बन्धी ममम्यापो से परिषित । 
(iii ) कुछ प्रशासनिक अनभव । 
- - - - -- - - - - - ---- . 

- - - - 

- - 
-- - - - . . . - - - 
भर्ती की पदति, भर्ती मीधे होगी या प्रोमगि डाग प्रोमनि प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोन्नति द्वारा भी यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 

या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वाग सभा की दशा मे वे श्रेणियां जिनमे/ प्रतिनियुक्ति स्थाना - है तो उसकी संरचना में संघ लोक सेवा आयोग से 
विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली तरण किया जायगा 

परामर्श किया गायगा 
रिक्तियो का प्रतिशत 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


- . . - - 


- - - . . 


. - . . 


- 


- 


- - - . - . 


- - - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


___ 13 


लाग नहीं होता । 


संघ लोक सेवा आयोग ( परामश 
मे छूट ) विनियम , 1958 
के अधीन यथा अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (मिसके अन्तर्गत प्रल्प- 

अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) जिसके कालिक संविधा भी है ) : 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार या राज्य मरकारों के अधीन कृषि या 

कृषि उत्पादन विभागों में समस्प पर धारण करने 
बाले अधिकारी या ऐसे वर्ग 1 अधिकारी जिन्होंने 
1100 - 1400 रुपये या समतुल्य के वेतनमान के 
पदों पर लगभग 3 वर्ष से वाकी हो , या 700 - 1250 
रुपये के या समतुल्य वेतनमान के पदों पर लगभग 
5 वर्ष मेवा की हो या आई० सी० एस० प्रार.०, प्राई . 
प . प्रार० आई० और अन्य स्वशासी निकायों या 
मंस्थानों में समतुल्य हैसियत वाले अधिकारी और 

जो स्तम्भ 7 में वर्णित अर्हताए रखते हैं । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि मामान्यनः 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


New Delhi , the 4th October, 1972 


G .S . R . 1437. — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the Destructive Insects and Posts 

Act , 1914 ( 2 of 1914), the Central Government, hereby 
makes tho following further amendment in tho notification 
of the Government of India in the late Department of Edu 
cation , Health and I.ands No. F. 320-35- A , dated the 20th 
July, 1936, namely: 


नई दिल्ली , 4 अक्टूबर , 1972 
__ सा० का० नि० 1437 -- केन्द्रीय सरकार, नाशक कीट और 
मारक कीट अधिनियम , 1914 ( 1914 का 2 ) की धाग 3 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 
के पूर्व शिक्षा , स्वास्थ्य और भूमि विभाग की अधिसूचना सं० एफ० 
320- 35-ए०, तारीख 20 जुलाई , 1936 में निम्नलिखित और संशोधन 
करते है , अर्थात् : --- 
उम्त अधिसूचना में खण्ट 36 के उपयश ( 1 ) में बाला 

शन्द के पश्चात् तमा अटारी वागा सीमा शन्द अन्तःस्थापित 
किए आयेगे । 

[ सं०9- 47/ 72 पी पी एग 


In the said notification, in sub- clause ( 1 ) of clause 3A , 

after tho word Khalra the words and Attari 
Wagah Border " shall be inserted . 


[ No, 9-47 / 72-PPS ] 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 9th October, 1972 

4 . Disqualification - No person , 

(a) who has entered into or contracted a marriago with 
G .S . R . 1438 . -- In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(b ) who , having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage, 

eligible for appointment to the said post : 
namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1 . Short title and commencement ( 1) These rules may 

that such marriage is permissible under tho personal law 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing, cxcmpt any person 
Rules, 1972 . 

from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
publication in the Official Gazette . 

by order, for reasons to be recorded , in writing, and in 

consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Namber , classification and scale of Pay - The number 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
of the said post, its classification and the scale of pay atta any class or category of persons . 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
Schedule annexed hereto . 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes, Scheduled Tribes and other categories of per 
3 . Method of recruitment, Agc-Ilmit , qualifications etc. sons in accordance with the orders issued by the Central 
The method of recruitment , age - limit , qualifications and Government from time to time in this regard . 
other matters relating to the said post shall bc is specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

[No. 2- 32 / 72-PPS] 

P . N . BALU . Under Secy . 
SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Electrician -cum - Pump Driver in the Directorate of 

Plant Protection , Quarantine and Storage (Depurtment of Agriculture ) 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
Posts 


Whether selection post 
or non - selection 
post 

- - - 


Age limit for direct 

recruits 


- 


- 


2 


4 


5 


Onc 


Electrician -cum - 
Pump Driver . 


General Central Service Class III 

Non -MinisterialNon -Gazettod . 


Rs. 110 - 3 - 131 -4 - 155 - Not applicable , 

EB -4 - 175 - 5 - 180 . 


18 to 25 years . 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 

recruits 


If a DPC cxists . 
what is its 
composition 


Whether age 

Period of 
and educational probation, 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


Method of rc 

cruitment 
whether by di 
rect recruit 
ment or by 
promotion or 
by deputation / 
transfer & per 
centage of the 
Vacancies to be 
filled by various 
methods 

10 


In case of re - 
cruitment by 
promotion / 
deputation / 
transfer , grades, 
from which pro 
motion /depu 
tation / transfer 
to be made 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making re 
cruitment 


8 


9 


12 


13 


Not 


Two 


Not 


applicable . 


100 % direct 
recruitment. 


Not 
applicable. 


Not 
applicable , 


years. 


Essential : 
(1 ) Matriculation or equivalent. 
(2) Certificate from a recogni 

sed Industrial Training 
Institute in Electrician or 

Workman s Trade . 
(3 ) 3 years experience in the 

operation , repair and main 
tenance of Motors , motor 
operated pumps 440 volts , 
electrical wiring to pumps 
and scientific instruments 
220 volts domcstic wiring, 

installation of fans etc . 
Desirable : 
(i) Valid drving licence of 

heavy or light vehicles . 
( li ) Acquaitance with scienti 

fic instruments and ins 

tallation . 
(iii ) Ability to undertake 

wiring for automobiles . 
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नई विश्ली , 9 अक्टूबर, 1972 

( ब ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
सा 0का0नि0 1438.- - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

ग्यक्ति से विवाह किया है । 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति-रक्षण, संगरोध मथा संचयन उपत पद पर नियुमित का पान नहीं होगा : 
निदेशालय मे बिजली मिस्त्री -मह-पम्प ड्राइवर के पद पर भर्ती की पति को 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , प्रति. - - 

एमे व्यक्ति और निवाह के अन्य पक्षकार की लागू स्वीय विधि के अधीन 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो यह किसी 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनम्गनि -रक्षण , संगरोध तथा व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
संचयन निदेशालय (बिजली मिस्त्री-सह-पम्प ड्राइवर.) भर्ती 

5. शिथिल करने की शक्ति : 
नियम , 1972 है । 

___ जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समी 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पीन है वहाँ वह, उमके लिए जो कारण हैं , उन्हे निगिया फरफे तथा 
2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 
उक्न पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत, भावेश द्वारा, शिथिल 
वे होगे जो उक्न अनसूची के म्तम्भ 2 से 4 तक विनिर्दिष्ट है । 

कर सकेगी । 
3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हताएं और अन्य मातें : 

6. ज्याति : 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित 

इन नियमों की कोई बात फेन्द्रीय सरकार द्वारा हम बाबत ममय 
मन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनु 

सूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के अभ्यर्थियों को दिए जाने 
4. निरर्हसाएं : यह व्यक्ति - - 

के लिए अपेक्षित पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
( क ) जिस ने ऐसे व्यक्ति से जिसमा पनि या जिसकी पत्नी जीवित 

[ सं० 2- 32/ 72- पी पी एस ] 
है, विवाह किया है, या 

पी०एन० बालू प्रवर सचिव , 
अनुसूची 
बनस्पति -रक्षा, संगरोध तथा संचयन निदेशालय में बिजली मिस्त्री-सह-पम्प ड्राइवर के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतममान 

चयन पद अथवा सीधे भी किये जाने वाले 
मययन पद व्यक्तियो के लिए प्राय 


है । 


2 


5 


_ - - -- - - - 


बिजली मिस्त्री सह-पम्प ड्राइवर 


1 


_ _ _ _ _ _ 
केन्द्रीय साधारण सेवा वर्ग 3, अननु- 110 - 3--13 1 - 4 - 155 -८० रो० - लागू नहीं होता/ 
सचिबीय अराजपत्रित 

4 - 175 - 5 - 180 रुपये 
- - - 


18 -- 25 वर्ष 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - --- . . . - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की कालावधि यदि कोई हो 
के लिए विहित मायु पोर शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 

8 
अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिक प्रथया ममतुल्य / 

लाग नहीं होता 

2 वर्ष 
( 2 ) मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से बिजली मिस्त्री या वायरमैन के व्यवसाय का 

प्रमाणपत्र । 
( 3 ) मोटरों , मोटर चालित 440 वोल्ट के पम्पो और वैज्ञानिक उपकरणों के पलाने मरम्मत 

और रख -रखाव का तथा पम्पों की इलेक्ट्रीकल वायरिंग, 220 वोल्ट फी घरेल वायरिंग 

पंखे लगाने आदि का 3 वर्ष का अनुभव । 
पछिमीयः 
( 1 ) भारी तथा हल्के वाहनो के चलाने की विधिमान्य अनुशाप्ति । 
( 2 ) वैज्ञानिक उपकरणो और उन्हे लगाने के संबंध में जानकारी । 
( ३ ) स्वचालित वाहनों की वारिग की योग्यता । 


- . " - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण वाग तथा पद्धमियों द्वारा भरी हारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे उसको संरचना 

में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
जानेवाली रिक्तियों का प्रतिशत प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 

किया जाएगा 
किया जाएगा 
- .. - . - . - -. 
___ 11 

12 

13 
शात प्रतिशत भीधी भर्तीद्वारा 

___ लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । 

साग नहीं होता । 
7G of I/ 72 -- 4 


10 


" 
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- - - - - - - - -- - - - 
G . S .R . 1439, - In exercise of the powers conferred by 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
Ilic proviso to article 309 of the Constitution , the President 

publication in the official Gazette . 
hereby makes the following rules to amend the National 
Commission on Agriculture ( Class III and Class IV Posts ) 2 . In the Schedule to the National Commission on Agri 
Recruitment Rules, 1972 , namely — 

culture (Class II ) and Class IV posts) Recruitment 
Rules, 1972 , after Serial number 7 and the entrieg 

relating thereto , the following Serial number and 
8 . ( 1) These rules may be called the National Commis 

entries shall be insertel, namely : - 
sion on Agriculture (Class III & Class IV Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1972 . 

[No. A - 47033 / 4 / 72 -EE. (IT) 


ANNEXURE 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- --- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Between 18 
and 25 years 


Technical Eight General Central Rs. 150 - 5 - 160 - 8 - Not applicable 
Clerk 

Service Class III , 240 - EB - 8 - 280 

Non -Gazetted , EB - 10 - 300 
Non -Ministerial, 


A Bachelor s degree in 
Mathematics or Statis 
tics or Economics or 
Commerce 


Staff Car Two 
Driver 


Betwoon 23 

and 30 year 


Essential 


General Contral R .S 110 - 3 - 131 - 4 . Not applicable 
Servico, Class II 155 - EB -4 - 175 - 5 
Non -Gazetted , 180 
Non -Ministerial. 


Possession of a valid driving 
licence for Motor Cars , kno 
wledgo of Motor mechanics 
and experience of driving 
a motor car for at least five 
years. 


Dosirable 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


9 


11 


12 


13 


14 


- 


- - - 


- 


- 


Not Applicable. 


Not applicable . 


Two years for 5092 by transfer or trans- Transfer or Transfer on deputation : Not applicable . 
direct recruits, fer on deputation or re - Persons holding posts in tho scalo 

verse foreign service or of pay of Rs. 110 -180 or in any 
short term contract, fail higher scalo of pay, in a Contral 
ing , which by direct re or State Government office and 
cruitment ; 

possessing the qualifications 
specified for direct recruits . 
Transfer on reverse foreign service 

or short term contract : 
50 % by direct recruitment. Persons holding posts in the scale of 

pay, of Rs. 110 - 180 or in 
any higher scale of Pay 
in any Semi-Government 
Office or Autonomous Organisation 
or Registered Society , and posscas 
ing the qualifications spocified for 

direct recruits. 
( Period of deputation or foreign 

serviço Or contract : Four years 
or till the expiry of the term of the 
National Commission on Agricul 
tute, whichever is earlier) . 


Not applicable . 


One year for 
direct recruits , 


Not applicable . Not applicable . 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 
failing which by direct Staff Car Drivers working in any 
recruitment. 

office of the Government of India 
or of a State Govt. 

OR 
Dospatch Riders or Class IV cmp 


India or of a State Government 
who pass or havo already passed a 
test in driving designed to adjudge 
suitability for tho post with refe 
rence to standards of competence 
considered essential in Drivers of 

Staff Cars, 
(Period of deputation :- Four yeur or 
till the expiry of the term of the 
Commission , whichever is earlier.) 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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नई दिल्ली 27, अक्टूबर, 1872 

( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रधुन हांग । 
ता . का . मि . 39. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रमाग करते हुए , राष्ट्रीय 

राष्ट्रीय कृषि आयोग ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 
कृषि आयोग ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 में मशोधन करने 

1972 की अनुसूची में क्रम सम्या 7 और उसमें सबंधित प्रविष्टियों 
के लिए निम्नलिखित निमम एतददाग बनाते हैं. अर्थात : - - 

१. पश्चात् निम्नलिखिम क्रम संख्यायें और प्रविष्टिया माड़ी जाएगी , 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय कृषि प्रायोग ( वर्ग 3 और बर्ग 

[ सं०1० 4700 5 3/ 14/ 72--वा० स्था . iii ] 
4 पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1872 है । 

रपाबन्ध 

- - . - - 
.. .. . _ _ . _ 

. - - . - - - . - . .. 
9 तकनीकी लिपिक 

साधारण केंद्रीय सेवावर्ग 3 150 - 5- 160- 8- 240 -400- लागू नहीं होना 18- 25 वर्ष के बीच 
अगजपत्रिभ, अननुमभिधीय 8 - 280 -द००-10 - 30000 


- - 


- 


- 


- - - 


- .. - - 


9 स्टाफ कार ड्राइवर . 


2 


माधारण फेन्द्रीय सेवा वर्ग 3 

अराजपत्नित , अननुसचिवीय 


- 


- 


- 


- - . 


- - .- . . 


- 


- - - 


- . - - . - - - 


110 - 3 - 13 1 - 4 - 155 - 40रो० - लागू नही होता 23 और 30 वर्ष के बीच 
- 175 - 5 - 180 रुपये 

- - - - 
- - - - - - - - 

... . 10 . _ 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती किए नान वालों के लिए 2वर्ष 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


-- - - - 


- 


_ 


- - - 


- 


. 


. 


-. 


- 


- 


याणित प्रथया माख्यिकीय अपवा अर्थशास्र प्रथया याणिज्य में स्नातक की उपाधि 


ला ? नहीं होता 


1 वर्ष 


प्राणश्यकः 
मोटर गाड़ियों को चलाने के लिए विधिमान्य डा विग अनुप्ति होनी चाहिये 
मोटर कीमशीन की जानकारी और कम से कम 5 वर्ष मोटर गाड़ी चलाने का अनुभव 
बकिनीयः 
8 मी कक्षा उत्तीर्ण 

- - - - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 





11 


_ . 


. . . 


. 


.. 


.. 


- 


. . 


___ 13 

14 
लागू नहीं होता ____ लागू नहीं होता 


- - - - .. - . - - - 
50 प्रतिशत अन्तरण द्वारा प्रशथा प्रतिनियुक्ति पर अलग्ण अन्तरण अथवा प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण 
मागअथवा अन्यत्र मेवा मे लौटे हुए व्यक्तियों से अथवा लधु केन्द्रीय प्रथया राज्य सरकारों के कार्यालयों में 110- 180 १० के 
अवधि मविदा पर जिमके न होने पर सोदी भती द्वारा , बेतनमान वाले अथवा उच्चतर धेतनमान वाले किसी पद को धारण 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती दाग 

करने वाले पक्तियो में गे जिन्न सीधी भर्ती किये जाने वाले 
म्यक्तियो के लिए विनिदिष्ट ग्रहताएं प्राप्त हो 
अन्यत्व सेवा में लौटें हुए व्यक्तियों का अन्तरण अथवा लप 

प्रवधि संविधा 
किसी अर्द्ध सरकारी कार्यालय अथवा स्वशासी संगठन अषया रजिस्ट्री 

कृप्त सोसाइटी में 110 - 180 ₹0 के वेतनमान प्रपया किमी 
उतर बेतनमान वाले पद की धारण करने वाले व्यक्तियों में से 
जिन्ह सीधी भर्ती नाले व्यक्तियो के लिए विनिविष्ट प्रर्हता प्राप्त 


हो । 


( प्रतिनियुक्ति अथवा अन्यन्न मेया प्रथया मंविदा की अवधि : 4 

वर्ष अथवा राष्ट्रीय कृषि प्रायोग की अवधि समाप्त होने 
पर्यन्त , इनमें से जो भी पूर्वतर हो ) 


लाग नही होता 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण द्वारा जिसके न हो मकन पर सीधी प्रतिनियुक्ति पर अन्तरणः 
भर्मी द्वारा 

भारत गरकार प्रथवा किसी राज्य सरकार में किसी कार्यालय में स्टाफ 
कार ड्राइवर के रूप में कार्य करने वाले व्यक्तियो मे से 

प्रयवा 
भारत सरकार या किसी गज्य सरकार के डिस्पैच राइडर अथवा 

वर्ग 4 के फर्मचारियों में से जो गाड़ी चलाने की क्षमता की जांच के 
लिए किए गए परीक्षण में उतीर्ण हों , अथवा पहले से उत्तीर्ण हा 
चुके हों । यह परीक्षा इस पद के लिए स्टाफ कार के प्राइवरो 
के लिए आवश्यक ममले गये दक्षता के स्तर को ध्यान में 
रखते हग की जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि : 4 वर्ष अथवा आयोग की अवधि को ममाप्णि 
पर्यन्त , इनमें से जो भी पूर्वनर हो ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


G . S. R. 1440, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulos further to amend the 
Contral Cattle Breeding Farmns (Class UI and Class IV Posts ) 
Recruitment Rules , 1969, namely: --- 


2 . 112 the Schedule to the Central Cattle Breeding Farms 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1969 , 
after item No. 18 and the entries thereto , the following item 
and entries shall be inscited . 


( 1) These rules may be called the Central Cattle Breed 

ing Farms ( Class III and Class IV posts ) Recruit 
ment (Amendnient ) Rules, 1972 . 


[ No. A-47014/ 14/ 72- EE. III] 


SCHEDULE 


hilo. Name of the 


Classification 


S . Name of the 
No. post. 


Number of 


Numbor of 
posts . 


Scale of nav 


Clasihention. 


Scale of 


Whether seloction Ago limit for Educational and other 
post or Non - direct recruits . qualifications required 
selection post . 

for dircct recruits. 


. - - - - - - 
6 


- - - 


12 


8 


19 . 


Votorinary Assis 
tant Surgeon 


Not applicable 


Gonoral Central Rs. 210 - 10- 290 
Service Class III 15 - 320 - EB- 15 
Non- Gazetted , 425 
Non - Ministerial 


30 years and 
below 


Essential 
Degree in Veterinary 
science. 
Desirable 
Two yoars experience of 
working in Veterinary 
Hospital or treatment of 
diseases. 


Whother ago and oduca Period of pro - Method of recruitment, in case of recruitinent by If a DPC exists , Circumstancos in 
tional qualifications pres - bation , if any whother by direct recruit - promotion /deputation what is its com - which UPSC is to be 
cribed for direct recruits 

mcat or by promotion or transfer , grades from position . consulted in making 
will apply in the caso of by deputation/ transfer , which promotion/ depu 

recruitment . 
promotoos ? 

and porcentage of vacan - tation /transfer to be 
cies to bo filled by made. 

various methods. 
10 11 12 

13 

14 


Not applicable 


2 ycars 


By diroct recruitmont 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


सा० का० नि० 1440-~- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुग्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय पशु प्रजनन 
फार्म ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 में भोर संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं, अर्थात् : -- 


2. केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 
1969 को अनुसूची में मत संख्या 18 मोर उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों 
के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियो अन्त : स्थापित की जाएंगी , 
अर्थात् : --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( वर्ग 3 और 

4 वर्ग पर ) भर्ती ( संशोधम ) नियम , 1972 है । 


14 - 47014/[ 4/ 72 -40 स्पा III] 


- - -- . 


. 


सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु 


-- - - - ---- -- - - - 
क्रम . पद का नाम पदों की सच्या वर्गीकरण 

नेतनमान 

अयन पद प्रथया 
स० 

अचयन पद 
- - - - - - - - - 

3 
10. महायक पशु - शल्य चिकित्सक 

साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3, 210 - 10 - 290 - 15 - 320 - लागू नहीं होता 

अराजपत्रित अननुसचिवीय दरो० 15 - 425 रु० 
- - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


30 वर्ष और उससे कम 


- - 


-- 


- -- - 


( 9 ) 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मीधेभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहित मायु और शैक्षिक महताएं परिवीक्षा को कलावधि 
अन्य महताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

यवि हो 
( 8 ) 

( 10 ) 
अनिर्वायः 

लागू नहीं होता 

वर्ष 2 
पशु चिकित्सा विज्ञान में उपाधि 
बांसनीयः 
पा चिकित्सा अस्पताल में कार्य करने का प्रपनामीमारियो 
के उपचार का 2 वर्ष का अनुभव 

-- - - - - .. - 


- - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- . 


- 


- - -. . 


-- - 


- 


- 


- 


- 


SEC. 3( 1 ] 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा यो प्रोन्नति / प्रतिनियुझ्नि स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितिमों 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों भर्ती की वशा में ये प्रणियों मिनसे प्रोन्नति है तो उसकी संरचना 

में सघ लोक सेवा आयोग से 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
. . . . . - - - - - - 

-- - - - -- . . . 
12 13 

14 
- - - -- - - - - 

-- - - - --- - . . . - - - 
मीधी भी हारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लाग नही होता 


-- - - 


--- - - 


- - - - 


- 


- -- - - - - - - - - --- 


- - - 


- - - - 


- - -- 


-- - - 


-- . - - . - 
11 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - -- .... - - - 


- - - - 


- । - - - - - - - 


- -- 


- - - - - - - -- 


. . . - - - 


- 


- - -- - - 


- - - - - - - - - - . . 


. - 


- . - - - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- . . 


New Delhi, the 28th October , 1972 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


G . S. R . 1441. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Agricultural 
Prices Commission, Research Investigators ( Grade II ) and 
Computors Recruiitment Rules. 1966 , namcly: 


2 . In thc Schedule to the Agricultural Prices Commission 
Research Investigators (Grade 11) and Computors Recruit 
ment Rules , 1966 , for the cntries relating to the post of 
Research Investigator ( Grade II), the following entries shall 
be substituted , namely : 

[ No . A - 47028 / 2 / 72 - E1. III ] 


1. ( 1 ) These rules may be called Agricultural Prices Com 
mission Research Investigators (Grade II) and Computors 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1972. 


R . SUBRAHMANIAM, Under Secy . 


5 


- - . - . . 


- - 


Bclow 30 years. 


Research Investigator 

( Grade II ) 


Non- 
Selection 


General Central __ Rs. 210- 10 - 
Şervice Class 111 290 - 15 -320 - 
Non- Gazetted EB- 15 -425 . 
Non -Ministerial 


Essential : 
Master s or equivalent Hon 

ours Degree in Economics 
or Commerce or Agri 
cultural Economics or 
Statistics or Mathematics 

of a recognised University . 
Desirable : 
(i) Training in Statistical 

methods and their ap 
plication to cconomic pro 

bloms. 
( ii) Experience of analysis 

and interpretation of 
cconomic and Statistical 
data . 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - . 


- . . . . 


9 


12 


____ 13 


- . . 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - 


No 


Not applicable . 


Two years 
for direct 
recruits . 


- -- - - -- - - - - - - 
10 

11 

- - . . .- - 
25 % by promotion , Promotion from amongst Departmental 

failing which by the Computors of ihe Agri - promotion Cem 
direct recruitment cultural Prices Commission mittec Class IIJ . 
75 % by direc : re who have put in 5 years 
cruitment, 

service in the grade and 
Posses at least a bachelor s 
degree with Economics, 
or Commerce or Statistics 
or Mathematics of a re 
cognised University . 


- - - - - - - - - .. . - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


विनांक , 28 अक्तूबर, 1972 
सा० का . मि . 1441. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि कीमत आयोग , 
अनुसंधान अन्वेषक ( श्रेणी II ) और मंगणक भर्ती नियम , 1966 में और 
मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एनद्वारा बनाते है , 
मर्थात्: --- 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम कुषि कीमत भायोग , अनुमंधान अन्वेषक 

(श्रेणी II ) और संगणक भर्ती मंशोधन ) निमम, 1972 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीन्द्र को प्रवृत्त होगें । 

2. कृषि कीमत प्रायोग, अनुमंधान अन्वेषक ( श्रेणी ॥ ) और संगणक 
भर्ती नियम , 1966 की अनुसूची में अनुसंधान अन्वेषक ( श्रेणी ।। ) मे 
मम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित 
की जाएंगी, अर्थात् :--- 

[ मं0 47028/ 2/ 72 - मा स्था० II ) 


ग० सुमहणियम , प्रवर समिष 


3346 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 18, 1972/ KARTIKA 27 , 1894 


[ PART II - - - 


उपबंध 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- -- - 


56 


- - 


- - 


- 


- - 


7 


अचयन 


30 वर्ष से 


अनुसंधान अन्वेषक 
( श्रेणी JI ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 210- 10 - 290 - 15 
II अराजपत्रित अनुमचिनीय 320 - द०गे. 15- 42550 


कम 


प्रापश्यक : 
फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की अर्थशास्त्र या वाणिज्य या कृषि 
पर्यशास्त्र या मास्पिकी या गणित 
में मास्टर की उपाधि या समतुल्य 
मानर्स -उपाधि । 
बहिनीय : 
( i ) सांयिकीय-पति में प्रशिक्षण 

और उनको पार्मिक 

समस्याओं पर लाग करना । 
( ii ) पापिक और सांख्यिकीय 

मांकड़ों का विश्लेषण और 
निर्वचन का अनुभव । 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


. 


. - . - 
नहीं 


मीधे भर्ती के लिए दो 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके 
वर्म 

न हो मकने पर सीधे भर्ती द्वारा 
75 प्रतिशत मीधे भर्तीद्वारा । 


कृषि कीमत आयोग के उन मंगणकों में से प्रोन्नति विभागीय प्रोन्नति लागु नहीं होता 
जिन्होंने श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा करली हो तथा समिति वर्ग iii 
जिनके पाम किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की अर्थशास्त्र या वाणिज्य या मांमियकीय या 
गणित विषयों के साथ स्नातक की उपाधि हो । 


- - - 


- - --- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - 


1966 की अनुसूची में "नकनीकी सहायक " के पद से संबंधित पद 2 के 
सामने कालम 8 मे आकड़े और शम्द " 28 वर्ष " के स्थान पर प्राकडे 
और शब्द 35 वर्ष रखे जाये । 

[ एफ० 5/ 41/ 72-सी०ए० माई० ( 5 )] 

बलदेव महाजन, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 10th October, 1972 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Culture ) 

New Delhi , the 30th October, 1972 
G . S. R . 1442. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
National Gallery of Modern Art ( Class III and IV posts ) 
Recruitment Rules, 1966 , namely ; — . 

1. ( 1 ) These rules may be called the National Gallery of 
Modern Art ( Class III and IV posts ) Recruitment ( Amendd 
ment ) Rules, 1972 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the National Gallery of Modern 
Art ( Class III and IV posts ) Recjuitment Rules, 1966, 
against item 2 relating to the post of " Technical Assistant , 
in column 8 , for the figures and word " 28 years the figures 
and word "35 years " shall be substituted. 

[ No. F. 5 / 41 / 72 -CAI ( 5 ) .] 
BALDEV MAHAJAN , Under Secy . 
शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

(संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली दिनांक 30 अक्टूबर 1972 
सा० का० नि0 1 442.-~~- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा 
प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय आधुनिक 
कला वीधी ( श्रेणी 3 और 4 पद ) भर्ती नियम 1966 को और अधिक 
संशोधित करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय आधुनिक फला पिथी ( श्रेणी 3 पौर 

4 पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम 1972 कहा जाए । 
( 2 ) सरकारी राजपन्न में इनके छपने की तारीख में में लागू होंगे । 
2. राष्ट्रीय आधुनिक मला बौधी ( श्रेणी 3 और 4 पद ) भर्ती नियम 


s . o . 1443. ..- The following regulations which have been 
made by the Board of Trustees of the Scamen s Provident 
Fund in pursuance of section 7 of the Seamen s Provident 
Fiind Act, 1966 (4 of 1966 ) reud with paragraph 20 of the 
Scainen s Provident Fund Scheme, 1966 and with tho approval 
of the Central Government, are published for general infor 
mation. 


SEAMEN S PROVIDENT FUND (STAFF AND CONDI 

TIONS OF SERVICE) REGULATIONS, 1972 


1. Short title and commencement. - Thcsc regulations may 
be called the " Seamen s Provident Fund ( Staff and Condi 
tions of Service ) Regulations, 1972 " . 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
hth Day of July, 1966 . 

2. Definitions . — In these regulations, unless the context 
otherwise require 
( a ) Act means the Scamen s Provident Fund Act, 1966 

( 4 of 1966) ; 
( b ) appointing authority means the authority empowered 

to make appointments to posts which are specified 
in the First Schedule , and to wbich these regula 
tions are applicable . 
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( 5) The decision on the question whether an employee 
should be deemed to have completed the period of probation 
satisfactorily or whether his probation should be extended 
Shall ordinary be taken within a period of two months after 
the expiry of period of probation and communicated to the 
employee together with the reasons in the cuse of extension . 
An employec who does not make satisfactory progress , or 
shows himself to be inadequate for the post in any way, 
shall be informed of his shortcomings sufficiently before the 
expiry of the initial period of probation to enable him to 
makc special efforts for improvement. 

7 . Commencement of service . - Service shall commence 
from the working day on which an enıployee reports for duty 
in an appointment covered by these regulations at the place 


( c ) Board means the Board of Trustees of the Seamon s 

Provident Fund, constituted under sections of the 

Seamen s Provident Fund Act, 1966 (4 of 1966 ); 
( d ) Commission means the Union Public Service Com 

mission ; 
( c ) Commissioner means the Commissioner for Sea 

inen s Provident Fund appointed under sub -section 
( 1 ) of Section 7 of the Seamen s Provident Fund 

Act, 1966 (4 of 1966 ); 
( 1 ) " employee means a person appointed to or borne on 

the cadre of the staff of the Organisation ; 
1g ) month means a calendar month ; 
(h ) Organisation means the Seamen s Provident Fund 

Organization ; 
(i) post means a post under the Organisation ; 
uj ) Schedule means in Schedule appended to these regu 

lations ; 
( 1 ) Scheme means the Seamen s Provident Fund Scheme 

1966 , framed under the Scamen s Provident Fund 

Act, 1966 (4 of 1966 ); 
(1) service means service under the Organisation; 
(m ) words and expressions used but not dofined in those 

regulations shall have tho mcanings respectively 
assigned to them in the relevant rules applicable 
to the corresponding classes of Central Government 
scrvants . 


Provilled that he reports for duty in the forc- noon ; other 
wise his service shall commence from tho next working day . 

8 . Terimination of service . - ( 1 ) Notwithstanding anything 
contained in these regulations, an employee shall not leave or 
discontinuic his service without giving, where he is a perma 
nent employee , three months notice and in any other case 
ono month s notice in writing of his intention to do so , to 
the appointing authority and until the notice so given is 
accepted by the appointing authority . 

( 2 ) The service of a permanent employee may be termi 
nated by giving three months notice or three months pay 
in lieu thereof on the abolition of the permanent post held 
by him in a class or cadre , or reduction in tho number of 
posts in a class or cadre by the authority competent to make 


. 3. Application . - These regulations shall apply to every 
whole -time employee of the Organisation whose maximum of 
the scale of pay does not exceed six hundred rupees. 


Provided that a Government servant or an employec of a 
local authority or any statutory body, whose services have 
heen placed at tho disposal of tho organisation may be 
governed by guch terms and conditions ay may be gettled by 
the appointing authority in consultation with the Government 
or the local authority or the statutory body concerned . 


( 3 ) The service of a temporary employee may be terminated 
without assigning any reason therefor, at any time giving 
him one month s notice or pay plus allowances in lieu thereof, 
Try the appointing authority . 

( 4 ) Notwithstanding the provision of sub- regulations (1 ), 
(2 ) and ( 3 ), the services of any employee may be terminated 
by the appointing authority after giving ono month s notice 
or pay plus allowances in licu thereof on his being certified 
by a Medical Board to be permanently incapacitated for fur 
ther service in the Organisation . 


Provided further that an employee appointed on contract or 
tenure basis may bo exempted from these regulations to such 
extent and subject to such conditions as may be specified by 
the appointing authority and in such cases the appointing 
authority shall submit a report to the Board . 


4 . Classification and Control. ( 1 ) The posts under the 
Organisation beld by perrons to whom these regulations apply 
shall be classified as specified in the First Schedule . 

( 2 ) The Commissioner and the Board shall excrcise such 
power in the matter of creation of posts as arc laid down in 
the Scheme. 


5 . Appointing Authority . — ( 1) The Commissioner shall be 
tho appointing authority to all posts specified in the First 
Schedule . 

( 2 ) All appointments to such posts shall be made in accor 
dance with the provisions of the Schome and the recruitment 
rules laid down in the second schedule . 


9 . Pay , Leavo , Provident Fund and uge of Compulsory 
Retirement ( 1 ) The scales of pay attached to tho posta 
under the Organisation shall be as set out in tho First 
Schedule . 

( 2 ) The regulations relating to the grant of leave , benefit 
of pension gratuity or provident fund to the omployees and 
the ago at which they shall be compulsorily retired from 
service, shall be as set out in the third Schedule . 

(3 ) The fixation of pay, grant of increments and connected 
matters shall, in the case of an cmployee , he governed by the 
provisions contained in the Fundamental Rules and the Sup 
plementary Rules framed thereunder, as applicable from timo 
to time, to cmployees of the Central Government holding cor 
responding posts . 
(4 ) Notwithstanding the provisions of sub -regulation (3 ) 
( a ) the initial pay of a Government servant, permanent 

or temporary on first appointment in the Organisa 
tion on the recommendation of the Commission or 
otherwise , shall not be less than what would have 
been admissible to him , if he was appointed to a 
post in a similar scale of pay under the Central 

Governnent. 
( b ) the service including the broken period of service , 

rendered by a temporary Government servant under 
the Central Government in the time scale of pay 
similar to that to which he is appointed in tho 
Organisation shall be counted for purposes of incre 
ment to the extent that such service is counted for 
increment under the Central Government in such 
cases , provided that he continues to hold the post 
without any break after joining duty in the Orga 

nisation . 
( 5 ) The employees shall be entitled to such allowancos 
including travolling allowance and concessions as may be 
admissible from time to time to the corresponding categorie : 
of Central Government scrvants . 


6 . Probation . — 11 ) Every person appointed to a post by 
direct recruitment or by promotion shall be on probation for 
a period of two years. 

12 ) In the case of a tenure appointment, the appointing 
authority may prescribe such period of probation as it may 
consider necessary . 

( 3 ) The appointing authority may, at its discretion , count 
any continuous period during which an employce has success 
fully officiated in a post, as period of probation in that 
post , 

( 4 ) An cmployee shall be confirmed in the post on satis 
factory completion of probation if the post against which 
he is appointed is permanent and substantively vacant. If the 
post against which he is appointed is temporary , ho shall 
continuo in a temporary capacity on satisfactory completion 
of probation . 
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10 . Şuperanguatlon Bonefits. All employees , other than a 
Government servant or an employee of a local authority or 
i statutory body who is on deputation to the Organisation , 
shall be entitled to such superannuation benefits as the Board 
may, froin tiine to time, prescribe with tho approval of the 
Central Govornment. 


(5 ) An order of suspension made or deemed to have beon 
made under this regulation may at any time be revoked 
by the authority which made or shall be deemed to have 
made the order or by any authority to which that authority is 
ribordinate . 


16 . Nature of Punaltlos . -- The following penalties may, for 
good and sufficient reasons and as hereinafter provided , be 
imposed on an employce , namely : 


11. Control and Disclpline . -- All employees of the Organi 
sation shall be subject to the superintendence and control of 
the Commissioner and shall be governed by such julcs of 
conduct, discipline and control as hercinæfter provided or such 
orders , not being contrary to these regluations , as the Com 
missioner may, from time to time, pass . 


12 . Protection of rights and privleges conferred by any 
Law or Agreement. - ( 1) Nothing in these regulations shall 
operate to deprive any employee of any right or privilege 
to which he is entitled — 
( a ) by or under any law for the time being in force, 

01 
( b ) by the terms of any agreement subsisting between 

such person and the Organisation . 


(i) Censure; 
( ii) Withholding of increments of pay or promotion ; 
qi ) Recovery from pay of the whole or part of any 

pecuniary loss caused to the Organisation by negli 

gencc or breach of order; 
(iv ) Reduction to a lower grade or post or to a lower 

time- scale , or to a lower stage in a time scale ; 
(v ) Compulsory retirement; 
( vi ) Removal from service which shall not be a disquali 

fication for future cmployment ; 
(vii ) Dismissal from service which shall ordinarily be a 

disqualification for future employment . 


13 . Cascs already decided not to be re -opened . — No casc 
relating to the conditions of service of any cmployee which 
has already been finally decided by tho Board shall be re 
opened by virtue of any provision contained in these regu 
lations. 


Explanation. The following shall not amount to a penalty 
within the meanig of this regulation : 


14. If any doubt or difficulty arises in regard to the appli 
cability of all or any of the provisions of these regulations 
to any such case which has not already been decided by the 
Board , the decision of Central Government thereon , shall be 
final. 

15. Suspension - - The appointing authority or any authority 
to which it is subordinate or any other authority empowered 
by the Central Government or the Commissioner in that 


( a ) withholding of increments of an employee for failuro 
to pass & departmental examination in accordance with the 
regulations or orders covering the service or post or the 
Terms of his appointment; 


( b ) stoppage of an employec at the efficiency bar in the 
tjine-scale on the ground of his unfitness to cross the bar ; 


( c ) non -promotion whether in a substantivo or officiating 
copacity of an employee , after consideration of his case, to 
at grade or post for promotion to which he is eligible; 


( d ) reversion to a lower grade or post of an employec 
officiating in a higher grade or post on the ground that he 
is considered after trial, to be unsuitable for such higher 
grade or post or on adininistrative grounds un -connected with 
his conduct; 


(c ) reversion to his permanent grade, or post of an 
cmployee appointed on probation to another grade or post 
during or at the end of the period of probation in accordance 
with the terms of his appointment or the regulations and 
orders governing probation ; 


( I) replacement of the services of an employee whose ser 
vices have been borrowed from the Central or a State Gov 
ernment or a local authority or a statutory body at the dis 
posal of the authority which had lent his services ; 


(a ) where a disciplinary proceeding against him is con 

templated or is pending, or 
( b ) where a case against him in respect of any criminal 

offence is under investigation or trial ; 
Provided that where the order of suspension is made by an 
authority lower than the appointing authority such authority 
shall forthwith report to the appointing authority the cir 
cumstances in which the order was made . 

(2 ) An employee shall be deemed to have been placed under 
suspension by an order of the appointing authority , 
(a ) with effect from the date of his detention, if he is 

detained in custody, whether on a criminal charge 
or otherwise , for a period exceeding forty eight 

hours ; 
(b ) with effect from the date of his conviction , if, in 

the event of a conviction for an offence , he is sen 
tenced to a term of imprisonment exceeding forty 
eight hours and is not forthwith dismissed or removed 
or compulsorily retired consequent to such convic 

tion . 
(3 ) Where a penalty of dismissal, removal or compulsory 
retirement from service imposed on an employce under sus 
pension is set aside in appeal or on review under thcsc regu 
lations and the case is remitted for further inquiry or action 
with any other direction , the order of his suspension sball 
be deemed to have continued in force on and from the date 
of the original order of dismissal, removal or compulsory 
retirement and shall remain in force zintil further orders . 

(4 ) Where a penalty of dismissal, removal or compulsory 
retirement from service imposed on an emplovce is set aside 
or declared or rendered voict in consequence of or by a 
decision of a Court of Law and the disciplinary authority 
011 a consideration of the circumstances of the case decides 
to hold a further inquiry against him on the allegations on 
which the penalty of dismissal, removal or compulsory retire 
ment was originally imposed , the employee shall be deemed to 
have been placed under suspension by the appointing authority 
from the date of the original order of dismissal, removal or 
compulsory retirement and shall continue to remain under 
suspension until further orders . 


( g ) compulsory retirement of an employee in accordance 
with the provisions relating to his superannuation or retire 
ment; 


ih ) termination of the services; 
( i) of an employee appointed on probation , during or at 

the end of the period of probation , in accordance 
with the terms of his appointment or the regula 
tions or order governing probation ; or 


( ii ) of an employee in accordance with regulation 8 ; 
(ii) of an employee employed under an agreement, in 

accordance with the terms of such agrocmont. 


17 . Disciplinary Authorities . ( 1 ) The Central Government 
may impose any of the penalties specified in regulation 16 
on any employee . 


( 1 ) but subject to the provisions of sub -regulation (3 ), any of 
the penalties specified in regulation 16 may be imposed on 
any employee hy the appointing authority or the authority 


fit . 
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specified in this bchalf by a general or a special order of 

( 2 ) An appeal against an order -- 
the Central Government. 

(a ) stopping an employee at the efficiency bar in the 
(3 ) Not-withstanding anything contained in this regulation , 

time-scale on the ground of his unfitness to cross 
no penalty specified in clauses (iv ) to (vii) of regulation 16 

the bar ; 
shall bo imposed by an authority lower than the appointing 
Authority . 

(b ) reverting to a lower grade or post, an employee 

officiating in a higher grade or post, otherwise 
18 . Procedure for imposing penalties. — No order imposing 

than as a penalty ; 
on an cmployce any of the penalties specified in regulation 
16 shall be passed except in the manner and after following 

( c ) reducing or withholding any amount of super 
thc proceduro laid down in the Fourth Schedule . 

annuation benefit or denying the maximum amount 

of a superannuation benefit admissible under the 
19 . Provlsions regarding offichals / on deputation to the 

rçlcvant regulations ; and 
organisation ( 1 ) Where an order of suspension is made or 
a disciplinary proceedings is taken against an employee whose 

(d ) determining the pay and allowances for the period 
services have been borrowed from the Central Government 

of suspension to be paid to an employee on his 
or a State Government or a local authority or a statutory 

reinstatement or determining whether or not such 
body , the authority leading his services (hereinafter in this 

period shall be treated as a period spent on duty 
regulation referred to as the lending authority ) shall forthwith 

for any purpose , shall lie 
be informed of thc circumstances leading to the order of his 
suspension of the commencement of the disciplinary pro 

( i ) in the case of an order made in respect of an 
cecding, as the case may be. 

cmployee on whom the penalty of dismissal 
from service can be imposed only by the Contral 

Government, to the Central Government; and 
(2 ) In the light of the findings in the disciplinary pro 
ceeding taken against such employee - - 

(ii) in the case of an order made in respect of any 

other employee , to tho authority to whom an 
(i) if the disciplinary authority is of the opinion that 

appeal against an order imposing upon him the 
any of the penalties specified in clauses (i ) to ( iii ) 

penalty of dismissal from service would lio . 
of regulation 16 shall be imposed on him , it may , 
subject to the provisions of paragraph 3 ( 12 ) of the 

Explanation — In this regulation 
Fourth Schedule , after consultation with the lending 
authority , pass such orders on the case as it deems 

( i) the expression " employco " includes a person who 
necessary ; 

has ceased to be in the service of the Organi 

sation , 
Provided that in the cvent of a difference of opinion 

( ii ) the expression " superannuation benefit " includes 
between the borrowing authority and the lending 
authority , the services of the employee shall be 

provident fund and any other retirement beno 
replaced at the disposal of the lending authority ; 
(ii) if the disciplinary authority is of the opinion that 24 . Submission and Consideration of Appeals . - An appeal 

any of the penalties specifiod in clauses ( iv ) to under regulations 21 to 23 shall be submitted , entertained 
(vii) of regulation 16 should be imposed on him , 

and considered in such form and manner and in accordance 
it shall replace his services at the disposal of the with such procedure as laid down in the Fifth Schedule . 
lending authority and transmit to it the proceed 
ings of the inquiry for such action as it deems 25. Implementation of Orders in Appeal. The authority 
necessary . 

which made the original order shall give effect to the orders 

passed by the appellato authority . 
20 . Appeals against Orders made by the Central Govern 
ment. - Notwithstanding anything contained in these 

26 . Provision where Disclplloary Authorlty ubsequently 
regulations, no appcal shall lie against any order made by 

becomes Appellate Authority - Notwithstanding anything 
the Central Government. 

contained in regulations 20 to 25, whero the person who 
mado the order appealed against, becomes by virtue of his 

subsequent appointment or otherwise , the appellate authority 
21. Appeals against Order of suspension . An employco 

under regulations 21 to 23 in respect of the appeal against such 
may appeal against an order of suspension to the authority 

order , such person shall forward the appeal to the autho 
to which the authority which made or shall be deemed to 

sity to which he is immcdiately subordinate and such autho 
have made the order is immediately subordinate . 

rity shall, in relation to that appeal, be deemed to be the 

appcllate authority for the purpose of these regulations. 
22 . Appeals against Orders Imposing penalties. - An om 
ployee , against whom an order imposing any of the penalties 

27 . Review of Orders in Disciplinary Cases. In the case 
specified in regulation 16 is made , may appcal, if such order of an order imposing any of the penalties specified in regu 
is made 

lation 16 , the authority to whom an appeal in relation to 

such order lics , may , of its own motion or otherwise , call 
( a ) by the Commissioner, to the Board , 

for the records of the case in a disciplinary proceeding , re 

view any order passed in such a case and pass such orders 
(b ) by an authority subordinate to the Commissioner , 

as it deems fit , as if the appeal had been preferred to such 
to the authority to whom the authority , which 

authority . 
made the order , is immediately subordinate . 

Provided that no action under this regulation shall be 

initiated after a lapse of six months from the date of the 
23. Appeals against other Orders .- - An employee may order sought to be reviewod . 
appeal against an order which - - 

28. Central Government s Powor of Reylew . Notwith 
( a ) denics or varies to his disadvantage, his pay , standing anything contained in these regulations, the Central 

allowance , superannuation benefits or other con Goveroment may , on its own motion or otherwise, after 
ditions of service as regulated by any of these calling for the records of the casc , review any order which 
regulations or by agrcement, or 

is made or is appealable under these regulations , and 
(b ) interprets to his disadvantage the provisions of any 

(a ) confirm , modify or set aside the order ; 
such regulations or agrcement; 

(b ) impose any penalty or set aside, reduce , confirm 
to the Commissioner , if the order is passed by any autho 

or enhance the penalty imposed by the order ; 
rity subordinate to him and / or to the Board, if the order 

(c ) remit the case to the authority which made the 
is passed by the Commissioner. 

order or to any other authority directing such 
7 6 of 1/72 — 5 
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pointed , shall be determined with reference to the date of 
appointment in the Organisation or rank in the relevant 
selection list, as the case may be; 


(3 ) The other conditions of service in the Organisation 
shall be regulated by such terms and conditions of depu 
tation as may be agreed upon in each case , so long as 
they remain on deputation and thereafter by these regula 
tions except that their previous service under a Government 
or a local authority or a statutory body may count for 
pensionary benefits in the Organisation to the extent por 
missible or as may be agreed upon in cach case . 


further action or inquiry as it considers propor in 

the circumstances of tho case ; or 
( d ) pass such other orders as it deems fit ; 
Provided that 
(1) an order imposing or enhancing a penalty shall 

not be passed unless tho person concerned has been 
given an opportunity of making any representa 
tion which he may wish to make against such 

penalty or enhanced penalty ; 
(li) if the Central Government proposes to impose any 

of the penalties specified in clauses (iv ) to (vii) 
of regulation 16 in a CASC where an enquiry under 
paragraph 3 of the Fourth Schedulo montioned in 
regulation 18 has not been held , the Central 
Government shall subject to the provisions of 
paragraph 5 of the said Fourth Schedule , direct 
that such inquiry be held and thereafter on consi 
deration of the proceeding of such inquiry and 
after giving the person concerned an opportunity 
of making any representation which he may wish 
to make against such penalty , pass such orders 
as it may deem fit, 


33 . Relaxation in Exceptional Cases. Whero the Com 
missioner is satisfied that the operation of any regulation 
or provision in the matter of the conditions of service of 
an employee causes undue hardship in any particular caso , 
hc may , with the approval of the Central Government, by 
order, dispenso with or relax the requirement of that regu 
lation or provision to such extent and subject to such 
conditions as may be considered necessary for dealing with 
the case in a just and equitable manner . 


34. Oath of Alloglanco to the Constitution of India . 
Every employee shall be required to take an oath or sole 
only affirm his allegiance to the Constitution of India , at 
the time of his appointment to the service of the Organi 
sation . 


29 . Conduct of Employees . Subject to the provisions of 
these regulations, the employees of the Organisation shall 
be subject mutatis mutandis to a codo of conduct similar to 
the one prescribed by the Central Governmont for Central 
Government servants and the employees associations shall 
be regulated by the rules relating to Recognition of Ser 
vice Associations of Central Government employees laid 
down by the Central Government from time to timo. 


35, Declaration to be made by Employees. Every cm 
ployee to whom thcsc regulations apply shall makotho 
following declaration : 


" I hereby declare that I have read and understood the 
Seamen s Provident Fund ( Staff and Conditions of Service ) 
Regulations, 1972 and I hereby agree to be bound by thọ 
said regulations. " 
Witness : 

Employee . 
Signature 

Name in full. 
Name. 

Nature of appointment. 
Date. 

Date of appointment. 
Occupation. 

Signature . 
Address 

Date . 


30 . Disqualification . — No person (a ) who has entered in 
to or contracted a marriage with a person having a spouse 
living, or ( b ) who , having a spouse living, has entered into 
or contracted a marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to any of the posts under the organisation : 

Provided that the Central Government or Commissioner 
may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other part 
to the marriage and there are other grounds for so doing 
¢x¢mpt any person from the operation of this regulation . 

31 . Certificate of Health and Character , Seniority , Medi 
cal Treatment, Record of Service and other Conditions of 
Service . In respect of matter relating to certificate of 
health , character , seniority , medical treatment, record of 
service and other conditions of service for which no pro 
vision or insufficient provision has been made in these regu 
lations, the rules or orders applicable from time to time to 
the corresponding category of Central Government servants 
shall apply , subject to such modifications and variations or 
exceptions if any , as the Commissioner may , with the ap 
proval of the Board of Trusteos , by order from timo to 
time specify . 


FIRST SCHEDULE 

( See regulation 4 ) 
CLASSIFICATION OF POSTS 


Serial 
No. 


Designation of Post 


Scalo of pay 


1. 
2 . 


Superintendent. 
Senior Assistant. 


Explanarion 1, Medical attendance and treatment for the 
staff of the Organisation shall be regulated in accordance 
with Central Services (Medical Attendanco ) Rules as appli 
cable from time to time to corresponding category of Central 
Government Servants . The authorised medical attendant 
for the purpose of these regulations shall bo such registered 
medical practitioner as may be approved by the Com 
missioner from timo to time. 


3. Junior Assistant. 
4 . Cashier . 
5. Stenographer. 


Class III 

Rs. 350 -25 -600 . 
Rs. 210 - 10 - 290 - 15 -320 -EB - 15 

380 . 
Rs. 150 -5 - 175-6 -205 - EB - 7- 240 . 
Rs. 150 - 5 - 175 -6 - 205- EB - 7 - 240 . 
Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 320 - EB - 15 

380 . 
Class IV 

Rs. 70 -1 -80 -EB- 1-85. 
Rs. 70 - 1-80 -EB - 1-85 . 


Explanation 2 . For tho purpose of these regulations, the 
Commissioner may , with the approval of the Board , by 
order , specify the posts under tho Organisation which shall 
correspond to the posts under the Central Government. 


6 . 
7 . 


Peon . 
Cleaner 


32 . Special Provision regarding persons on Deputation in 
the Organisation . ( 1 ) Notwithstanding anything contained 
in these regulations , a Government servant or any employco 
of a local authority or statutory body taken on deputation 
by the organisation , may also be considered along with 
other employees , for confirmation against a permanent post 
or for promotion, if such Governincnt servant or employee 
satisfies the provisions of thcsc regulations except tho pro 
vision relating to age -limit . 


SECOND SCHEDULE 

( See regulation 5 ) 
[Recruitment Rules for all posts falling under regulation 5 ] 

1. The qualifications prescribed for the posts in the 
Organisation shall be as laid down in the Appendix to this 
Schedule . 

2 . Appointment to the following posts shall be made by 
direct recruitment 

(a ) Junior Assistants . 


( 2 ) The seniority of such Government servant or em 
ployco in tho Organisation in the post to which he is ap 
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4 . 


Stenographer. 


(b ) Pcons, Cleaner. 
( c ) Stenographer, 


3 . Appointment to the following posts shall be made by 
promotion on scrit- cum - seniority basis on the recommen 
dations of the Departmental Promotion Committee . If , 
however, suitable departmental candidates are not available , 
thọ posts shall be treated as unreserved and filled by direct 
recruitment or by deputation from other Government De 
partmçnts / autonomous bodics. 

( 1 ) Superintendent. 
(2 ) Senior Assistant. 


5 . 


Cashier. 


Matric or equivalent quali 

fication . Should possess 
spood of 100 words per minuto 
in short hand and 40 
words per minuto speed in 

typewriting . 
Matric or equivalent qualifi 

cations, knowledge of account 
would bo additional qualifi 

cation . 
Class IV 

Middle School standard . 
No educational qualification , 


Next lower grade from which 

Promotion is to be made . 


Posts 


6 . 
7. 


Peons. 
Cleanor . 


1. Superintendent. 


THIRD SCHEDULE 
[See Regulation 9 ( 2 ) ] 


Senior Assistant with at lcast 

3 years experience as Senior 
Assistant and Stonographer 
with at least 6 years service 

in the grade . 
Junior Assistants with 3 years 

service in tho grade and 
Cashier with 3 years service 
in the grado 


2 . Senior Assistant. 


The conditions of service of employees in the matter of 
leave , gratuity , provident fund and age of compulsory retire 
ment shall be specificd against the relevant entry below : 

Leave . - -Revised Leavo Rules , 1933 as may be applicablo 
to the corresponding category of Central Government 
servants from time to timo. 


1. The constitution of the Departmental Promotion Com 
mittec will be as laid down by the Commissioner for tho 
posts for which he is the appointing authority from time 
to time. 
2. Age limit for direct recruits will be as follows: 

Minimum Maximum 
Superintendent and Senior Assistant 

30 
Setnographer 
Junior Assistant 

25 
Class IV 


Provident Fund. After completions of one year s ser 
vice , the staff shall contribute to the Staff Provident Fund 
on a non -contributory basis in accordance with the provi 
sions contained in the Gencral Provident Fund (Central 
Services) Rules, 1960 or the Seamen s Provident Fund Staff 

(Gencral Provident Fund ) Regulations, 1972 , as the case 
may be . 


25 


Pension and other Superannuation Benefits . — The pension , 
Death - cum -Retirement Gratuity and Family pension of the 
employees of the Seamen s Provident Fund Organisation 
shall be regulated in accordance with the liberalised Pension 
Rules and the New Family Pension Rules , as applicable to 
corresponding Central Government employees from time to 
time. 


25 


Age of Compulsory Retirement. - Ag may be prescribed 
from time to time, by the Central Government in respect of 
corresponding category of Central Government servants , in 
" rule 56 of the Fundamental Rules " , 


Concessions in the matter of age limit at present available 
under the Central Government rules to candidates belonging 
to the scheduled castes / scheduled tribes shall be allowed . 
("There is no age limit for staff employed in the organisation 
on the date of issue of this notification for further promotion 
and also for appointment by transfer of employees of Go 
vernment and Statutory Organisations . The qualifications 
prescribed for the various posts shall not apply to such 
staff for promotion ) . 

The Commissioner may relax the maximum age limit 
upto 3 years where he is the appointing authority for 
reasons to be recorded in writing . 


FOURTH SCHEDULE 

( See regulation 18 ) 
1. Procedure for imposing minor penalties 


APPENDIX TO SECOND SCHEDULE 


Sorial 
No. 


Category of posts 


1. 


Superintondent. 


2. 


Sonior Assistants , 


Minimum cducation and 
other qualifications. 
Graduate with at least 7 years 

experience of office work 

involving accounts , 
Graduates with at least 3 ye 

ars experience in Govt. 
offices or private firms with 
some knowlodge and experi 

once of accounts. 
Matric or equivalent qualifi 

cations. Knowledge of typ 
ing would be additional qu 
alification . 


No order imposing on an employce any of tho penalties 
specificd in clauses ( i) to ( iii ) of regulation 16 shall be 
passed , except after : 
( a ) the employee is informed in writing of the pro 

posal to take action against him and of tho 
allegation on which it is proposed to be taken and 
given an opportunity to make any representation 

ho may wish to mako; 
(b ) such representation , if any , is taken into considera 

tion by the disciplinary authority . 
2 . The record of proceedings in such cases shall include 
(1) a copy of the intimation to the employeo of the 

proposal to tako action against him ; 
( ii ) a copy of the statement of allegations communi 

cated to him ; 
(iii ) bis representation , if any ; and 
( iv ) the orders on the case together with the reasons 

therefor . 


3 . 


Junior Assistants . 
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3 . Procedure for Imposing major penalties 

No order imposing on an employee any of the penalties 
specified in clauses ( iv ) to ( vii) of regulation 16 shall be 
passed except after an inquiry , held as far as may be in 
the following manner : 


(i ) his written statement of defence, if any; 
( iii ) the oral evidence taken in the course of the 

inquiry ; 
(iv ) the documentary evidence considered in the course 

of the inquiry ; 
(v ) the orders , if any, made by the disciplinary autho 

sity and the inquiring Authority in regard to the 

inquiry ; and 
( vi) a report setting out the findings on each charge 

and the reasons therefor. 


( 1 ) The disciplinary authority shall frame definite charges 
On the basis of the allegations on which the inquiry is 
proposed to be held . Such charges , together with a state 
mont of the allegations on which they are based , shall be 
communicated in writing to the employee and he shall be 
required to submit within such time as may be specified 
by the disciplinary authority 

( a ) to such authority ; or 
(b ) where a Board of Inquiry or an Inquiring Officer 

has been appointed under sub -paragraph ( 2 ) below , 
to that Board or Officer , a written statement of 
his defence and also to state whether he desires to 
be heard in person . 


Explanation . - In this sub -paragraph and in sub -paragraphs 
( 2 ) and ( 3 ) below , the expression " disciplinary authority " 
shall include the authority competent under thesc regulations 
to impose upon the employec any of the penalties in 
clauses (i) to (iii ) of regulation 16 . 


( 9 ) The disciplinary authority shall, if it is not the in 
quiring authority , consider the record of the inquiry and 
record its findings on each charge . 

( 10 ) If the disciplinary authority , having regard to its 
findings on the charges, is of the opinion that any of the 
penaltics specified in clauses ( iv ) to ( vii ) of regulation 16 
should be imposed , it shall : 
( a ) furnish to the employee a copy of the report of 

the inquiring authority and where the disciplinary 
authority is not the inquiring authority , a state 
ment of the findings together with brief reasons 
for disagreement, if any, with the findings of the 

inquiring authority ; and 
(b ) Give him a notice stating the action proposed to 

be taken in regard to him and calling upon him 
to submit within a specified time such representa 
tion as he may wish to make against the proposed 
action . 


(2 ) Tho disciplinary authority may inquire into the charges 
itself or if it considers it neccssary so to do , it may either 
at the time of communicating the charges to the employee 
under sub -paragraph ( 1 ) or at any time thereafter , appoint 
a Board of Inquiry or inquiring officer for the purpose . 


( 3 ) The employeo shall, for the purpose of preparing his 
defence , be permitted to inspect and take extracts from such 
official records as he may specify , provided that such per 
miaşion may be refused , if for reasons to be recorded in 
writing , in the opinion of the disciplinary authority such 
records are not relevant for the purpose or it is against the 
public interest to allow him access thereto . 


( 11) The disciplinary authority shall consider the repre 
sentation , if any, made by the employee in response to 
the notice under sub - paragraph ( 10 ) above and determino 
what penalty , if any, should be imposed on the employee 
and pass appropriato orders in the case . 


(4 ) On receipt of the written statement of defence , or 
if no such statement is received within the time specified , 
the disciplinary authority , or the Board of Inquiry or the 
inquiring officer, as the case may be , may inquire into such 
of the charges as are not admitted . 


( 12 ) If the disciplinary authority having regard to its 
findings is of the opinion that any of the penalties specificd 
in clauses (i ) to (iii ) of regulation 16 should be imposed, 
it shall pass appropriate orders in the casc . 


( 13 ) Orders passed by the disciplinary authority shall bo 
communicated to the employee who shall also be supplicd 
with a copy of the report of the inquiring authority and , 
where the disciplinary authority is not the inquiring autho 
rity , a statement of its findings together with brief reasons 
for disagreement if any, with the findings of the inquiring 
authority unless they have already been supplied to him . 


( 5 ) The disciplinary authority may nominate any person 
to present the case in support of the charges before the 
autbority inquiring into the charges hereinafter referred to 
as tho ( Inquiry Authority ) . The employce may present his 
cage with the assistance of any other employee approved by 
the disciplinary authority , but may not engage a legal prac 
titioner for the purpose unless the person nominated by tho 
disciplinary authority, as aforesaid , is a legal practitioner , or 
unless the disciplinary authority , having regard to the 
circumstances of the case , so permits , 


4 , Joint Inquiry . - - ( 1 ) Where two or more employecs are 
concerned in any case the Central Government or any other 
authority competent to impose the penalty of dismissal from 
service on all such employees, may make an order directing 
that disciplinary action against all of them may be taken 
in common proceedings. 


(6 ) The Inquiring authority shall , in the course of the 
inquiry consider such documentary evidence and take such 
oral cvidence as may be relevant or material in regard to 
thọ charge . The employee shall be entitled to cross examino 
witness examined in support of the charges and to give 
evidence in person . The person presenting the case in 
gupport of the charges shall be entitled to cross -examine 
the employee and the witnesses examined in his defence. If 
the inquiring authority declines to examine any witness on 
the ground that his evidence is not relevant or material, it 
shall record its reasons in writing, 


( 2 ) Subject to the provisions of sub - regulation ( 3 ) of 
regulation 17 , any such order shall specify 
(i ) the authority which may function as the disciplinary 

authority for the purpose of such common pro 

ceeding ; 
(ii ) the penalties specified in regulation 16 which such 

disciplinary authority shall be competent to im 
pose ; 
whether the procedure prescribed in paragraph 1 or 
3 may be followed in the proceeding. 


5. Special procedure in certain cases. - Notwithstanding 
anything contained in paragraphs 1 to 4 – 


( 7 ) At the conclusion of the inquiry , the inquiring autho 
rity shall prepare a report of the inquiry , recording its 
findings on cach of the charges together with reasons there 
for. If in the opinion of such authority the proceedings of 
the inquiry establish charges different from those originally 
framed , it may record findings on such charges provided 
that indings on such charges shall not be recorded unless 
the omployee has admitted the facts constituting them Or 
has had an opportunity of defending himself against them . 
( 8 ) The record of the inquiry shall include : 
(1 ) the charges framed against the employee and the 

statement of allegations furnished to him under 
sub- paragraph ( 1 ) above ; 


( 1) where a penalty is imposed on an employee on the 

ground of conduct which has led to his conviction 
on a criminal charge ; or 
where the disciplinary authority is satisfied for 
reasons to be recorded in writing that it is not 
reasonably practicable to follow the procedure 
prescribed in paragraphs 1 to 4 ; or 
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( iii ) where the Central Government is satisfied that in 

the interest of the Organisation , it is not expedient 
to follow such procedure ; 


6 . Consideration of appeals.- - ( 1 ) In the case of an appeal 
against an order of suspension , the appellate authority shall 
consider whether in the light of the provisions of regulation 
15 and having regard to the circumstances of the case , the 
order of suspension is justified or not and confirm or revoko 
the order accordingly . 


the disciplinary authority may consider the circumstan 

ces of the case and pass such orders thereon as it 
scems fit. 


( 2 ) In the case of an appeal against an order imposing 
any of the penalties specified in regulation 16 , the appellato 
authority shall consider 


FIFTH SCHEDULE 
( See regulation 24 ) 


(a ) whether the procedure prescribed in the regulations 

and the Fourth Schedule has been complied with 
and if not , whether such non -compliance has re 
sulted in failure of justice ; 


(b ) whether the findings are justified ; and 


( c ) whether the penalty imposed is excessive , adequate 

or inadequate and pass orders : 


1. Periods of limitation for appeals. - No appeal shall bo 
entertained by the appellate Authority unless it is submitted 
within a period of three months from the date on which the 
appellant received a copy of the order appealed against; 

Provided that the appcllate authority may entertain an 
appeal after the expiry of the said period , if it is satisfied 
that the appellant had sufficient causo for not submitting the 
appeal in time, 

2 . Form unel contents of appeal. - Every person submit 
ting an appcal shall do so separately and in his own name. 
The appeal shall be addressed to the authority to whom 
thc appeal lies , shall contain all material statements and 
arguments on which the appellant relies , shall not contain 
any disrespectful or improper language and shall be com 
plete in itself. 


(i) sctting aside, reducing, confirming or enhancing 

the penalty ; or 


( ii) remitting the casc to the authority which im 

posed the penalty or to any other authority 
with auch direction as it may dccm fit in the 
circumstances of the case ; 


Provided that , 


3 . Submission of appeals. - - Every Appcal shall be sub 
mitted to the authority which made the order appealed 
against, through the head of the office in which the appel 
lant may he serving or , if he is not in service , through the 
head of the office in which he was last serving. If such 
authority itself is the head of office or is subordinate to the 
head of office in which the employce may be serving, or 
was serving if he is not in service , the appeal shall be 
submitted direct to that authority . A copy of the appeal 
may be submitted direct to the appellate authority also . 


(i) the appellate authority shall not impose any en 

hanced penalty which neither such authority nor 
the authority which made the order appealed 

against is competent in the case to impose; 
(ii ) no order imposing enhanced penalty shall be passed 

unless the appellant is given an opportunity of 
making any representation which he may wish to 
make against such enhanced penalty ; and 


4 . Withholding of appeals.-- - ( 1 ) The authority which 
made the order appealed against may withhold the appeal 
if - 


(i) it is an appeal against an 

appeal lies ; or 


order from which no 


(iii) if the enhanced penalty which the appellatc authority 

proposes to impose is one of the penalties specified 
in clauses ( iv ) to ( vii ) of regulation 16 and an 
inquiry has not already been held in the caso in 
accordance with the prescribed procedure for in 
posing such penalties, the appellate authority shall, 
subject to paragraph 5 of the Fourth Schedule , 
hold such inquiry or direct that such inquiry be 
held and thereafter on consideration of the pro 
cccding of such inquiry and after giving the 
appellant an opportunity of making any represen 
tation which ho may wish to mako against such 
penalty , pass such orders as it may deem fit . 


( ii) it does not comply with any of the provisions laid 

down in paragraph 2 ; or 


( iii) it is not submitted within the prescribed time limit 

and no cause is shown for the delay; or 


( iv ) it is repetition of an appeal already decided and 

no new facts or circumstances are adduced . 


(3 ) In the case of an appeal against any order specified 
in regulation 22 , the appellate authority shall consider all 
the circumstances of the case and pass such orders as it 
deems just and equitable . 

[5 -MT ( 12 ) / 67 ] 


( 2 ) If an appeal is withheld on the ground only that it 
does not comply with the provisions contained in paragraph 
2 , it shall be returned to the appellant and shall not be 
withheld if resubmitted within one month thereof after 
compliance with the said provisions. 


J. K . BHATTACHARYA , 

Dy. Secy . 


( 3 ) Where an appeal is withheld , the appellant shall be 
informed of tho fact and the reasons therefor. 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


( 4 ) At the commencement of cach quarter , a list of tho 
appcals withheld by any authority during the previous quar 
tor, together with the reasons for withholding them , shall 
be furnished by that authority to the appellate authority . 


5 . Transmission of appeals. - ( 1 ) The authority which 
made thc order appealed against shall, without any avoid 
able delay, transmit to the appellate authority every appeal 
which is not withheld under paragraph 4 , together with its 
comments thereon and the relevant records. 

(2 ) The authority to which the appeal lies may direct 
transmission to it of any appeal withheld , and thereupon 
such appeal shall be transmitted to that authority together 
with the comments of the authority withholding the appeal 
and the relevant records . 


The Seamen s Provident Fund Organisation was established 
in pursuance of the Seamen s Provident Fund Act, 1966 
with effect from the 9th July , 1966 . Thọ officers and the 
staff were appointed in this Organisation by deputation from 
other Government offices and also by direct recruitment. It 
is necessary to give retrospective effect to these Regulations 
with effect from the 9th July, 1966 so that the service of the 
employees in this Organisation counts for the purpose of 
increments, superannuation benefits , etc . It is certified that 
by giving these Regulation , retrospective effect, no employee 
of tho Organisation will be adversely affected . 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

दिल्ली 10 अक्तूबर, 1972 
सा०का०नि० 1443 -- निम्नलिखित विनियम आम जानकारी के लिये 
प्रकाशित किये जा रहे हैं , जिन्हे नाविक भवष्यि निधि परियोजना, 1966 
के साथ पठित नाविक भविष्य निधि अधिनियम, 1966 ( 1966 का 4 ) की 
धारा 7 के अनुमरण मे नाविक भविष्य निधि के न्यासी बोर्ड द्वारा केन्द्रीय 
सरकार के अनुमोद से बनाया गया है - -- 
नाषिक भविष्य निधि ( कर्मचारी वर्ग और सेवा संबन्धी 

शसँ विनियम 1972 
1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - इन विनियमो को नाविक भविष्य निधि 
( फर्मचारी वर्ग और सेवा सम्बन्धी शर्ते ) विनियम, 1972 कहा जा मकेगा । 

( 2 ) इन्हें जुलाई, 1966 के नौवे दिन से प्रवृत्त हुमा माना जाएगा । 


अधिक नहीं है, परन्तु यह सरकारी कर्मचारी या स्थानीय प्राधिकारी या 
किसी साविधिक निकाय का कर्मचारी , जिसकी सेवाए सगठन को सौप दी 
गई हैं , उन शर्तों द्वारा शामित होगे जिनका निपटारा सरकार या 
स्थानीय प्राधिकारी या सम्बन्धित साविधिक निकाय के परामर्श से नियुक्ति 
प्राधिकारी द्वारा किया जाएगा । 
__ परन्तु फिर किसी सविदा या अवधि के आधार पर नियुक्त कर्मचारी 
को उस सीमा तक और ऐसी शर्तों पर इन विनियमो से छूट दी जा सकती 
हैं , जिन्हें नियुक्ति प्राधिकारी निदिष्ट करे और एसे मामलो मे नियुक्ति 
प्राधिकारी बोर्ड को एक रिपोर्ट भजेगा । 


4 वर्गीकरण और निमन्त्रण – ( 1 ) जिन व्यक्तियो पर ये विनियम 
लागू होते है, उनसे धारित , संगठन के अन्तर्गन पदो का वर्गीकरण वैमा 
होगा जैसा प्रथम अनुसूची मे निर्दिष्ट किया जाएगा । 

( 2) प्रायुक्त और बोर्ड , पदो के सृजन के मामले मे ऐसी शक्ति 
का प्रयोग करेगे जैसा योजना में निर्धारित किया गया है । 

5 नियुक्ति प्राधिकारी - ( 1 ) प्रायुक्त उन सभी पदो के , जिसे 
नियुक्ति अधिकारी होगा , जिनका प्रथम अनुसूची मे निर्दिष्ट किया गया 


( 2 ) ऐसे पदो पर सभी नियुक्तिया, योजना के उपबन्धो और दूसरी 
अनुसूची मे निर्दिष्ट भर्ती नियमो के अनुमार की जाएगी । 


2 परिभाषायें : - इन विनियमो मे जब तक कि सन्दर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो - 
( क ) “ अधिनियम " से नाविक भविष्य निधि , 1966 ( 1966 

का 4 ) अभिप्रेत है , 
( ख ) “नियुक्ति प्राधिकारी " से वह प्राधिकारी अभिप्रेत है , जिसे उन 

पदो पर नियुक्ति करने का प्राधिकार दिया गया है । जो प्रथम 
अनुसूची में निर्दिष्ट किये गये है और जिनको ये विनियम 

लागू होते है , 
( ग ) “बोर्ड " से नाविक भविष्य निधि का न्यासी बोर्ड, जिमका गठन 
नाविक भविष्य निधि अधिनियम , 1966 ( 1966 का 4 ) की धारा 

5 के अन्तर्गत हुआ है, अभिप्रेत है । 
( घ ) “प्रायोग " से सघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है , 
( 3 ) " आयुक्त " से नाविक भविष्य निधि अधिनियम, 1966 ( 1966 

फा 4 ) की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के अन्तर्गत नियुक्त , नाविक 

भविष्य निधि आयुक्त अभिप्रेत है , 
( च ) “कर्मचारी " से सगठन के कर्मचारी वर्ग के मवर्ग में नियुक्त 
किया गया, या उममे रखा गया व्यफ्नि अभिप्रेत है , 

( छ ) “मास से कैलण्डर मास अभिप्रेत है , 
( अ ) " सगठन ” से नाधिक भविष्य निधि संगठन अभिप्रेत है , 


6 परिवीक्षा - ( 1 ) सीधी भर्ती या पदोन्नति द्वाग पद पर नियुक्त 
प्रत्येक व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेगा । 

( 2 ) कार्यकाल नियुक्ति की हालत में , नियुक्ति प्राधिकारी परिवीक्षा 
की गेसी अवधि निर्धारित कर मफसा है जिसे वह मावश्यक ममझे । 

( 3 ) नियुक्ति प्राधिकारी अपने विवेकानुसार , कि ऐसी अनवरत 
अवधि की उक्त पद पर परियोक्षा अवधि के रूप में गणना कर सकता है 
जिसके दौरान कर्मचारी ने सफलतापूर्वक कार्य किया है । 

( 4 ) परिवीक्षा की संतोषजनक रूप से पूरे हो जाने के बाद कर्मचारी 
को उसके पद पर स्थायी कर दिया जायेगा । बशर्ते कि वह पर , जिम पर उसे 
नियुक्त किया गया है, स्थायी है और स्थायी रूप में रिक्त है । यदि यह 
पद, जिस पर उसे नियुक्त किया गया है, अस्थायी है तो वह परिवीक्षा 
को संतोषजनक रूप से पूरे हो जाने पर अस्थायी रूप में ही रहेगा । 

( 5 ) इस प्रश्न पर निर्णय, कि म्या उसके द्वारा पूरी की गई परिवीक्षा 
को अवधि पूरी हो गई ममझी जाए या उसको परिवीक्षा अवधि बढ़ाई 
जाए , साधारणतया परिवीक्षा की अवधि की समाप्ति के दो महीने के 
अन्दर कर लिया जाएगा और उसकी सूचना तथा परिवीक्षा अवधि के 
बढ़ाने के कारण कर्मचारी को बता दिये जाएगे । ऐसे कर्मचारी को , 
जो कि संतोषजनक प्रगति नही विखाता , या किसी प्रकार भी पद के लिए 
स्वयं को अयोग्य प्रमाणित करता है, परिवीक्षा की पहली अवधि के समाप्त 
होने से काफी पहले उसकी कमियो के बारे में सूचना दे दी जाएगी 
ताकि वह सुधार के लिए विशेष प्रयत्न कर सके । 


( अ ) “पद ” से सगठन के अन्तर्गत पद अभिप्रेत है , 
( ज ) “ अनुसूची " से इन चिनियमो के साथ उपाबद अनुसूची प्रमि 

प्रेत है , 
( ट ) “योजना " से नाविक भविष्य निधि अधिनियम , 1966 ( 1966 
___ का 4 ) के अन्तर्गत निर्मित योजना अभिप्रेत है , 
( ठ ) मेघा से सगठन के अन्तर्गत सेवा अभिप्रेत है , 
( उ ) जिन शब्दो और अभिव्यक्तियो का प्रयोग किया गया है किन्तु 
जिनकी परिभाषा इन विनियमो मे नही दी गई है उनका वही 
अभिप्राय होगा जो कि उन्हें क्रमश केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियो 
के तवनुरूप वर्गों पर लाग सम्बन्धित नियमो मे दिया गया है । 

3 आवेदन पत्र -- - ये विनियम , सगठन के उस प्रत्येक पूर्णकालिक 
कर्मधारी पर लागू होगा जिसका अधिकतम वेतनमान छ सौ रुपये से 


7 सेवा का प्रारम्म - सेवा उस काम के दिन से शुरू होगी जबकि 
कर्मचारी इन विनियमो द्वारा शासित नियुक्ति पर ट्यूिटी के लिए उस 
स्थान और समय पर उपस्थित होगा जिसकी सूचना उसे नियुमित प्राधिकारी 
द्वारा दी जाएगी । बशर्ते कि वह पूर्वाह ड्यूिटी पर रिपोर्ट करता है , अन्यथा 
उमफी सेवा प्रगले कार्य दिवस से शुरू होगी । । 


8 सेवा समाप्ति:--- ( 1 ) इन विनियमो मे अन्तनिष्ट होने पर भी 
कोई भी कर्मचारी अपनी सेवा छोड या समाप्त नहीं कर सकता जब तक कि 
यह ऐसा करने के सम्बन्ध में अपना मनतम्य अपने स्थायी होने की हालत 
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ओ कि संगठन मे प्रतिनियुक्ति पर है, ऐसे अधिवार्षिकी लाभ प्राप्त करने के 
पात्र होगे जिसे वो समय ममय पर, केन्द्रीय सरकार की स्वीकृत से निर्धारित 
कर सकता है । 


में तीन महीमों के अन्दर दूमरी हालत में एक महीने का निखित नोटिस 
अपने नियुक्ति प्राधिकारी को नहीं दे देता और जब तक कि इस प्रकार 
दिया गया नोटिस नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा स्वीकार नही हो जाता । 

( 2 ) किसी वर्ग या संवर्ग में कर्मचारों द्वारा घारित स्थायी पद की 
समाप्ति पर या कर्मचारी द्वारा धारित पद पर नियुक्ति करने के लिये 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा वर्ग या सवर्ग मे पदो की संख्या में कमी 
करने के परिणामस्वरूप एक स्थायी कर्मचारी को सेवा, सीन महीने का 
नोटिम या उसके बदले तीन महीनों का वेतन देकर समाप्त की जा 
सकती है । 

( 3 ) किसी अस्थायी कर्मचारी की सेवा किसी भी समय बिना कोई 
कारण बताये और उसे एक महीने का नोटिम या उसके बदले एक महीने का 
वेतन तपा भत्ता देकर नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा समाप्त की जा सकती है । 


11. नियंत्रण और अनुशासन :-- - संगठन के सभी कर्मचारी आयुक्त 
के अधीक्षण और नियंत्रण के अधीन होगे और प्राचरण अनुशासन 
पौर नियंत्रण के ऐसे नियमों द्वारा णामित होगे जिनको इसके बाद व्यवस्था 
की जाएगी या ऐसे आदेशों के अधीन होंगे जो कि इन विनियमों के प्रतिकूल 
नही होगे और जिनको मायुक्त समय समय पर देगें । 


____ 12. किसो विधि या करारारा प्रबल अधिकारी और विशषाधिकारी 
को रक्षा : 


( 4 ) उप -विनियम ( 1 ), ( 2 ) और ( 3 ) के उपबन्धों के होने पर 
भी किसी कर्मचारी की सेवा , उसे एक महीने का नोटिस या उसके 
बदले एक महीने का वेतन दमा भत्ता वेफर नियुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा समाप्त की जा सकती है , यदि चिकित्सा मोडं उसके संम्बन्ध में 
ये प्रामाणित कर देता है कि वह सगठन मोर सेवा के लिए स्थायी 


( 1 ) इन विनियमों में से कुछ भी किसी कर्मचारी को किमी उस अधिकार 
या विशेषाधिकार से वंचित नहीं कर सकेगा जिसका वह पान है : 

( क ) इस समय प्रवृत्त किसी विधि द्वारा या अन्तर्गत या 
( ब ) ऐसे व्यक्तियों और मंगठनों के मीच हुए किसी करार की 

शों द्वारा । 


13. पूर्व मिरीत मामले , जिनका पुनर्विचार नहीं किया जाना है : 

किसी कर्मचारी की सेवा की पार्तों से सम्बन्धित कोई भी मामला 
जिसका निर्णय बोर्ड द्वारा पहले किया जा चुका है, इन विनियमो द्वारा या 
उनमें धर्ज किसी उपबन्ध द्वारा फिर से विधार नहीं किया जा सकेगा । 


14. यदि किसी ऐसे मामले पर इन विनियमों के ममी या किसी 
उपबन्ध के लागू होने के विषय में कोई सन्देह या कठिनाई पैदा हो जाती 
है जिसके सम्बन्ध में बोर्ड द्वारा पहले कोई निर्णय नही किया गया है तो 
उम पर केन्द्रीय सरकार का निर्णय अन्तिम होगा । 


9. वेतन , छुट्टी , भविष्य निधि और पनिवार्य सेवा निवृत्ति को प्राय : 

( 1 ) संगठन के अन्तर्गत पदों से सम्बन्धित वेतनमान यही होंगे 
जिनका विवरण प्रथम अनुसूची में दिया गया है । 

( 2 ) मर्मचारियों को छुट्टी देना मौर पेंशन , उपदान या भवष्यि निधि 
का लाभ प्रदान करने तथा वह प्राय जबकि उन्हे सेवा से मनिवार्यतः 
सेवा निवृत्त कर दिया जाएगा, का विवरण वहीं होगा जो ततीय मनु 
सूची में दिखाया गया है । 

( 3 ) कर्मचारी के सम्बन्ध में वेतन निर्धारण , बेतन वृद्धि देने 
और दूसरे संम्बन्धित मामलों , मूल नियमों और उनके अन्तर्गत 
निर्मित अनुपूरक नियमों में दर्ज उपबन्धों द्वारा ही शासित रहेंगे जो कि 
ममय समय पर तदनुरुप पद धारण करने वाले केन्द्रीय सरकार के कर्मचा 
रियों पर लागू होते है । 

( 4 ) उप -विनियम ( 3 ) के उपबन्धों के होने पर भी -- 
( क ) पायोग की सिफारिश पर या अन्यथा संगठन में अपनी पहली 
नियुक्ति होने पर फिमी स्थायी या प्रस्थायी मरकारी कर्मचारी 
का प्रारम्भिक येतन उस येतन से कम नहीं होगा जो कि उसके 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत समान वेतनमान के पद पर नियुक्त 

होने पर उसे अनुमत्य होगा । 
( ख ) संगठन में अपनी नियुक्ति के समान वेतन वाले समय के 
अनुमार येतनमान में केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत एक अस्थायी 
मरकारी कर्मचारी द्वारा की गई सेवा , जिसमें सेवा की छुट्टी 
भवधि भी शामिल है, उस सीमा तक वेतन वृद्धि के प्रयोजन 
के लिए गिनी जाएगी कि समान मामलों में केन्द्रीय सरकार 
के अन्तर्गत वेतन वृद्धि के लिए ऐसी सेवा गिनी जाती है, बशर्ते 
कि संगठन में कार्य ग्रहण करने के बाद बिना किसी सेवा भंग 

के वह अपने पद पर काम करता रहता है । 
( 5 ) कर्मचारी याना- भत्ता पौर रियायतों सहित ऐमे भत्तो के भी 
पात्र होगे जो कि समय समय पर केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के तदनु 
रूप वर्गों को अनुमत्य है । 


15 निलम्बम : -नियुक्ति प्राधिकारी या कोई ऐसी प्राधिकारी 
जिमके यह प्रधीनस्थ है या केन्द्रीय सरकार द्वारा प्राधिकृत प्राधिकारी या इस 
संम्बन्ध में कोई प्रामुक्त किसी कर्मचारी को इस हालत में निलम्बित 
कर सकता है : 

( क ) जहां कर्मचारी के विरुख कोई अनुशामनिक कार्यवाई अपेक्षित 
___ या अनिर्णीत पड़ी है, या 
( ख ) जहां उसके विरुन कोई प्रापराधिक जुर्म का मामला जांच 

या विचाराधीन है ; 
परन्तु जहां पर निलम्बन का आदेश , नियुमित अधिकारी से छोटे 
प्राधिकारी द्वारा जारी किया जाता है , यहां ऐसे प्राधिकारी सुरन्त 
ही नियुक्ति अधिकारी उन परिस्थितियों की रिपोर्ट देगा जिनके अधीन 
दिया गया था । 


( 2 ) कर्मचारी नियुक्ति अधिकारी के मावेश द्वारा निम्न प्रकार 
से निलम्बनाधीन रखा गया समझा जाएगा : - - 
( क ) यदि उसे 48 घंटो से अधिक की अवधि के लिए किसी 

प्रापराधिक या दूभरे जुर्म पर हिरासत में रखा जाता है तो उसके 

कैद होने की तारीख से ; 
( ख ) अपनी गिरफ्तारी की तारीख से, यवि किसी अपराध के कारण 


10. अधिवाषिको लाम: सरकारी कर्मचारियों के अलावा अन्य सभी 
कर्मचारी या स्थानीय प्राधिकारी या सांविधिक निकाय के मकाचरी 


मिलता है और इसके परिणामस्वरूप उसे तत्काल नौकरी से निकाला 
जाता या अनिवायत : सेवा निवृत्त नही किया जाता । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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( 3 ) जहा इन विनियमो के अधीन अपील या समिक्षा पर कर्मचारी 

( घ ) इस प्राधार पर किसी उच्चतर वर्ग या पद पर स्थानापन्न 
पर नौकरी से बर्खास्तगी, हटाने और अनिवार्य सेवा निवृत्ति की लगायी 

रूप से कार्य कर रहे कर्मचारी का निम्नतर वर्ग या पद पर अवनति 
गयी शस्ति अनिर्णीत रग्यो जाती है और मामला किसी अन्य निर्देश सहित 

कि परीक्षण के बाद या उसके प्रावरण से प्रगम्बन्धित प्राधारो पर 
और जाच या कार्यवाही के लिए भेजा जाता है, यही उसके निलम्बन 

ऐसे उच्चतर वर्ग या पद के लिए अयोग्य पाया गया है , 
का प्रावेश उसकी बरखास्तगी सेवा मे हटाने या अनिवार्य सेवा निवृत्ति 

( 1) अपनी नियुक्ति की शर्तों या परिवीक्षा सम्बन्धी विनिययो 
के मूल आदेश की तारीख को पोर शुरु हुना समझा जागा और अगले 

और मावेशो के मनुमार परिवीक्षा के दौरान या अन्त में अन्य वर्ग 
पादेश होने सक के लिए प्रवृत्त रहेगा । 

या पद पर परिवीक्षा पर नियुक्म व्यक्ति का अपने स्थायी वर्ग या पद 
( 4 ) जहा न्यायालय के फैसले के परिणामस्वरूप किसी कर्मचारी 

पर प्रत्यावर्तन , 
पर नौकरी बरखास्तगी और अनिवार्य सेवा निवृत्ति की लगाई गयी शास्ति 

( च ) उस कर्मचारी की सेवायो का प्रतिस्थापन जिनकी सेवाए केन्द्रीय 
अनिर्णित या अप्रभावी घोषित अथवा बनायी जाती है और मामले की 

या राज्य सरकार या स्थानीय प्राधिकारी में प्राप्त की गई थी या 
परिस्थितियो पर विचार करके अनुशासन अधिकारी , उन प्रारापो के 

प्राधिकारी के अन्तर्गत साविधिक निकाय जिसने उसकी सेवाए 
बारे में जो कि उसके विरुख लगाये गए हैं , फैसला करता है जिनके कारण 

प्रदान की थी । 
बस्तिगी , नौकरी से हटाने और अनिवार्य सेवा निवृत्ति की शास्ति 
पाहले लगायी गयी थी , कर्मचारी अपनी बरखास्तगी, नौकरी से हटाने 

( छ ) कर्मचारी की अधिवाषिकी या सेवा निवृत्ति से सम्बन्धित 
मा अनिवार्य सेवा निवृत्ति के मूल प्रादेश की तारीख से नियुक्ति अधिकारी 

उपबन्धो के अनुसार उसकी अनिवार्य सेवा निवृत्ति , 
द्वारा निलम्बित किया समझा जायेगा और प्रगले मावेश होने तक के 
लिये निलम्बन के प्रधीन ममझा जायेगा । 

( ज ) ( 1 ) अपनी नियुक्ति को शो या विनियमो या परिवीक्षा 

सम्बन्धी शासी प्रावेश के अनुसार परिवीक्षा की अवधि के 
( 5 ) इस विनियम के अधीन विया गया या दिया गया समझा गया कोई 

दोगन या मन्त मे परिवीक्षा पर नियुक्त कोई कर्मचारी 
मावेश, किसी समय भी उम प्राधिकारी द्वारा फिर से प्रतिसधरण किया जा सकता 

का या 
है जिसके द्वारा यह आदेश दिया गया है या दिया गया समझा जाएगा या 
उस प्राधिकारी द्वारा दिया गया समझा जाएगा जिसके अधीन वह ( ii) विनियम 8 के अनुसार किसी कर्मचारी का 
प्राधिकारी हो । 

( iii ) ऐसे करार की शतों के अनुसार करार के अन्तर्गत नियुक्त किसी 
16 शास्तियों की प्रकृति -- किसी कर्मचारी पर दिये गये उचित 

कर्मचारी को सेवामो का पयवमान । 
और पर्याप्त कारणो से निम्नलिखित शास्तियां लगायी जा सकती है 
जिनका उसके बाद उल्लेख किया गया है, अर्थात् - 

17 अमुशासन प्राधिकारी - ( 1) केन्द्रीय सरकार किसी कर्मचारी पर 

विनियम 16 मे निर्दिष्ट शास्तियो में से किसी को लगा सकती है । 
( 1 ) परिनिन्दा, 

( 2 ) उप विनियम ( 1 ) के उपबन्धो का विचार न करते हुए , परन्तु 
( 2 ) वेतन- वृद्धि या पदोन्नति का रोकना , 

उप विनियम ( 3 ) के उपबन्धो के अनमार, विनियम 1 6 मे निर्दिष्ट 
( 3 ) किसी लापरवाही या आदेश के उल्लषन से मगठन को हुए 

शास्तियो मे से कोई नियुक्ति प्राधिकारी या केन्द्रीय सरकार के 
धम हानि की पूर्ण या पाशिक रूप से उमके वेतन से वसूली , 

सामान्य या विशेष प्रादेश द्वारा उसकी तरफ से कोई निर्दिष्ट 
( 4 ) निम्नतर वर्ग या पद या निम्नतर समय मान में निम्नप्तर 

अधिकारी द्वारा कर्मचारी पर लगाया जा सकता है । 
पद पर अवनति समय मान मे निम्नतर पद पर प्रबनप्ति , 

( 3 ) इस विनियम में अन्तर्विष्ट कुछ होने पर भी विनियम 16 की 
( 5 ) अनिवार्य सेवा निवृत्ति , 

धार (IV ) से ( VII ) मे निर्दिष्ट कोई भी शास्ति नियुक्त प्राधिकारी से 
( 6 ) सेवा से हटाया जाना जो कि प्रागे मौकरी प्राप्त करने मे 

निम्नतर प्राधिकारी द्वारा लगाई नही आ सकेगी । 
अयोग्यता नही होगी , 
( 7) सेवा मे बराखास्तगी जो कि प्रागे नौकरी प्राप्त करने मे 

18. शास्तियां प्रधिरोपण सम्बन्धी प्रक्रिया : - - विनियम 16 में निर्दिष्ट 
साधारणतया प्रायोग्यता होगी । 

शास्तियो मे में किसी क कर्मचारी पर अधिरापित करमे सम्बन्धी 

कोई भी प्रादेश , पतुर्थ अनुमची में उल्लिखित प्रक्रिया में बताये 
स्पष्टीकरण - इम विनियम के अनुसार निम्नलिखित शास्ति नहीं 

गये ढंग या उसके अनुसरण किये बिना पारित नही किया 
समझी जाएगी --- 

जाएगा । 
( क ) अपनी सेवा या पद नियुक्ति सम्बन्धी विनियमो या 

19. संगठन में प्रतिनियुक्ति अधिकारियों के बारे में उपबन्ध : -- 
आदेशो के अनुसार विभागीय परीक्षा के पास न करने 

( 1 ) जहा किसी ऐसे कर्मचारी के विरत निलम्बन भावेश जारी 
के कारण कर्मचारी के वेतनमान मे वृद्धि को रोकना । 

किया जाता है या अनुशासनिक कार्रवाई की जाती है । 
( ख ) दक्षतारोध को पार करने में अपनी अयोग्यता के आधार 

जिसकी सेवाएं केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार का स्थानीय 
पर वेतनमान मे दक्षतारोध पर किसी कर्मचारी को 

प्राधिकारी या साविधिक निकाम से प्राप्त की गई है, तो उसकी 
रोकना , 

सेवाप्रो को प्रदान करने वाले प्राधिकारी (जिसे 
( ग) उस कर्मचारी के मामले पर विचार के बाद भले 

इसके पश्चात् इस विनियम में प्रदान अधिकारी कहा 
ही वह स्थायी या स्थानापन्न रूप से कार्य कर 

आएगा ) ओं तत्काल ही उन परिस्थितियो की सूचना दी 
रहा हो उमकी उम वर्ग या पद पर पदोन्नति न करना , 

जाएगी जिनके कारण यथावस्था उसके निलम्बन या उसके विरुव 
जिस पदोन्नति के लिए वह पान है । 

अनुशासनिक कार्रवाई शुरू करने के आदेश दिये गए हैं । 
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( 2 ) ऐने कर्मचारी के विरुद्ध की गई. अनुणासनिक कारवाई के 

( ख ) शास्ति के अतिरिक्त किसी उच्चसर वर्ग या पद पर कार्य कर 
जांब परिणामों के प्राधार पर - - 

रहे कर्मचारी का निम्नतर वर्ग या पद पर प्रत्यावर्सन ; 
( 1 ) यदि अनुशामनिक प्राधिकारी के विचार में विनियम 

( ग ) अधिवार्षिकी लाभ की रकम को घटाना और रोक लेना नथा 
16 की षु (i ) मे (iii ) में निदिष्ट शानियों 

मम्बन्धित विनियमों के अन्तर्गत देय अधिवार्षिक लाभ की 
में में वाई उम पर लागू किया जाएगा मा यह प्रथाना प्राधि 

अधिकतम रकम के लाभ का न दिया जाना ; और 
कारी से परामर्श के बाद चतुर्थ अनुसूची के पैग 3( 17 ) 

( घ ) कियी कर्मचारी को भुगतान किये जाने के लिये उमकी निलम्बन 
के उपचन्धों के अनुसार मामले में ऐसा आदेश जारी 

अवधि के लिए वेतन और भने की गणना या इस बात पर 
करेगा जिनको वह प्रावश्यक ममझना है : 

विचार करना कि क्या ऐसी अवधि किसी भी प्रयोजन के लिए 
परन्तु यदि मेवा प्राप्ते करने वाले प्राधिकारी और 

ड्यूटी पर व्यतीन की गई अधि ममझी जाएगी या नही ; निम्नलिखित 
प्रदाता प्राधिकारी के बीच कोई मनभेद हो जाता है तो 

के बारे में होगी - - 
कर्मचारी की सेवायें प्रदाता प्राधिकारी को मोप दी मायेगी । 

( 1 ) उग कर्मचारी के बारे में दिए गए आदेश के सम्बन्ध में 
( II ) यदि अनुगमन प्राधिकारी का यह विचार है कि विनि 

जिम पर मेवा गे वास्तगी की शास्ति केवल केन्द्रीय 
यम 16 के ( IV ) से ( VII ) खण्डों में निर्दिष्ट शास्तियों 

मरकार द्वारा ही दिया जा सकता है । केन्द्रीय सरकार को ; 
में से कोई कर्मचारी पर लगाया जाना है तो वह उसकी 

पौर 
मेवाओं को प्रवाना प्राधिकारी को मौप देगा और जांच 
के कार्यकाल को प्रेमी कार्यवाही के लिए मजेगा 

( II ) किसी अन्य कर्मचारी के बारे में दिये गए आदेश की 
जिमे वह प्रावश्यक समझे । 

हालत में , उम प्राधिकारी को जिसे कर्मचारी को दिय 

गए मेवा मे बस्निगी मम्बन्धी शास्ति के विरुद्ध अपील 
20. केन्द्रीय सरकार द्वारा दिये गए प्रादेशों के विरुद्ध अपील : ---: न 

करनी होगी । 
विनियमों में अन्नविष्ट किसी बात के होने पर भी 

स्पष्टीकरण : इम विनियम में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए किगी भी प्रादेश के विस्त 
अपील नहीं हो सकेगी । 

( I ) “ कर्मचारी " पद में वह व्यक्ति भी शामिल है जो कि 

संगठन की सेवा में नहीं रहा । । 
21. मिलम्बन के प्रावेशों के विषय अपील : - - कोई भी कर्मचारी निल 

( II ) "अधिवार्षिक लाभ " पद में भविष्य निधि मौर अन्य 
म्बन के प्रायशा के विरुद्ध उम प्राधिकारी को अपील कर सकता है जिसे 

सेवा निवृति लाभ शामिल है । 
मकाल अधीनस्थना में यह प्राधिकारी है जिसने उक्त प्रादेश दिया 
हो या जिसके द्वारा पमा ग्रादेश दिया गया गमझा गया हो ? . 24. अपील का भेजमा और उस पर विचार : - विनियम 21 से 23 

के अधीन ऐसे कार्य पर और ढंग से तथा ऐमी क्रिया के अनुसार प्रस्तुत 
22. वड वेने वाले प्रादेशों के विरुद्ध अपील : - -यह कर्मचारी, 

की आएगी और उसे स्वीकार कर उस पर विचार किया जाएगा जिसका 
जिसके विख विनियम 16 में निनिविष्ट शास्तियों में से कोई 

उल्लेख पांचवी अनुसूची में किया गया है । 
लगाया गया है, अपील कर सकता है, वशर्ने कि यह प्रादेश निम्नलिखित 
बाग जारी किया गया है : 

25. अपील में प्रावेशों का कार्यान्वयन : - - मूल प्रादेश देने वाला 
( क ) बोर्ड के श्रायुक्न दाग 

प्राधिकारी अपील अधिकारी द्वारा पारित आदेशों को प्रवन करेगा । 
( ग्न ) आयुक्त के अधीनस्थ प्राधिकारी, उम प्राधिकारी का , जिसकी 

26. उपबन्ध जहां अनुशासन प्राधिकारी बाद में अपील प्राधिकारी 
तस्कान अधीनस्थता में आदेश देने वाला वह प्राधिकारी हो । 

हो जाता है : --विनियम 20 मे 25 में अन्तष्टि बातों के होने पर भी 
23. अन्य प्रदेशों के विरुद्ध प्रपोल : -- ( 1 ) कर्मचारी उम प्रादेश 

जहां वह व्यक्ति जिमने वह आदेश जारी किया था जिसके विरुद्ध अपील 
के विरुद्ध प्रायुक्त को अपील कर सकता है जो कि उमे -- 

की गई हो , अपनी बाद की नियुक्ति या अन्यथा ऐसे आदेश के विरुय 

अपील के बारे में विनियम 21 से 23 के अधीन अपील प्राधिकारी बन जाता 
( क ) इन विनियमो या करार दाग विनियमित उसके वेतन, भत्ते , है, ऐमा व्यक्ति उग प्राधिकारी को अपील भेज देगा जिसके वह तत्काल रूप 

अधिवार्षिक लाभो या अन्य मेवा की शर्तों में मम्बन्धित लाभो मे अधीनम्थ है और ऐमा प्राधिकारी , उग अपील के सम्बन्ध में इन 
में , उसके हित के विरुद्ध उसे चित किया जाना बिनियमों के प्रयोजनार्य अपील प्राधिकारी ममझा जायेगा । 

है ; या 
( ख ) ऐसे विनियमो या कगर के उपबन्धों का अर्थ उसके अष्ठित में 

27. अनुशाप्तमक मामलों में प्रावेशों की समीक्षा: ---विनियम 16 में 
निर्दिष्ट शारितयों में मे किमी को लगाने के आदेश की हालत में , वह 

प्राधिकारी जिमे ऐसे मादेश के सम्बन्ध में अपील प्रस्तुत की गई है 
यदि उस प्रादेश किसी ऐसे प्राधिकारी द्वारा जारी किया 

अपने आदेश में अन्यथा अनुशासन कार्यवाही के मामले का रिताई मंगा 
गया है जोकि उसके अधीनस्थ है और / या बोर्ड को , यदि 

मकता है ऐसे मामले में पाम किरो गए किमी प्रावश को समीक्षा कर 
आदेश प्रायक्त द्वारा जारी किया जाता है । 

मकता है और ऐगा आदेश जारी कर मकना है जिसे वह प्रावश्यक 
( 2 ) निम्नलिखित के सम्बन्ध में दिये गए प्रादेश के विरुद्ध अपील 

मममता है, जैसाकि ऐमे प्राधिकारी को ही गंगा अपील भेजी गई हो । 
( क ) दक्षनारोध पार करने के सम्बन्ध में कर्माचारी को अयोग्यता परन्तु समीक्षा किये जाने वाले प्रादेश का तारोग्च में छ: महीन 

के प्राधार पर समय मान में दक्षना रोध पर कर्मचारी का की ममप्ति के बाद हम विनिगम के अधीन कोई कार्यवाही नही की 
रोका जाना ; 

जाएगी । 
7 G of I 72. 6 
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31. स्वास्थ्य और चरित्व बरोवता, डाक्टरी चिकित्सा, सेवा बत्त 
सम्बन्धी प्रमाण पत्र और अन्य सेवा शत: ---स्वास्थ्य परिक्ष वरीयता, 
डाक्टरी चिकित्सा, सेवा वृत्त सम्बन्धी प्रमाण पक्ष और अन्य सेवा शर्तों 
से सम्बन्धित मामले में जिनके विषय में इन विनियमों में कोई व्यवस्था 
नहीं की गई है या अपर्याप्त व्यवस्था की गई है, केन्द्रीय सरकार के 
कर्मचारियों के तदनुरूप वर्ग पर समय समय पर लागू होने वाले नियम था 
आदेश ऐसे मंशोधनों और विभिन्नताओं या अपवादों के अनुसार लागू 
होंगे जिनका उल्लेख आयुक्त न्यासी बोर्ड के अनुमोदन से समय समय पर 
आदेश द्वारा करेगा । 


____ 28. केन्द्रीय सरकार की समीक्षा करने की शक्तिः - -इन विनियमों 
में अन्तविष्ट किसी बात के होने पर भी केन्द्रीय सरकार अपने आदेश 
द्वारा या अन्यथा मंगाले का रिकार्ड मंगाने के बाद किसी आदेश की 
समीक्षा कर सकती है जो कि जारी किया जाता है या विनियमों के 
अन्तर्गत अपील योग्य है, और 
( क ) आदेश की पुष्टि , संशोधन कर सकता है या उसे अपास्त 

कर सकता है ; 
( ब ) कोई शस्ति लगा सकता है या आदेश द्वारा दी गई शास्ति । 

को आपस्त घटा, पक्का या बढ़ा सकता है ; 
( ग ) उस प्राधिकारी को मामला भेज सकता है जिसने आदेश जारी 

किया था या किसी अन्य प्राधिकारी को ऐसी अगली कार्यवाही या 
जांच के लिए निदेश दे सकता है जोकि वह मामले की परि 

स्थितियों में उचित समझता है ; या 
( म ) ऐसे अन्य आदेश पास कर सकता है जिन्हें वह उचित समझे । 

बशर्ते कि 
(i ) शास्ति लगाने या बढ़ाने वाला प्रदेश तब तक पास 

नही किया जाएगा, जब तक कि सम्बन्धित व्यक्ति को 
किसी ऐसे अभिवेदन को भेजने का अवसर प्रदान नहीं 
किया जाता जोकि वह ऐसे शास्ति या बढ़ाये गए शास्ति 

के विरुद्ध करना चाहता हो । 
( ii ) यदि केन्द्रीय सरकार किसी ऐसे मामले में विनियम 16 के 

खण्ड ( 1 ) से ( 11 ) में निर्दिष्ट शास्तियों में से किसी 
के लगाने का प्रस्ताव रखती है जहां विनियम 18 में 
उल्लिखित चतुर्थ अनुसूची के पैरा 3 के अन्तर्गत जांच 
नहीं की गई है, केन्द्रीय सरकार, उक्त चतुर्थ अनुसूची 
के पैरा 5 के उपबन्धों के अनुसार निदेश देगी कि ऐसी 
जांच की जाए और तत्पश्चात् , ऐसी जांच की कार्यवाई 
पर विचार करने के बाद तथा सम्बन्धित व्यक्ति को 
ऐसा अभिवेदन करने का अवसर देने के बाद जो कि 
वह ऐसी शक्ति के विरुद्ध करना चाहे, ऐसे आदेश 
दे सकता है जोकि वह आवश्यक समझे । 


स्पष्टीकरण 1 : - - संगठन के कर्मचारी वर्ग के लिए डाक्टरी सहायता 
और चिकित्सा, केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों के तदनुरूप वर्ग के सम्बन्ध 
में समय समय पर लाग होने वाले नियमों के समान ही केन्द्रीय सेवा 
( डाक्टरी सहायता ) नियमों के अनुसार विनियमित होंगे । इन विनियमों 
के प्रयोजनार्थ प्राधिकृत चिकित्सक ऐसा पंजीकृत डाक्टर होगा जिसका 
अनुमोदन समय समय पर आयुक्त द्वारा किया जाएगा । 

स्पष्टीकरण 2 : - इन विनियमों के प्रयोजनार्थ , बोर्ड के अनुमोदन से 
आयुक्त , आदेश द्वारा संगठन के अन्तर्गत उन पदों का उल्लेख कर सकता 
है जो कि केन्द्रीय सरकार के अधीन पदों के तदनुरूप होंगे । 


32. संगठन में प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के बारे में विशेष व्यवस्था: -- ( 1 ) इन 
विनियमों में कुछ भी अन्तर्विष्ट होने पर भी , संगठन द्वारा प्रतिनियुक्त 
पर लिये गये किसी सरकारी कर्मचारी अथवा स्थानीय अधिकरण अथवा 
किसी सांविधिक निकाय के किसी कर्मचारी पर अन्य कर्मचारियों के साथ 
किसी स्थायी पद के विरुद्ध संपुष्टि के लिए अथवा पदोन्नति के लिए 
विचार किया जा सकता है यदि ऐसा सरकारी कर्मचारी अथवा अन्य 
कर्मचारी प्रायु-सीमा सम्बन्धी उपबन्ध के अतिरिक्त इन विनियमों के उप 
बन्धों की पूर्ति करता हो । 

( 2 ) संगठन में ऐसे सरकारी कर्मचारी अथवा कर्मचारी की , वरीयता 
उस पद पर जिस पर वह नियुक्त किया गया हो , संगठन में नियुक्ति की तिथि 
अथवा सुसंगत चयनसूची में स्थान के सन्दर्भ में यथास्थिति निश्चय की 


.. जायेगी । 


29. कर्मचारियों का प्राचरण : -- इन विनियमों के उपबन्धों के 
अनुसार संगठन के कर्मचारी , केन्द्रीय सरकार के कर्मचारी और कर्मचारी 
संगठनों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्धारित प्राचार संहिता के समान 
ही यथावश्यक परिवर्तन सहित ऐसी संहिता के अनुसार केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय -समय पर उल्लिखित केन्द्रीय सरकार के सेवा संगठनों की 
मान्यता से सम्दन्धित नियमों द्वारा विनियमित होंगे 


( 3) संगठन में सेवा की अन्य शर्तों का विनियमन, जब तक के 
प्रतिनियुक्ति पर रहें ; नियुक्ति की अन्य शर्तों द्वारा जैसी भी प्रत्येक 
मामले में सहमति होगी, किया जायेगा और तत्पश्चात् संगठन में जैसा 
भी अनुज्ञेय हो या जैसी भी प्रत्येक मामले में सहमति हो , पेशन लाभों 
के लिए सरकारी अथवा स्थानीय अधिकरण अथवा सांविधिक निकाय में 
उनकी पिछली सेवा गणना के अतिरिक्त इन विनियमों द्वारा विनियमन 


होगा । 


30. निर्हताएं : - वह व्यक्तिः 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसः । पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति 

से विवाह किया है, संगठन के अन्तर्गत किसी भी पद पर 
नियुक्ति का पात्र नही होगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार 
या आयुक्त का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐरे व्यक्ति 
और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अननेय है, और पता करने के लिए विशेष प्राधार मौजूद है 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे 
गी । 


33. असाधारण मामलों में छूट: - जहां प्रायुक्त को यह संतुष्टि 
हो जाये कि कर्मचारी की सेवा शर्तों के मामले में कोई विनियम अथवा 
उपबन्ध, किसी विशेष मामले में अनुचित कठिनाई पैदा करता है, तो वह 
केन्द्रीय सरकार की मंजूरी से , आदेश द्वारा उस विनियम अथवा उपबन्द 
की आवश्यकता को जहां तक ऐसी शतों के अधीन, जैसी भी मामले को 
न्यायोचित एवं उचित ढंग से निपटाने के लिए आवश्यक समझी जाने, 
समाप्त कर अथवा छूट दे सकता है । 


34. भारत के संविधान के प्रति राजनिष्टा की शपथ: - - प्रत्येक 
कर्मचारी को , संगठन की सेवायें अपनी नियुक्ति के समय , भारत के 
सविधान के प्रति अपनी राजनिष्ठा की सच्ची प्रतिज्ञा अथवा शपथ ग्रहण 
नरम होगी । 


SEC. 3 (i)] 
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- 


- 
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( 1 ) अधीक्षक 


35. नर्मचारियों पारा सी पाने वाली मोषणा: - सभी कर्मपरी 
जिन्हें यह विनियम लागू होगे , निम्नलिखित घोषणा करेंगे : - - 
"मैं एतद्वारा पोषणा करता हूं कि मैने नाविक भविष्य निधि 

( कर्मचारी और सेना की मते ) विनियम , 1972 पड़ लिये हैं 
मोर समझ लिए है तमा में एसद्वारा उक्न मिनिममो को 


( 2 ) बरिष्ठ महायक 
- - - - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


अगला निम्नतर वर्ग जिसमे प्रोन्नति की जानी है 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


साक्षी 


इस्तार 


कर्मचारी 
पूरा नाम , 
नियुक्ति का स्वरूप 
नियुक्ति की तारीच 
हस्ताक्षर 


निषि 


ग्यममाय 


- 


- - - - 


पता 


तारीख 


प्रथम प्रमुसूची 
( देखिए विनियम 4 ) 
पषों का वर्गीकरण 

- - - - - - - 
बेसम मान 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- --- 


- - -- 


ऋम 


पद का पदनाम 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


1. अधीक्षक . . मरिष्ठ सहायक जिसे वरिष्ठ सहायक के रूप में 

नाम से कम 3 वर्ष का अनुभव हो और पाशु 
लिपिक जिसे उस वर्ग मे कम से कम 6 वर्ष की 

सेवा हो । 
2. मरिष्ठ सहायक . कनिष्ठ सहायक जिसका उस वर्ग में 3 वर्ष की 

मेवा हो और खजांची जिसकी उस वर्ग में 3 

वर्ष की सेवा हो । 
- ~ - - - - - - - --- 

- - - - - - - - 
___ 1. विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना ऐसी होगी जैसाकि उन पदो 
के लिए भायुक्त, जिन के लिए समय समय पर वह नियुमिन- अधिकारी 
हो , धारा निर्धारित किया गया हा । 

2. सीधी भर्ती किय जाने वालो के लिये आयु मीमा निम्न प्रकार 
होगी : -- 
- - - -- - - 

न्यूनतम अधिकतम 
अधीक्षक और बरिष्ठ सहायक 

18 वर्ष 

30 वर्ष 
पाशुलिपिक . 

. 18 वर्ष 
कनिष्ठ सहायक 

. 18 वर्ष 
श्रेणी IV . 

. 18 वर्ष 25 वर्ष 
- - - -- - --- - -- - 

केन्द्रीय सरकार के नियमा के अन्तर्गत प्रायु सीमा के मामले मे 
अनुसूचित जातियो / अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवारो का रियायतो 
की , जो इस समय उपनग्ध है, अनुमति होगी । ( इस अधिसूचना के जारी 
होने के तारीख की उन्नति के लिए सगठन में कार्यरत कर्मचारियो के 
लिए तथा सरकारी और साविधिक सगठनो के कर्मचारियों के स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए भी कोई आयु सीमा नही है । विभिन्न पदो के 
लिए विहित प्रहलाए ऐसे कर्मचारियों को प्रोन्नति के लिए लागू नहीं 
होगी । 

पायुक्त, जहा पर वह नियमित अधिकारी हो , वहा वह उनके लिए 
जो कारण है, उन्हे लेखबद्ध करके अधिकतम प्रायु सीमा मे 3 वर्ष तक 
की छूट दे मकत है । 

द्वितीय अनुसूची का परिशिष्ट 


भणी II 
1 . मधीक्षक 


25 


350- 25- 600 क० 


210- 10- 290- 15- 3 20-द - रो० 15- 380 ह . 


2. बरिष्ठ सहायक 
3 कनिष्ठ सहायक 


150- 5-175- 6- 20540रो० 7- 240 रु . 


150- 5- 17 5- 6- 20 5-द० रो०- 7- 240 २० 


210- 10- 290- 15- 320दरो०- 15- 380 रु . 


5 , पाशुलिपिक 

भेणी IV 


6. पपरासी 


70- 1- 802 . रो०- 1- 85 


. 


7. क्लीमर 


70- 1- 80करो० 1- 85 . 


द्वितीय प्रमुसूची 
( देखिए विनियम 5 ) 


( पिनियम 


के अन्तर्गत मभी पदो के लिए भर्ती नियम ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


क्र० 


पदो की श्रेणी 


निम्नतम शिक्षा और अन्य अर्हताए 


1. मंगठन में पदों के लिए विहित महनाए में ही होगी जो इस 
अनुसूची के परिशिष्ठ में निर्धारित की गई हैं । 


म . 


- 


- - 


1 अधीक्षक 


2. निम्नलिखित पदों के लिए नियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा की जायेगी : 

( क ) कनिष्ठ सहायक । 
( ब ) परापसी , पसीनर । 
( ग ) भाशुलिपिक । 


म्नानक जिसे कार्यालय में कार्य , जिम में लेखा 

भी शामिल है , कम से कम 7 वर्ष का 
अनुभव हो । 


2. नरिष्ठ महायक 


रनातक , जिमें लेखो का कुछ ज्ञान तथा अनुभन 

होने के साथ मरकारी कार्यालयों में अथवा 
प्राईवेट फर्मों में कम से कम तीन वर्ष का अन 
भय हो । 


3. निम्नलिखित पदों पर नियुक्तिमां विभागीय पदोन्नति ममिति को 
निफारिश पर गुणागुण-एवं -चरिष्ठता के माधार पर पदोभनियो द्वारा की 
जायेंगी । यदि , उपगुल विभागीय सम्मोपचार सपना न हो तो पदों को 
प्राजिल नहीं नामा जागा और सीधी भर्ती प्रबमा अन्य सरकारी विभागों 
मायमगामी निकायों में पनिमिपुलिस द्वारा भर लिये आयगे । 


3. ममिन्ट सहायक 


. मैट्रिक अषमा उमक ममान भईनाएं / टाइप का 

मान अनिरिमन अईना होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


3360 

THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 18 , 1972 /KARTIKA 20 , 1894 [ PART II 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- 

- - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- -- - - 
4 आशुलिपिक मैट्रिक अथवा उसके ममान अर्हताएं । प्राशु लिपिक 

( iv ) मामले पर उसके कारणो महिन आदेश । 
( शार्टहैन्ड ) में 100 शब्द प्रति मिनट तथा 

3 बड़ी शास्सिया लगाने के लिए क्रियाविधि : - -कर्मचारी पर विनि 
टाईप में 40 शब्द प्रतिमिनट की गति होनी 

यम 16 के खण्ड (iv ) में ( vii ) में विनिर्दिष्ट कोई भी शास्ति लगाने 
चाहिए । 

का कोई भी प्रादेश जहां तक हो मके निम्नलिखित ढग मे जाच किये 
5 गांची . . मैट्रिक अथवा उसके समान अर्हताए । लेखा-ज्ञान 

बिना पारित नहीं होगा - 
अतिरिक्त अर्ड ना होगी । 
श्रेणी - IV 

( 1 ) अनुशासन प्राधिकारी उन प्रारोपा के आधार पर जिन पर 

जाच करने का प्रस्ताव ही निश्चित पारोप तैयार करेगा । 
6. चपरासी . . आठवी कक्षा तक का स्तर । 

से आरोप उन पारापा जिन पर ये प्राधारित हो ; के 
7. क्लीनर . . कोई क्षणिक अर्हता नहीं । 

विवरण महित कर्मचारी को लिम्धित रूप में संसूचित करेगा 

और उसे उम गमय के अन्दर अन्दर जो अनुशासन प्राधिकारी 
तृप्तीय अनुसूची 

द्वारा विनिर्दिष्ट किया गया हो , 
[ देखिए विनियम 9( 2 ) ] 

निम्नलिखित को अपनी प्रतिरक्षा का एक लिखित विवरण प्रस्तुत 
छुट्टी उपदान , भविष्य निधि तथा अनिवार्य सेवा निवृत्ति की भाय 

करना होगा । और यह भी बताना होगा कि वह स्वयं मामले 
के मामलो में कर्मचारियों की सेवा शर्ते नी मंबधित प्रविष्ट के मामने 

की सुनवाई पाहना है या नहीं । 
विनिर्दिष्ट की जायेगी :- - 
छुट्टो: - संशोधित कुट्टी नियम , 193 3, जैसे ममय ममय पर केन्द्रीय 

( क ) जहा एक जाच मन्डल अथवा एक जाच अधिकारी 
सरकारी कर्मचारिया की तदनुम्पी श्रेणी को लागू हो । 

निम्नलिखित उप-पैग ( 2 ) के अन्तर्गत नियुक्त किया 

गया हो उम मण्डल और प्रधकिारी को 
मषिष्य निषिः — क वर्ष मेवाकाल समाप्त होने पर , कर्मचारी वर्ग 
मामान्य भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवाए ) नियम , 1960 अथवा 

स्पष्टीकरण . - ईस उप -पैग मे तथा नीचे के ( 2) और ( 3) उप 
नाविक भविष्य निधि अमला ( केन्द्रीय भविष्य निधि ) विनियम , 

पैरो मे अभिव्यक्ति " अनुशामन अधिकारी में विनियम 16 के 
1972 में यथास्थिनि की गई व्यवस्था के अनुसार कर्मचारी 

खण्ड ( 1 ) मे ( iii ) में कर्मचारी पर कोई भी शास्ति लगाने 
एक गैर-अंशदायी प्राधार पर कर्मचारी भविष्य निधि को प्रश 

के लिए वह अधिकारी शामिग्न छोगे , इन विनियमो के अन्तर्गत 
दान द । 

सक्षम शामिल हैं । 
पेंशन तथा अन्य निवर्तन लामः - नाविक भविष्य निधि संगठन के 

( 2 ) अनुणागन अधिकारी प्रापो की स्वय जांच कर सकता है 
कर्मचारियों की पेशन , मृत्यु तथा निवृत्ति उपदान तथा परिवार 

अथवा यदि यह ऐसा करना प्रात्रश्यफ ममझे तो उप -पैरा 
पंशन , उदार पेशन नियमो तथा नये परिवार पेशन नियमो , 

( 1 ) के अन्तर्गत या तो पारोपो की कर्मचारी को सूचना 
जो तदनुरूपी समय समय पर केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियो 

देते समय या उमके बाद किसी भी समय यह इस प्रयोजन 
को जैसा लागू हो , के अनुमार विनियमित होगे । 

के लिए एक जाच वोर्ड अथवा " जोच अधिकारी " की नियुम्नि 
अनिवार्य सेवा निवृत्ति को प्रायुः - : मल नियमो के नियम 56 में केन्द्रीय 

कर सकता है । 
मरकारी कर्मचारियो को तदनुरूपी श्रेणी के मम्बन्ध में केन्द्रीय ( 3 ) कर्मचारी को अपनी प्रतिरक्षा के उद्देश्य से ऐ में सरकारी अभि 
सरकार द्वारा समय-समय पर जमा विहित किया गया हो । 

लेखों को देखने तथा उसमें से उद्धरण लेने की अनुमति होगी 
जिसका यह निर्दिष्ट करे परन्तु ऐसी अनुमति देने से इनकार 

भी किया जाय यदि उसकै कारण लेखबद्ध किये जाये कि 
चतुर्थ अनुसूची 

अनुशासन अधिकारी की राय में में अभिलेन उम प्रयोजन 
( देखिए विनियम 8 ) 

के लिए संगत नहीं है अथवा कर्मचारी को ये देखने की अनु 
1. छोटो शक्तियो लगाने को कियाविधिः - - कर्मचारी पर विनियम 

मनि देना लोक हित में नहीं है । 
16 के स्त्रण्ड (i ) में (iii ) मे विनिर्दिष्ट कोई भी शास्निया लगाने का 

( 4 ) प्रतिरक्षा के लिखित बयान प्राप्त होने पर अथवा यदि निर्धारित 
कोई भी आदेश निम्नलिखित किये बिना पाम नही होगा - - 

ममय के अन्दर ऐसे मयान प्राप्त न हो तो अनुशासन अधि 
( क ) वर्मचारी को जिसके विरुद्ध कार्यवाही करने का प्रस्ताव तथा 

कारी अथवा जांच बोर्ड अथवा जाच अधिकारी जो भी हो 
वं प्रारोप जिन पर ऐसा करने का प्रस्ताव हो लिखित सूचना 

ऐसे आरोप जो स्वीकार न किया गया हो की जांच कर 
देना और उसे कोई अभ्यावेदन करने की इच्छा हो तो ऐमा 

सकेगा । 
करने का अवसर देना । 

( 5 ) अनुशामन अधिकारी प्रारोपो को जाम करने वाले अधिकारी 
( ख ) ऐमा अभ्यावेदन यदि कोई हो तो अनुशासन -अधिकारी [ ग 

( एतिाम्मन पश्चात " जाच अधिकारी " कहा गया है ) , के समक्ष 
उस पर विचार करना । 

आरोपो को मही माबित करने के लिए मामला प्रस्तुत करने 
2. ऐसे मामलों में कार्यवाही के प्रमिलेख में यह शामिल किये जायेगें: 

हेतु किसी भी व्यक्ति को मनोनीत कर सकता है । कर्मचारी , 

अनुशामन अधिकारी द्वारा अनुमोदित किसी अन्य कर्मचारी को 
( i) कर्मचारी का उसके विम्द्ध कार्यवाही करने के प्रस्ताव की 

महायता से , अपना मामला प्रस्तुत कर सकता है, परन्तु इम 
सूचना की एक प्रतिलिपि ; 

प्रयोजन के लिए मिमी विधि पेशेवाले को तब तक नियुक्त 
(ii ) उभे ममुचित किये गये प्रागयों के विवरण को एक प्रतिलिपि ; 

नही कर मफना जब तक कि उपरोकनानुमा अनुशामन अधि 
( iii ) उम का अभ्यावेदन यदि काई हा ; और 

कारी द्वारा मनोनीन ब्यक्ति विधि पेशे वाला न हो , अथवा 


SEC .3(i)] 
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अब नक अनुशामन अधिकारी मामले की स्थिति को ध्यान 

में रखते हुए ऐमा करने हेतु अनुमति न दे दें । 
( 6 ) जाच अधिकारी , जान कार्य के दौरान ऐसे दस्तावेजी माध्य 

पर विचार करेगा और ऐसे मौखिक साक्ष्य गा गो पारोपी 
के माथ सुमगत अथवा महत्वपूर्ण हो । कर्मचारी का पारापा के 
समर्थन मे दी गयी गवाहियो की प्रतिपरीक्षा करने तथा उनकी 
म्वय गवाही देने का अधिकार होगा । प्रारोपो के समर्थन में 
प्रस्तुत करने वाले व्यक्ति को कर्मचारी की प्रनिपरीक्षा करने 
नथा उमफी प्रतिरक्षा में की गई गवाहियों की प्रतिपरीक्षा करने 
का अधिकार होगा । यदि जांच अधिकारी किसी माक्षी की 
परीक्षा करने में हम कारण मे इन्कार करे कि उम को माक्ष्य 
मुसगत अथवा महत्वपूर्ण नहीं है, तो उसे इसके कारण लेखबद्ध 
करने होगे । 


ऐमा अभिवेदन देने , जैसा बह देना चाहे, के लिए कहा 

जायगा । 
( 11 ) अनुशासन अधिकारी उपरोक्त उप - पैरा ( 10 ) के अन्तर्गत 

नोटिम के प्रत्युत्तर में कर्मचारी द्वारा दिये गये अभिवेदन , यदि 
कोई हो , तो उस पर विचार करेगा और यह निर्धारित 
करेगा कि कर्मचारी पर यदि कोई शास्मि लगानी है तो क्या 
लगायी जाये और कैसे इस मामले में उचित आदेश दिये 
जाये । 


( 7 ) जाच के समापन पर, जांच अधिकारी जाच की रिपोर्ट तैयार 

करेगा , जिसमें वह प्रत्येक आरोप पर उसके कारणों सहित अपने 
निष्कर्ष लखबद्ध करेगा । यदि ऐसे अधिकारी की राय में , 
जाच की कार्यवाही लगाये गये मुल आरोगा में विभिन्न भारोप 
मामिन करे, तो वह ऐसे आरोपो पर निष्कर्ष लेख बद्ध करे बशर्ते कि 
ऐसे आगपो पर, निष्कर्षों को तब तक मेखबद्ध नही किया जायगा 
जब तक कि कर्मचारी प्रारोपो वाले मथ्या को स्वीकार न कर 
ले अथवा उनके विरुद्ध अपनी प्रतिरक्षा के लिए अवसर प्राप्त 
न कर ले । 


( 8 ) जाच के अभिलेख में ये शामिल होगे : - - 
(i ) कर्मचारी के विरुद्ध लगाये गये आरोप और उपरोक्त 

उपपेरा ( 1 ) के अन्नगन उसे भेजे गये आरोपों का 
विवरण । 


(iii ) जाच कार्य के दौरान ली गई मौखिक माक्ष्य ; 
( iv ) आध कार्य के दौरान जिन पर विचार किये गये दम्मा 

वेज़ माक्ष्य ; 
( v ) अनुशामन अधिकारी और जांच के सम्बन्ध में जाच 

अधिकारी द्वारा दिये गये प्रादेश , यदि कोई हो ; 
( vi ) एक रिपोर्ट जिसमें प्रत्येक पाराप पर कारणो महित 

निष्कर्षा का वर्णन किया गया हो । 
( १ ) अनुशासन अधिकारी, यदि यह जांच अधिकारी न हो , ना 

आष के अभिलेख पर विचार करेगा और प्रत्येक प्रारोप 

पर अपने निष्कर्ष लेखबद्ध करेगा । 
( 10 ) यदि अनुशामन अधिकारी की , आरोपो पर अपने निष्कर्षों का 

ध्यान में रखते हए, यह राय हो कि धिनियम ( 16 ) के 
खाट ( iv ) में ( vii ) मे विनिर्दिष्ट काई भी शास्ति लगायी 
जाये, तो यह : 
( क ) कर्मचारी की जाच , अधिकारी को रिपोर्ट की एक प्रति 

और जहा अनुशासन अधिकारी जाच, अधिकारी वहां 
जाच अधिकारी के निष्कर्षों से असहमति के सक्षेप 
कारणा महिन , यदि कोई हो लो निष्कर्षों का एक 

विवरण भेजेगा ; और 
( ख ) उमे एक नोटिस देगा जिसमे उगसे गम्बन्धित की जान 

वाली प्रम्नाविक कार्यवाही का मन लगा और उगे 
प्रम्नाभिन्न कार्यवाही के विरुद्ध निर्धारित समय के अन्दर 


( 12 ) यदि अपने निष्कर्षों को ध्यान में रखते हुए अनुशासन अधि 

फारी की यह राय हो कि बिनिमम 16 के खण्ड (i ) मे 
( iii ) मे विनिर्दिष्ट कोई भी शास्ति लगा बनी चाहिए 

तो वह मामले में उचित प्रायेण देगा । 
( 13 ) अनुशामन अधिकारी द्वारा दिये गये प्रादेशा की मसूचना 

कर्मचारी को भेज दी जायेगी और उमे आच अधिकारी की 
रिपोर्ट की एक प्रति भी दी जायेगी तथा जहां अनुशासन 
अधिकारी जांच अधिकारी नहीं होगा वहा जान अधिकारी 
के निष्कर्षों महित प्रमहमति के मक्षेप कारणो यदि कोई, हो 
माहित अपने निष्कर्षों का एक विवरण भी भेजा जायेगा जबकि 

यह उमे पहल न दिये गये हो । 
4. संयुक्त जांच -- - जहा किसी मामले में दो या अधिक कर्मचारी सम्बन्धित 
हो , मो केन्द्रीय सरकार अथवा अन्य कोई भी प्रधिकरण, जो ऐसे सभी कर्म 
चारियों की सेवाप्रो गे पदच्युत करने की शास्यिया लगाने के लिए मक्षम 
हो , यह आदेश जारी कर मकता है । मिस में यह निर्देश हो कि उन 
मभी के विरूद्ध मयुक्त रूप में अनुशामनात्मक कार्यवाही की जायेगी । 

( 2 ) विनियम 17 के उप -विनियम ( 3) के उपमन्धो के अधीन 
ऐसे किमी भी प्रादेश में यदि उल्लिखित होगा : 
(i ) यह अधिकारी जो ऐमी संयुक्त कार्यवाही के उद्देश्य के लिए 

अनुशासन अधिकारी के रूप में कार्य कर मफे ; 
( ii ) विनियम 16 मे विनिर्दिष्ट ऐसी शास्तियां जो यह अनुशासन 

अधिकारी लगाने के सक्षम होगा ; 
(iii ) क्या पंग 1 अथवा 3 मे विहित कार्य विधि का कार्य 

याही में अनुकरण किया जाये ? 
5 कुछ मामलों में विशेष कार्यविधि : 
पैरा 1 से 4 में कुछ भी अन्नविष्ट होने पर भी :--- 
( i) जब किमी कर्मचारी पर, मे प्रावरण के कारण जिससे 

अपराधिक मारोप पर सजा दी गई हो , शास्ति लगायी 

जाती है । प्रथया 
(ii ) जहा अनुशासन अधिकारी को लेखबन कारणों में यह 

सतोष हो जाय कि पैग 1 से 4 में विहित कार्यविधि का 

अनुकरण समुचित पप मे माघ्य नहीं है अथवा 
( iii ) जहां केन्द्रीय सरकार को यह संतोष हो, कि संगठन के हित में 

ऐसी कार्यविधि का अनुसरण करना समीचीन नहीं है ; 
अनुशामन अधिकारी मामले की स्थिति पर विचार करे और ऐसे 
प्रादेश, जैसे यह उचित ममझे , पारित करे । 

पांचवी अनुसूची 

( दखिए मिनियम 24 ) 
1. प्रपोल की सीमा फी प्रधिः- - अपील प्राधिकारी द्वारा बाई भी 
अपील नहीं ली जायगी जब तक कि इसे अपीसकर्ता . ग जिम मादेश 
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. 


उन के रोके मामे पर अधिकारी के टिप्पणो नया सगन अभिनेको 
महित उस अधिकारी को भेगी जायेगी । 


के विरूर अपील की गई हो , उसकी एक प्रति प्राप्त होने की तिभि के 
सोम महीने के अन्दर मन्दर प्रस्तुत नहीं किया जाता । 

परन्तु यह कि , अपील प्राधिकारी उक्त अवधि की ममाप्ति के पश्चात् 
भी अपील ले सकता है , यदि वह सन्तुष्ट हो जाये कि अपीलकर्ता के पाम 
ममय के भीतर अपील प्रस्तुत न करने का प्रर्याप्त कारण है । 
___ 2. अपील के प्रारूप एक अन्तर्गस्तु:~ - अपील प्रस्तुत करने वाला 
प्रत्येक व्यक्ति अलग से तथा अपने स्वम के नाम से अपील प्रस्तुत करेगा । 
अपील उस अधिकारी को सम्बोधित की जायेगी जिस के पास अपील 
की जा सकती है , हम मे ऐसे सभी महत्यपूर्ण विवरण, तर्क मौजूद होगे जिन 
पर अपीलकर्ता निर्भर करता है, उसे निरादरपूर्ण मथवा अनुचित भाषा 
का पयोग न हमा हो और अपने भाप मे पूर्ण हो । 
____ 3. अपोल का प्रस्तुतीकरणः--- अपीलकर्ता, यदि सेवा में हो तो अपने 
कार्यालय के मुमय अधिकारी के माध्यम से और यदि सेवा में न हो 
तो जिम में अन्त में मेवा की हो , उस कार्यालय के मुख्य अधिकारी के 
माध्यम से प्रत्येक अपील ईस अधिकारी को प्रस्तुत करेगा जिस ने 
अपील विरुद्ध मादेश दिये हो । यदि ऐसा अधिकारी , स्वय कार्यालय 
फा मुझय अधिकारी हो अथवा जिस कार्यालय में कर्मचारी कार्य कर रहा 
हो और यदि मेवा में न हो तो वहा कार्य कर रहा था , उम कार्यालय 
के मुख्य अधिकारी का अधीनस्थ अधिकारी हो , तो अपील सीधे उस 
अधिकारी को प्रस्तुत की जायेगी । अपील की एफ प्रतिलिपि सीधे अपील 
प्राधिकारी को भी भेजी जाये । 

4. प्रपोल को रोकमा --- यह अधिकारी जिस ने की अपील के 
निरुद्ध प्रादेश दिये हो, अपील को रोक सकेगा, यदि 
(1 ) यह अपील उम प्रादेण के विरुद्ध है जिसकी कोई अपील 

अपील नहीं हो सकती अथवा --- 
( ii ) यह पैग 2 मे विहित किसी भी उपबन्म का अनुपालन 

नही किया गया हो अथवा 
( ii ) यह निर्धारित अवधि के अन्दर प्रस्तुत नही किया जाता तथा 

विलम्ब के लिए कोई कारण नहीं बनाया गया हो अपमा 
( iv ) यह एक पूर्वनिर्णित अपील की पुषिति हो तथा कोई नये 

तथ्य अथवा कारण नही बताये गये हो । 
( 2 ) यदि अपील केवल इम कारण से रोक ली जाती है कि यह 

पैग 2 मे अन्तर्विष्ट उपबन्धो का पालन नहीं करती, तो 
यह अपील कर्मा को वापिस भेज दी जायेगी तथा यदि उपरोक्स 
उपबन्धो के अनुपालन करने के पश्चात् एक महीने के अन्दर 

अपील पुन प्रस्तुत की जाती है, तो यह नहीं रोकी जायेगी । 
( 3 ) जहा अपील रोक ली गई हो , अपीलकर्ता को तथ्या तया उनके 

मारणा में प्रयगत मगया जायेगा । 


6 अपील पर विचार -- निलम्बित किये जाने के भावेशो 
के मिस्त अपील के मामले मे , भपील अधिकारी यह विचार करेगा कि 
मया विनियम 15 के उपमन्मों के आधार पर निलम्बन मावेश का प्रोविस्म 
है या नहीं एष मामले की स्थितियो पर विचार करने पर और तबमुमार 
प्रादेश की पुष्टि अभमा प्रति महरण करेगा । 

( 2 ) मिनियम 16 में निर्दिष्ट किसी भी सास्ति को लगामे गाने 
बाल मावेश के बिरुद अपील के मामले में , अपीली अधिकारी मह 
मिचार करेगा -- - 
( क ) कि क्या बिनियमो पोर पोषो मनुसूची मे विहित कार्यविधि 

का अनुपालन किया गया है और यदि नही तो क्या ऐसे 

अनुपालन के परिणाम स्वरूप न्याय नहीं हुआ है , 
( ख ) क्या निष्कर्ष न्यायोचित है , और 
( ग ) मया लगायी गयी शास्ति अधिक प्राप्त अथमा अपर्याप्त है 

और ---- 
( i ) मास्ति को प्रपास्त करमे , कम करने, पुष्टि करने सपना 

बढ़ा देने के , प्रथया 
(ii) मामला उम अधिकारी को जिसने शास्ति लगायो 

को प्रथवा ऐसे निदेशो , जो भी मामले को स्थिति 
क अनुकूल हो , सहित किसी अन्य अधिकारी को 
भेजने के भाषेश ६ , 


( i ) अपीली प्राधिकारी कोई ऐसी अधिक शास्ति नही 

लगायेगा जो न तो ऐमा प्राधिकारी, न तो की गई 
अपील # मिन भादेम देने वाला प्राधिकारी , मास्ति 

लगान के लिए सक्षम हो । 
( ii ) अधिक शास्ति लगाने वाला कोई भी प्रादेश उस ममग 

तक दिया जायगा जब तक अपीलकर्ता को , कोई मनि 
भेदन , जैसे भी यह अधिक शाम्मि विरुद्ध पेना पाह , 

देन का अवसर नहीं दिया जाता । 
(iii ) यदि अधिक शामिम ना भपीली अधिकारी द्वारा 

लगाये जाने का प्रस्ताप हो , विनियम 16 के बण्ड 
( iv ) में ( vii ) में निर्दिष्ट गास्तियो में से एक 
है , और ऐसी शास्तियां लगाने के लिए विहित कार्य 
विधि के अनुसार पहले से जाच न की गई हो , 
अपीली अधिकारी बोपी अनुसूमो के पैर। 5 के पन्न 
गंत यह जाच करेगा अथवा यह निवेश देगा कि 
ऐमी आच करवाई जाये और तद्पश्चात् ऐमी जाप 
कार्यविधि पर विचार करने पर और अपीलकर्मा का , 
फिमी प्रकार का अभिवेदन जैमा पह एमी सास्ति के 
विरुख देना चाहे, देने का प्रयमर देकर ही ऐमा प्रावेज 

देगा जसा यह उचित मममे । 
( 3 ) बिनियम 22 म विनिर्दिष्ट किसी प्रादेश विरुद्ध अपील 
के मामले में , अपीली प्राधिकारी मामले की सभी रिसियो पर विचार 
करेगा जैसा वह न्यायोचित और उचित समझ । 

[ 5 एम टो ( 12 )/ 07] 
न . के . भट्टाचार्य , उप सचिव 


( 4 ) प्रत्येक तिमाही क प्रारम्भ होने पर , पिछली तिमाही के दौरान 

फिसी अधिकारी द्वारा की गई अपीग्न की , उनके रोके जाने 
के कारणो महित एक सूची इम अधिकारी द्वारा अपीली 
अधिकारी को भेजी जायेगी । 


5 अपील का भेजना - ~ बह अधिकारी जिमने की गई अपील के 
गि प्रादेश दिये डा , बिना किमी परिहार्य विलम्ब के प्रत्येक अपील , 
जोकि परा 4 के अन्तर्गत नहीं रोकी गई हो , उम पर अपने टिप्पणी एक 
मगत अभिलेखो महिम अपीली अधिकारी को भेजेगा । 

( 1 ) रद्द अधिकारी जिसके पास अपील की जाती है, जिसी भी राकी 
गई अपोल मा भजने का निदर्श ६ भकता है और उनके माद एमी अपील 


Sec. 3(1)] 
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स्पष्मीकारक सायन 


नाषिक ममिष्य निधि नगठन की 9 - 7 - 66 मे नाषिक भमिष्य 
fro affaren , 1966 WATOT # 791447 # 7 
इस संगठन में अधिकारियो तथा फर्मचारियो को अन्य सरकारी कार्यालयों 
से प्रतिनिमुक्तिया एम भीधी भर्ती द्वारा भी नियुक्तिया की गई थी । यह 
T fa falt967 9 9 Taif, 1966 # ayat THTH 
दिया जाये ताकि इस संगठम में कर्मचारियो की मेमानो की नेतमबुखियो 
निति लाभ मादि के उद्देश्य के लिए गणना मी मा मके । 


Now Dolbi- 1, the , 24th October, 1972 
G . S .R . 1944 . - In exercise of the powers conforrod by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes tho following rules to amend the Development 
Adviser s Oiganisation ( Class I and JJ Engineering Post ) 
Adviser s Organisation (Class 1 and Class II Engineering 
Post ) Recruitment Rules, 1965, published with the notifica 
tion of the Government Rules, 1965, published with the noti 
ficacation of the Governpent of India in the Ministry of 
Transport ( [ ransport Wing ) No. E - 1 ( 14 ) / 62 , dated the 21st 
May, 1965, namely : - - 
1 These rules may be called the Dovolopment Advisor : 

Organisation Recruitment ( Amendment) Roles , 

1972 . 
2 In the Schedule to the Dovelopment Advisor s Organi 

sation (Class I and Class II Engineering Posts ) 

Recruitment Rules , 1965 
(i) for Serial No . 1 and the entries relating thereto , the 

following onti ies shall be substituted , namely : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


मह प्रमाणित किया जाता है कि उन निनियमो को मनलको प्रभावन 
देने से सगठम के किसी भी कर्मचारी पर प्रतिकूल प्रभाम नहीं पड़ेगा । 
- - - - 

3 
" 1 . Development 

General Central Rs. 2500 - 125 /2 - 
Adviser. 

Service Class - 2750 . 
I (Gazetted ) 


- - 

6 


2 


5 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


— 


— 


- - 


Selection 


50 years 


Essential 
(1) Degree in Civil Engineering 

of a Recognised University 

or equivalent. 
( 11) At least 18 years experience 

in a responsible capacity 
in various branches of 
Civil Engineering parti 
cularly Port Planning and 

Construction . 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ). 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


= 


- 


- - - 


- - - - - - - - 

10 


- - 


- 


- 


- - 
13 


11 


12 


No 


2 years 


Proinotion Transfer on ( 1 ) Promotion : 

Class Dopart- As required under 
deputation (includ- Deputy Dovelopmont Adviser montal Promo- tho UPSC ( Ex 
ing short- olm çont- with 3 years service in the tion Commitco, emption from 
r. ct) failing which by grado rendered after appoint 

Congultalion Ro 
clirect recruitment se - mçnt thero to on a rogular 

gulation , 1958 ." 
lection being made basis, will be considered along 
ja consultation with with the candidates under 
the Union Public Items (2 ) and (3 )below . If Do 
Service Commission . puty Development Adviser is 

solected for appointmont to 
the post, it will be treated as 
having been filled by promotion . 
( 2 ) Transfer on Deputution : 
Officers under the Contral/ 

State Governments holding 
analogous posts or with 
atleast 3 years forvico in 
the scalo of Rs. 2000 - 2250 
or equivalent, possessing 
tho educational and othor 
qualifications prescribod for 
direct recruits in column 


( 3 ) Short term contract: 
Officers from the Major Ports 

linder the Contral Govern 
mont holding posts equiva 
lent to that of Dovelopmont 
Adviser or with atloat 3 
yours sorvice in the posts 
in tho scalo of Rs. 2000 
2250 , possessing the educa 
tional and other qualifica 
tions proscribed for diroçt 

recruits in column 7 
(Period of deputation / Con 

tract- ordinarily not oxcec 
ding 5 yoars ). 

- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


www 


- - 


1 . A - Deputy De- 

velopment 
Adviser. 
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4 - 5 
1 General Central Rs. 2000 - 125 . Selection 50 years 

Essential 
Service Class 2250 . 

(1) Dcgrce in Civil Engincering 
I (Gazetted ) 

of a recognised University 

or equivalent. 
( 11 ) Al least 15 years experience 

in a responsible capacity in 
various branclies of Civil 
Engineering particularly 
port planning and construc 

tion . 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualified ). 
- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


11 


12 


No 


2 years 


By promotion failing 

which by transfer 
on deputation ( in 
cluding short-term 
contract) failing 
which by direct re 
cuitment . 


Class I Depart. As roquired under 
mental Promo - the Union Pub 
tion Committee. lic Service Com 

mission . Exem 
ption from con 
sultation Ro 
gulation, 1958 ." 


(1) Promotion : (i) Director 

Dovelopment (ii) Director 
(Designs) and ( iii) Director 
(Mechanical) possessing 
the educational qualifica 
tions prescribed for direct 
rocruits in column 7 and 
5 years service in the res 
pective glade iendeiud after 
appointment thereto on a 

iogular basis. 
( 2) Transfer on Deputation : 

Oficors under the Central/ 
Stato Governments hold 
ing analogous posts , or 
officers with at least 5 
years service in posts in 
the scale of Rs. 
1300 -1800 or oquivalent 
possessing tho oducational 
and other qualifications 
prescribod for diroct re 

cruits in column 7. 
(3 ) Short -term Contract: 

Officors froin tho Major 
Ports under tho Central 
Government holding posts 
oquivalent to that of De 
puty Development Adyi 
ser , or with at least 5 
years sorvico in posts in 
the scale of Rs. 1300 - 1800 , 
possessing tho educational 
and other qualifications 
prescribed for direct re 

cruits in column 7 . 
(Period of doputation / con 

tract-- ordinarily not excee 
ding 5 yoars ). 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[No , E . 12 (7 ) 70 
M .K . RAMASWAMY, Under Secy. 


. - - . 


- - - . 
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नई दिल्ली , 24 अक्तूबर, 1972 

1. इन नियमों का नाम विकास सलाहकार मंगठन भर्ती ( मंशोधन ) 

नियम 1972 होगा । 
सा० का०नि० 1444 --- राष्ट्रपति सीवधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार, परि 

2 . विकाम मनाहकार संगठन ( वर्ग 1 तथा II इंजीनियरी पद ) भर्ती 

नियम , 1965 की अनुसूची में -- 
वहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना संख्या ई० 1 ( 14 )/ 62 , 
दिनांक 21 मई, 1965 में प्रकाशित विकास सलाहकार संगठन ( वर्ग 

(i) क्रम संख्या 1 और तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के स्थान पर 
I तया वर्ग II इंजीनियरी पद ) भर्ती नियम , 1965 में संशोधन करने 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थान : - - 
ले लिये पनवाग निम्नलिखिन नियम बनाते हैं :- - 


अनुसूची 


- 


. 


- 


-- - 


- - - . - 
पद का नाम 


पदों की ममत्या 


वर्गीकरण 


थेतनमान 


. - - - - 
सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये प्राय 

- - - - - 


- 


- __ - - - . । . 


- 


- - 


- 


- -. - 


. . - - . 


चयन पद अथवा 

पचयन पद 
- - -- - - - - - - -- - - 

5 

- - . 


-- - - 


- 


- - - - 
2 

- - - - 
। 


- 


- - 


- . 


1. विकास सलाहकार 
ए उप विकास सलाहकार 

. - - 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग I ( राजपत्रित ) रु . 2500 - 125/ 2 - 2750 
मामान्य केन्द्रीय मेवा वर्ग I ( गजपत्रित ) रु . 2000 - 125 - 2250 


चयन 
चयन 


50 वर्ष 
50 वर्ष 


- - - 


- - - - - 


- - - --- - - 


- 


- - 


. . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- -- - 


- . . .- - - . . . .... 


. 


. . 


. - - - - - - - - . ... -.. .-- - - - - - 


- - . - - 


सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक सीधी भर्तीकिये आने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 

के लिये विहित मायु और शैक्षिक यदि कोई हो या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा 
अर्हताएं/ प्रोन्नति की दशा में लागू 

विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
होगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशत 


10 


- 


- - - -- - 


- 


. . - - - . . - 


-. ~ 


2 वर्ष 


- -- - --- 

- - - - 
अनिवार्य : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की सिविल 

इंजीनियरिंग की डिग्री या गमतुल्य अर्हता । 
(ii ) सिविल इंजीनिरिंग , विशेषकर पसन 

योजना और निर्माण की विभिन्न शाखाओं 
में एक उत्तरदायी रूप में कम से कम 18 
वर्ष का अनुभव 
( अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में पहना 
प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है ) । 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण अल्पावधिक 

मंविदा महिन जिमके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती वाग और चयन संघ लोक सेवा में पग 
मार्ण करके किया जायेगा । 


प्रमिवार्य : 
(i ) किसी मानरयताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

नही 

2 वर्ष पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
सिविल इंजीनियरी में डिग्री या ममतुल्य महता 

न्तरण द्वाग ( अल्पावधिक मयिदा सहित )जिम 
( ii ) सिविल इंजीनियरी विणेषकर पत्तन योजना 

न हो मकने पर मीधी भर्मी द्वारा । 
औरनिर्माण में उतरदायी रूप में कम से कम 15 वर्ष अनुभव 
( iii ) अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में पहना 
प्रायोग के वियेकानसार शिथिल की जा सकती है । 

- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- -- --- - - - 

- . . . - . . .. - - . . .. - - 
प्रोनति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नमि / यदि विभागीय प्रोति समिति भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति / म्यानान्तरण किया जायेगा । 

है तो उसकी मंरचना 

आयोग में परामर्श किया जायेगा 
- - -- - - - ---- -- - - - - - - - - - - 

13 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


जमा फि संघ लोक सेवा आयोग परामर्श विनि 

यम , 1958 में छूट ) के अन्तर्गत अपेक्षित है । 


( 1 ) पदोन्नति उम वर्ग में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के बाद की गई 3 वर्ष की वर्ग I विभागीय पदोन्नति 
मेवा वाले उप विकाम मलाहकार को निम्नलिखित पद ( 2 ) और ( 3 ) के अन्मर्गत 

समिति 
मभ्यार्थियों के माप विचार किया जाएगा । यदि नप विकास सलाहकार को जम पद 
पर नियुक्ति के लिए प्रयन किया जाना है तो इसे पदोन्नति द्वारा भग हुमा माना जायेगा । 
7 G of I/ 72 --- 7 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति 

है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
___ प्रायोग से परामर्श किया जायेगा 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


____ 13 


- 


- - 


- 


- 


( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय राज्य सरकारों के अन्तर्गत 
अधिकारी ओकि समान पद धारण कर रहे हो या रू . 2000 - 2250 
के वेतनमान में जिनकी कम से कम 3 वर्ष की सेवा हो गई है और जिनके पास 
स्तम्भ 7 में मीधी भर्ती के लियेमिर्धारित शैक्षिणिक और अन्य योग्यताएं हों । 

( 3 ) अल्पावधिक संविदा केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत मड़े पत्तनों के अधिकारी 
जो कि विकास सलाहकार के समतुल्य पद धारण किये हुये है । या जिनकी 2000 
2250 रुपये के वेतनमान वाले पदों में कम से कम तीन वर्ष की सेवा हो गई है । और 
जिनके पास स्तम्भ 7 में मीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षणिक और अन्य योग्यताएं हों । 
प्रतिनियुक्ति / संविधा की अवधि माधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


( 1 ) पोन्नतिः (1) विकाम निवेशक ( n ) निदेशक ( डिजाइन ) पौर निदेशक श्रेणी I विभागीय पदोन्नति जैमा कि संघ लोक सेवा पायोग ( परामर्श विनियम , 
यांत्रिक जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती वाग्ने अभ्यर्थियों के लियेनिर्धारित शैक्षिणक समिति 

1958 से छूट ) के अन्तर्गत अपेक्षित है ) 
पहनाए हों और उस वर्ग में नियमिन प्राधार पर नियुक्ति के बाद 5 वर्ष की सेवा की हो । 

( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय / गज्य सरकारों के अन्तर्गत प्रधि 
फारी जोकि ममान पद धारण कर रहे है या 1300 - 1800 रुपये के वेतनमान में 
जिनकी 5 वर्ष की सेवा हो गई है और जिनके पास स्तम्भ 7 में मीधी भर्ती के 
लिए निर्धारित शैक्षिणिक और अन्य महताएं हैं । 
_____ 3 ) अल्पावधिक संविधा : केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत बड़े पत्तनों के अधिकारी 
जोकि उप विकास सलाहकार के समतुल्य पद धारण किये हुए हों या जिनकी 
1300 -1800 रुपये के वेतनमान वाले पदों में कम से कम 5 वर्ष की सेवा 
हो गई हो और जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित शैक्षित और 
अन्य अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि माधारणतया 5 वर्ष से अधिक नाही होगी । ) 


( संख्या ई० : - 12 ( 7 )/ 70 ) 
म०कृ० गमम्धामी, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
New Delhi, 7th November, 1972 

NOTIFICATION 
G . S. R. 1445. In exercise of the powers confrred by 
section 4 and section 7 of the Indian Telegraph Act , 1885 
( 13 of 1885 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Wireless Tele 
graphy (Demonstration Licence ) Rules , 1962 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Wireless Tele 
graphy (Demonstration Licence ) Amendment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. In the Indian Wireless Telegraphy ( Demonstration Li 
cence) Rules , 1962 (hereinafter referred to as the said rules ), 
in rule 4 , for sub-1ule ( 2 ) the following sub- rule shall be subs 
tituted , namely : 
"( 2 ) No licence shall be granted under these rules un 

less u fee of Rs. 120/ - per set per annum or Rs. 
30 /- per set per quarter or part thereof has been 
deposited with the Reserve Bank of India or in the 
Government Treasury or in any branch of the State 
Bank of India or in any Treasury authorised to 
transact business on behalf of the Central Govern 
mont under the account head " LII Miscellaneous 
Receipts of the Wireless Planning and Coordina 
tion Organisation — Licence Fee - adjustable by A . 
G . C . W . & M , New Delhi ". 


4 . In Form A of the suid rules, 
( 1 ) In Note (1 ), for the words and brackets " Ministry 

of Transport and Communications (Deptt. of 
Commns. and Civil Aviation) ", the following words 

shall be substituted , namely: --- 
" Ministry of Communications "; 
( 2 ) In Note ( 2), for the words, figures and abbrevia 

tions " A fee of Rs . 15 per sct for a period of 
3 months or Rs. 60 for a period of one year " , tho 
following words , figures and abbreviations shall be 

substituted , namely: - - 
" A fce of Rs. 120 per set per annum or Rs. 30 per 

set per quarter or part thereof" , 
5 . In Form B of the said rules, 
( 1) for the words " for a period of. . . . . . . 
ending on . . . . . . . . . . . . . . . . . . al inc IOLOWIIIs uu 

. . . . . . . . . . at the following ad 
dress or within the area herein specified . . . . . . . . . 
subject to the conditions herein contained and to 
the payment of a fee of rupees fifteen per set" the 
- following words shall be substituted, namely : 
" subject to the conditions hercin contained , at the 
following address or within the area herein speci 
fied . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
during the term of the period commencing on the 

. . . . . . . . and terminating on the . . . . . . 
. .. .. . .. .. .. 19 . " 
( 2 ) for the words , abbreviations and brackets " Ministry 

of Transport and Communications (Deptt. of 
Commns . and Civil Aviation) " , the words " Ministry 
of Communications " shall be substituted. 


3. Jn rule 5 , in clause ( a), the words. " which shall be 
either three months or one year " shall be omitted . 
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( 3 ) Under the heading " Conditions ", for clause 10, the 

following clause shall be substituted , namely : 
" 10. The licence shall be valid for the period speci 

fied in the licence" . 


( R - 11012/ 3/ 72 /-LR ) 


संचार मंत्रालय 


नई दिल्ली , 7 नवम्बर , 1972 


दी गई शर्तों पर तथा प्रति सेट 15/ - 50 फीस के संदाय पर 
अनुशप्त किया जाता है । शब्दों, अंकों और पूर्ण विराम 
के स्थान पर निम्नलिखित शब्द , अंक और पूर्ण विराम रखे 
जाएंगे पर्थात् 
- को प्रारम्भ होने वाली और ---- - -- 
-------- - -- - 19 - - -- -- -- को समाप्त होने वाली 
प्रयधि के दौरान निम्नलिखित पते पर या इसमें विनिर्दिष्ट 
- - --- - - क्षेत्र के भीतर प्रदर्शन के प्रयोजनों के लिए, अतार 
पारेषक पौर प्राहिन यंत्र, जिसका विवरण नीचे दिया गया है , 

इसमें दी गई शर्तों पर अनुशप्त किया जाता है । " 
( 2 ) "पारवहन और संचार मंत्रालय ( संचार और नागर विमानम 

विभाग ) " शब्दों और कोष्ठको के स्थान पर ” " संचार 

मन्त्रायय " शब्द रखे जाएंगे 
( 3 ) " शर्ते शीर्षक के अन्तर्गत खणा 10 के स्थान पर निम्नलिखित 

खण्ड रखा जाएगा अर्थात : - -- 
" 10 अनुप्ति, अनुप्ति में विनिविष्ट अवधि के लिए विधिमाम्य होगा " 

[ प्रार० 110 12/ 3/ 72 एल०पार 


मा० कानि0 - - 1445 - - भारतीय तार अधिनियम , 1885 ( 1883 
का 13 ) की धारा 4 और धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , केन्द्रीय सरकार भारतीय बेतार - तार यांत्रिकी ( प्रदर्शन अनुज्ञप्ति ) 
नियम , 1962 में मौर संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय बंतार-तार यांत्रिकी ( प्रदर्शन 

अनुशप्ति ) सशोधन नियम , 1972 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय अतार -तार यांत्रिकी (प्रदर्शन अनुशप्ति ) नियम , 1962 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , नियम 4 
में , उपनियम ( 2 ) के स्थाम पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , 
अर्थात् : 
" ( 2 ) इन नियमो के अधीन, कोई भी अनुप्ति तम सक मंजूर नहीं 

की जाएगी जम तक कि प्रति वर्ष प्रति सेट 120/ - 5० या 
प्रति सेट प्रति निमाही या उमके भाग में लिए 30/-स० 
की फीस एल [ -बेतार योजना और ममन्वय संगठन 
की प्रकीर्ण प्राप्तियां-अनुशाप्ति फीम-ए०भी०सी० डब्लयू . और 
एम० , नई दिल्ली द्वारा समायोज्य " लेखा शीर्ष के अन्तर्गत 
भारतीय रिजर्व बैंक या सरकारी खजाने या भारतीय स्टेट 


G .S . R . 1446 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 4 and section 7 of the Indian Telegraph Act , 1885 ( 13 of 
1885), the Central Government hereby makes the following 


प्राधिकृत किसी खजाने में निक्षिप्त न कर वो गई हो । " 
3. नियम 5 में , खण्ड ( क ) में " जो या तो तीन माम या एक वर्ष 
की होगी शब्द लुप्त कर दिए जाएंगे । 

4. उक्त नियमों के प्ररुप क में 
( 1 ) टिप्पण ( 1 ) "में , परिवहन और संचार मंत्रालय ( संचार और 

विमानन विभाग ) " शब्दों और कोष्ठकों के म्यान पर , 

निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे अर्थात् : - - 
" मंचार मंत्रालय " 
( 2 ) टिप्पण ( 2 ) में , प्रति सेट 3 माम की प्रधि के 

लिए 15/ - 60 या 1 वर्ष की अवधि के लिए 60/ -10 
फोम शब्दों अंकों और मंक्षेपाक्षरों के स्थान पर निम्नलिखित 

णग्द, मंक और सभेपाक्षर रम्न जाएंगे , अर्थात् : --- 
"प्रमि सेट प्रति वर्ष 120/ -1.0 का प्रनि सेट प्रति निमाही या 

उसके भाग के लिए 30/- x० फीम " 
5. उक्त नियमो के प्राप ख में ,- - 

- - - - - - को समाप्त होने वाली - - - - - 

.- -- . - की अवधि के लिए 
निम्नलिम्पिन पने पर या इममें विनिर्दिष्ट क्षेत्र के भीतर ----- 

- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - 
प्रर्दशम के प्रयोजना के लिए , अनार पारेषक और ग्राहिल पत्र 
जिमका विवरण नीचे दिया गया है, स्थापित अनक्षित और 
बालित करने के लिए, जिसके विवरण नीचे दिए गये है , इसम 


perimental Service ) Rules , 1962, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Indian Wireless Tele 
graphy (Experimental Service ) Amendment rules 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Indian Wireless Telegraphy ( Experimental Scr: 
vice ) Rules , 1962 (hereinafter referred to as the said rules ), 
in rule 9 , the existing rule shall be re- numbered as sub-rule 
( 1 ) thereof und in sub -rule . 
( 1 ) as so re -numbered for the words , abbreviations and 

figures , " of Rs. 15 pcr annum " the following words , 

figures and brackets shall be substituted , namely : 
"in accordance with sub -rulc ( 2)" . 
12 ) after sub rule ( 1), the following sub rule shall be 

inserted, namely: -- 
"( 2 ) fees for licence under sub Tule ( 1 ) shall be pay 

able in accordance with the following scale , namo 

ly: - - 
( a ) Testing, development, servicing and maintenance of 

wireless telegraphy apparatus , imparting instructions 

to students in wireless telegraphy. 
( i) Rediating 

Rs. 60 per annum. 
( ii) Non Radiating — - Rs. 45 per annum. 
( b ) Research experimentation and Radio Control of 
Models 

Rs. 15 per annum " . 
3 . In rule 10 of the said rules, for the words, abbreviations 
and figures , " a fec of Rs. 15/ - per station ", the following words 
shall be substituted , namely : 
" fees in accordance with the scale is specified in sub 

rule ( 2 ) of rule 9 " . 
4. In rule 12 of the said rules, for the abbreviations and 
figures , “ Rs. 5 ", the following abbreviations and figures shall 
be substituted : - - 

" Rs. 10 ". 
5. In Annexure I to the said rules, in the footnote , ( 1 ) 
for the words, abbreviations and brackets " Ministry of 
Transpoil und Communications (Deptts. of Commns , and 

Civil Aviation )" the following words shall be substituted , 
___ nannely: -- 

" Ministry of Communications "; 


- - - - - - --- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


फीस " 
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- - - - -- - - 
( 2 ) for the words and figures , " A fce of Rs. 15. 00 per sta 

(i ) विकिरणकारी 60 रुपये प्रति वर्ष 
tion " , the following words shall be substituted , namely: -- - 

( ii ) विकिरणहीन 45 रुपये प्रति वर्ष 
" A fee as provided in sub rule (2 ) of rule 9 ". 

( ख ) प्रतिमानों का गवेष 
( 3) the following words shall be inserted at the end , 

णात्मक प्रयोग और 
nancly:- -- 

रेडियो नियंत्रण 
" adjustable by the Accountant 

15 रुपये । " अभिवर्ष 
General, Commerce , 
Works and Miscellaneous, New Delhi. " 

3 . उक्त नियम के नियम 10 में , " प्रति स्टेशन 15 रु . फीम " शब्दों , 
6 . In Annexure II to the said rules , ( 1) In the heading for संक्षेपाक्षरों और मंको के स्थान पर निम्नलिखित शम्द और अंक रखे 
the words and brackets " Ministry of Transport and Com 
munications ( Department of Communications and Civil Avia 

जाएंगे, अर्थात : 
tion) " , the words, " Ministry of Communications " shall be 

"नियम 9 के उपनियम ( 2 ) में यथाविनिर्दिष्ट मापमान के अनुसार 
substituted. 

( 2 ) for the words and figures " and the payment at Rs. 
15/- per annum per station" , the words and figures " and for 
the duration of the term commencing on the - 

4. उक्त नियम के नियम 12 में , " 5 60 " मझेपाक्षगे और अंको के 

- 19 
and terminating on the 

- , 19 -- - - , unless renewed स्थान पर निम्नलिखित संक्षेगाक्षर और अंक रलं आएगे, अर्थात : 
by the Central Government ", shall be substituted . 

" 10 र . " 
( 3 ) For the words , brackets and abbreviations. " Wireless 
Adviser to the Government of India , Ministry of Transport 
and Communications ( Deptts. of Commns and Civil Avia 

5. उक्त नियम के उपायंध 1 में , पाद -टिप्पण में , -- 
tion) " the words, " Assistant Wireless Adviser to the Gov 
crnment of India , Ministry of Communications" shall be 

( 1 ) “परिवहन और संचार मंत्रालय ( मंचार और नागर विमानन 
substituted . 

विभाग ) ” शब्दों और कोष्ठकों के स्थान पर निम्नलिखित 
( 4 ) In the INSTRUCTIONS the words , figures and abbre 

शब्द रखे जाएंगे , अर्थात : - - 
viations , " at Rs . 15.00 per station per annurm " shall be omit 
ted . 

"संचार मन्त्रालय ", 
( 5 ) Under the heading " conditions common to experimen 

( 2 ) "प्रति स्टेशन 15 रुपये फीस शब्दों और अंकों के स्थान 
tal wireless telegraph station -Radiating — Non - radiating " , in 
clause XV, for the words , abbreviations and brackets " Min 

पर निम्नलिखित शब्द और अंक रखे जाएंगे , अर्थात् : - - 
istry of Transport and Communications ( Deptts. of Com 
munications and Civil Aviation) " , the words " Ministry of 

"नियम 9 के उपनियम ( 2 ) में यथाउपधित फीस " 
Communications" shall be substituted . 

( 3 ) अन्त में निम्नलिखित शब्द अन्तः स्थापित किए जाएंगे , 
( R- 11012) 2172-I. R ) 
M . K . RAO. 

अर्थात् : 
Assistant Wireless Adviser to the Government of India 

"महालेखाकार, वाणिज्य , निर्माण और प्रकीर्ण, नई दिल्ली 

द्वारा समायोज्य । " 
सा० का नि० 1446 भारतीय तार अधिनियम , 1885 ( 1885 का 

6 . उक्त नियम के उपाबंध- 2 में ,- - 
13 ) की धारा 4 और 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार, भारतीय बंतार-नारयांत्रिकी ( प्रायोगिक मेवा ) नियम , 

( 1 ) शीर्षक में , परिवह्न और संचार मंत्रालय ( संचार और नागर 
1962 में और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम 

विमानन विभाग ) " शब्दों और कोष्ठको के स्थान पर , मंचार 
बनाती है, अर्थात : -- 

मंत्रालय " शब्द रखे जाएंगे ; 

( 2) " तथा प्रतिवर्ष प्रति स्टेशन 15 रूपये फीस के संदाय पर " 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सार-तारयांत्रिकी 

गब्दों और अंकों के स्थान पर --- - - ------ - 19 को प्रारम्भ 
( प्रायोगिक सेवा ) संशोधन नियम , 1972 है । 

होने वाली और. - -- ---- - -- को समाप्त होने वाली अवधि के लिए, 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होगे । 

जबतक कि केन्द्रीय सरकार द्वारा नवीकृत न मी जाए ", शब्द 

और अंक रखे जाएंगे , 
2. भारतीय बेतार- तारयानिकी ( प्रायोगिक सेवा ) नियम , 1962 

( 3 ) " बेतार सलाहकार, भारत सरकार, परिवहन और संचार 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , नियम 9 में 

मंत्रालय ( संचार और नागर विमानन विभाग ) " शब्दों और 
विद्यमान नियम को उगके उपनियम ( 1 ) के रूप में पुन: संख्याकित 

कोष्ठकों के स्थान पर “ नार सहायक -मलाहकार, भारत मरकार, 
किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्याकित किए गए उपनियम ( 1 ) 

संचार मंत्रालय " शब्द रने जाएंगे ; 
में , 15 ० "प्रतिवर्ष " शब्दों, सक्षेपामरों ओर अंकों के स्थान पर निम्नलिखित 
शम्द, मंक कोष्ठक रखे जाएंगे, अर्थात :- - 

( 4 ) अनुदेश में " प्रति स्टेशन प्रति वर्ष15/ - रुपये की दर से शम्द , 

मक और सक्षेपाक्षर लुप्त किए जाएगे ; 
" उपनियम ( 2) के अनुसार " 

( 5 ) " प्रायोगिक बेनार-तार स्टे गन-विकिरणकारी-विकिरणहीन के 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्त : 

लिए उभयनिष्ठ गते शीर्षक के अन्तर्गत, खण्ड 15 में , 
स्थापित किया जाएगा प्रर्थान : --- 

परिवहन और सचार मन्त्रालय ( संचार और नागर विमानन 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन अनुशप्ति के लिए फीम निम्नलिखित 

विभाग ) " शब्दों और कोष्ठकों के स्थान पर "संचार मंत्रालय " 
मापमान के अनुसार गंदेय होगी अर्थान :- - 

शन्द रखे जाएगे । 
( क ) छात्रों को मार-तारयानिकी में शिक्षण देने वाले 

प्रा० काय राव मशवराव 
बंतार-तारयात्रिकी माधिन का परीक्षण , विकास , सविस 

एम० के० राय, 
करना भौर अनुरक्षण । 

सहायफ बेतार सलाहकार 


SEC .3(i)] 
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( Posts and Telegraphs Board ) 

New Delhi, the 24th October 1972 
G .S.R . 1447, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to umend the posts and 
Telegraphs Department (Motor und Lorry Drivers) Recruit 
ment Rules, 1959, namely :- - 


1 . (1 ) These rules may be called the Posts and Telegraphs 
Department ( Motor and Lorry Drivers ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazotte . 


2 . In the posts and Telegraphs Department (Motor and 
Lorry Drivers ) Recruitment Rules , 1959 ( hereinafter referred 
to as the said rules ), for rule 4 , the following rule shall be 
substituted , namely : ---- 


( झ ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया 

हो अथवा विवाह करार किया हो जिमका पनि या 

पत्नी जीवित है, अथवा 
( ख ) जिसने एक जीवित पति या पत्नी के रहते हुए किसी 

व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो अथवा विवाह 

का करार किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 
यशर्ते कि केंद्रीय सरकार ने इस बान में संतुष्ट होकर कि ऐसे 
व्यक्ति के साथ और विवाह को दूसरी पार्टी के माय लागू होने वाले 
व्यक्तिगत कानून के अधीन ऐसे विवाह को अनुमति दी जा सकती 
है और ऐसा करने के लिये और दूसरे प्राधार हैं , किमी व्यक्ति को इस 
नियम के लागू होने में शूट न दे दी हो । " 

3. उक्त नियमावली के नियम 5 के बाव , निम्नलिखित नियम 
निविष्ट किया जाएगा अर्थात् : -- 

" 6. अपवाद केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जातियों और अनु 
मूचित जनजातियों मथा अन्य विशेष अंगियों के लोगों के लिए 
दिए जाने वाले आरक्षणों और रियायतों के सबंध में समय-समय पर 
जारीकिये गा माशों के अनुसार ऐसे व्यक्तियों को जो आरक्षण 
और रियायत दी जानी चाहिए , उन पर इन नियमों का कोई 

प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 
4. उक्त नियमावली की अनुसूची में , कालम ( 6 ) में " 1 जनवरी " 
अंक , यों पोर शब्द के स्थान पर , “ 1 जुलाई " अंक , वर्ण और पाम्द 
प्रतिस्थापित किये जाएंगे । 

[ मख्या 50-11/ 72- एन०सी०जी०] 


" 4 . Disqualificatlons. — No person 
(a ) who his entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from operation of this rule " . 


3. After rule 5 of the said rules, the following rule shall 
be inscrted , nainely : 


" 6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be provided 
for candidutes belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories 
in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard " , 


( के० वी लक्ष्मणन ) महायक महानिदेशक ( एम टी एन ) 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 26th October , 1972 


____ 4 . In the Schedule to the said rules, in column ( 6 ), for the 
figure, letters and word " 1st January " , the figure, letters and 
word " 1st July " shall be substituted . 

[ No . 50-11 / 72- NCG.] 

K . V . LAKSHMANAN , 
Asstt. Director General (STN ) 


G . S . R. 1448. In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to certain Class - II ( non- Gazetted) , Class - III 
and Class IV posts in the Head - quarters office of the Civil 
Aviation Department, namely : 


( गक तार बोर्ड ) 
[ नई दिल्ली , 24-- 10 - 1972] 


____ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Head Quarters Oifice , Civil Aviation Depart 

ment, Class II ( non- gazetted ), Class- III and Class IV posts 
( Civil Aviation Department ) Recruitment Rules , 1972 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


सा० का० नि० 1447 सविधान के अनुच्छेद 309 परन्तुक द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , डाक तार विभाग ( मोटर और 
लागे ड्राइवर ) भर्ती नियमावली , 1958 में प्रागे संगोधन करने के लिए 
एतवद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
1 .( 1 ) इन नियमों को डाक तार विभाग ( मोटर सौर लागे 

ड्राइवर ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1972 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होगे । 
डाफ -नार विभाग ( मोटर और लारी ड्राइयर ) भर्ती नियमा 
वमी , 1959 में (जिसे पागे उक्त नियमावली कहा जाएगा ) , 
नियम ! के स्थान पर , निम्नलिग्यित नियम प्रतिस्थापित 
निया जाएगा , अर्थात् . 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of the posts, classification and scale of pay. 
The number of the said posts , their classification and the 
Scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4. Method of recruitment , age -limit and other qualifica 
tions. - -- The method of recruitment to the said posts , age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall bo 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the upper age limit specilied in the column 
6 of the suid Schedule may lie ickixed in the case of candi 
datey belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issucd by the Cential Government from time to 


time. 
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5 . Disquallfications. - No person , - 

by order, and for reasons to be recorded in writing , relax 

any of the provişions of these rules in respect of any class or 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

category of persons or posts - - 
a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

Provided that no such order shall be made in the case of 
tracted a marriage with any person , 

Class II posts except after consultation with the Union Public 

Service Commission . 
shall be eligible for appointment to any of the said posts. 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

7 . Şavlog .-- Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for persons 
that such marriage is permissible under the personal law 

belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and 
applicable to such person and the other party to the marriage 

other special categories in accordance with the orders issued 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 

by the Central Government from time to time in this regard . 
person from the operation of this rule . 

[No . 2 VE (11)/ 691 
6 . Power to relax - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 

A . R . GOEL , Under Secy . 
SCHEDULE 
No. Classification Scale of Pay Whether selec - Age limit for Educational and other qualifi 
Name of post 

tion post or non - direct recruits cations required for direct 
posts selection post 

recruits 


of 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


1. Senior Investiga - 

tor 


1 


2. Junior Investiga - 

tor 


1 


Class II Non -Gazetted posts 
General Central Rs. 325- 15 - 475 . Not applicable 30 years (Rela - Essential : 
Service Class II , EB - 20 - 575 

xable for Go (i) Master s degrec in Statis 
Non -Gazetted , 

vernment ser 

tics or in Mathematics 
Non -Ministerial. 

vants .) 

or Economics or Commerce 
(with Statistics ) of a 
recognised University or 
equivalent qualification . 

OR 
Degree of a recognised 
University with Statistics 
or Mathematics or Eco 
nomics as a subject, plus 
a recognised diploma ob 
tained after at least two 
years post - graduate train 

ing in Statistics . 
(ii) About two years experi 

cnce of Statistical work 
involving collection , com 
pilation and interpreta 

tion of Statistical data . 
( Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates 

otherwise well qualified .) 
Cluss III Non -Guzetted posts 
Gencral Central Rs. 210 - 10 - 290 - Sclection 

25 years At lcast Second Class Master s 
Service Class (II, 15 - 320 - EB - 15 

Degrce in Statistics or in 
Non -Ministerial, 425 . 

Economics or Mathenatic 
with Statistics or equivalent 
qualification , 

OR 
Bachelor s Degree or equi 

valent qualifications or 
Liconomics , Statistics or 
Mathematics with post gra 
duate training in Statistics . 

Desirable : 
Onc Year s experience in handi 

ing Statistical dato . 
General Central Rs. 150 - 5 - 160 - Selection Between 18 and A degree of a recognised Uni 
Service Class II, 8 - 240 -EB - 8 

25 years 

versity or equivalent quali 
Non -Ministerial 280 - 10 - 300 . 

Acation with Economics , Sta 
Non -Gazetted . 

tiştics or Mathematics as 
one of the subjects of 

study . 
General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - Not applicable Between 18 and At least matriculation or 
Service Class III , 15 ) - EB - 4 - 175 

21 years. 

equivalent qualification, 
Non -Ministerial 5 - 180 

Desirable : 

Knowledge of handling of 

Calculating machines . 
General Central Rs. 210 - 10 -290 - Not applicable Belwccn 18 10 ( ) Matriculation or equiva 
Service Class III , 15 -320 -EB - 15 

30 years 

lent, 
Non -Gazetted . 425 . 

Relaxable for (ii) Diploma in survey work 


3. Senior Computor 


? 


4 . Junior Computor 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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WA 


1 


2 


Non -Ministerial, 


Government 
servants . 


or trained Surveyor from 
à recognised institution 

or Organisation . 
( iii) At least 3 years experi 

ence AS Surveyor-cum 
Draftsman of which 2 
years must be in field 

survey work . 
Essential : 
1. A degree in Scicnce of a 

recognised University pre 
ferably with Physics , Chem 
istry and Mathema 
tics . 


6 . Tochnical Assis - 

tant (Planning) 


| 


Selection 


General Contral 
Service Class II , 
Non -Gazetted ; 
Non -Ministerial, 


Rs. 210 - 10 - 270 - 
15 - 300 - EB - 15 
450 - EB - 20 
530 . 


30 years (Re- 
laxable for GO - 
vernment ser 
vants. 


OI 


A degree or diploma in 
Civil or Aeronautical on 

gineering. 
2 . Operational experience 

at a Civil or Military 
aerodrome for a minimum 

period of 5 years . 
Desirable : 

Knowledge of officc proce 
dure. 


- - - - -- - - 
Whether age and Period of Method of recruitment whe- In case of recruitment by If a DPC exists , Circumstances in 
educational quali- probation , ther by direct recruitment promotion / deputation /trans - what is its com - which U . P .S . C . 
fications pres - if any or by promotion or by for , grades from which position 

is to be consulted 
cribed for direct deputation /transfer & per promotion / deputation - trans 

in making recrụit 
recruits will apply centage of the vacancies to fer to be mado 

inent 
in the case of 

be filled by varlous methods 
Promotecs 


- - . 


- 


- 


- - 


8 


9 


- - - - — - . . . 

11 


10 


12 


- 
13 


Not applicablo 


Two yçárs 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required un 
der the Union 
Public Servicc 
Commission 
(Exemption 
from Consul 
tation ) Regula 
tions , 1958 . 


No 


Two years 


Not applicablo 


Class III Depart 
mental Promotion 
Committec . 


By promotion failing which Promotion : 
by deputation or transfer Senior Computors 
and failing both by direct 
recruitment . 

Deputation transfer : 
UDCs of CSCS with requi 

site qualifications with 
thrco years servicc in the 
respective grade rendered 
after appointment there 

to on a regular basis. 
In the case of deputation 

the normal period would 
be two years, extendablo 
upto two more years in 
the public interest, 


No 


Two years 


Not applicable 


Class III Depart. 
mental Promotion 
Committee , 


By promotion failing which Promotion : 
by deputation or transfer Junior Computors , 
and failing both by direct 
recruitment 

Deputation or Transfer 
LDCs of CSCS with requi 

site qualifications. 
with three years of service 

in the respective grade 
rendered after appointment 
thereto on a regular ba 

sis. 
In the case of deputation the 

norinal period would be 
two years , extendable upto 
two more years in the 
public interest. 


- 


- - - 


- 
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- - - -- 
9 10 

11 

12 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitinent 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitnient 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicablc 


Two years 


By deputation failing which 

by direct recruitment, 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation : 
Aerodrome Assistant pos 

sessing minimum 5 years 
experience in Air Traffic 
Control Work . Period 
of deputation ordinarily 
2 years which may be 
oxtonded by another 
year . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 . Accountant 


Rs. 270 -15-435 . Not applicable 
EB - 20 -575 . 


Not applicable 


Not applicable 


Genoral Central 
Service Class 
III , 
No-Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Selection 


8 . Librarian 

(At Technical 
Centre and 
C . A . T . C . 
Allahabad ) . 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 
Services Class III 15 - 320 - EB - 15 
Non -Gazetted 425 . 
Non -Ministerial, 


Between 21 and 
25 years . 


Essential: 
(i) A degrec of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Diploma in Librarianship , 


Desirable : 

(i) Degree in Science . 
(ii) Practical experience of 

working in a good Library. 
(III ) Working knowledge of a 

foreign language preferably 
French 


Selection , 


9 . Senior Library 

Assistant. 


Between 21 and 
25 years . 


General Central Rs. 160- 8 - 256 - 
Service Class III EB - 8 - 280 - 10 
Non -Gazetted , 300. 
Non -Ministerial. 


Essential : 
(1) A dogree of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Diploma in Librarianship . 
( III ) Practical experience of 

three years as a Library 
Assistant or Clerk in a 


Library 


Desirable : 

Degree in Science . 


11 


12 


13 


10 
100 % by deputation 


Not applicable 


Not appli - 

cablo 


Not applicablo 


Not applicablo 


Deputation : 
SAS Accountants with 

3 years service in the yade 
from any of the organised 
Accounts Servico , e. g . 
Indian Audit and Accounts 
Department Indian Rail 
ways , Defonce etc . (period 
of deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ). 


2 years 


Age : No; 
Educational 
Qualifications : 


50 % by promotion and 50 % 

by direct recruitment, 


Promotion from Senior Li- Class VII Depart. Not applicable 

brary Assistant with at inental Promo 
least 3 years service ren - tion Committee . 
dered after regular appoint 
ment to the grade. 


Yes . 


No 


2 years 


100 % by promotion failing 

which by direct recruitment. 


Promotion from Library 

Assistant with at least thrce 
years service rendered after 
regular appointment to the 
grade. 


Class III Depart- Not applicable 
mental Promo 
tion Committee . 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


5 


- - 


10 . Library 

Assistant 


General Central Rs. 110 - 3- 131 -4 - Not applicable 
Servicc Class III 155 -EB -4 - 175 
Non -Gazetted , 5 -180). 
Non -Ministerial. 


- - - 
Between 18 and Essential : 
21 years 

(1) Matriculation or equivalent 

with good handwriting . 
( II ) Certificate in Library 

Science of a recognised 

Institution . 
Desirable : 

Knowledge of typewriting 
with a minimum speed of 
30 words per minute . 


Non Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Class IV – Non -Gazetted Posts 
11 Library 

Gencral Central Rs. 80 - 1-85 -2 - 
Attendant 

Survive Class IV 95 -EB - 3 - 110 . 

Non -gazetted . 
12 . Map -Mounter 

General Central Rs.80 -1 -85-2 - 
cuin -Daſtry 

Service Class IV 95-08 - 3 -110 . 

Non - gazetiod . 
13. Junior Gestetner 

General Central Rs. 80- 1 - 85 - 2- 
Operator 

Service Class IV 95 -LB - 3 - 110 
Non -gazetted 


Non -Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Non - Selection 


Between 18 and 
25 ycars 


Essential ; 
(1) should have passed Middle 

School Standard and 
( 11) should have proficiency ir. 

the handling of Gasteiner 

machines . 
Desirable : 

Knowledge of mechanism 
of Gestetner and other 
duplicating machines. 


Non-Selection 


Not applicable 


Not applicable 


14 . Selection Grade 

Dafiry /Record 
Sorter 


General Central Rs. 80 -1-85 -2- 
Service Class IV 95 -EB - 3 - 110 . 
Non - gazetted . 


15 . D lftry 


Not applicable 


Not applicable 


Goneral Central Rs. 75 - 1-85- EB - Non - Selection 
Service Class IV 2 - 95 . 
Non - gazetted . 


- - 


- - - - - - 


10 


12 


13 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
Two years 


Not applicable Not applicable 
Class IV Depart- Not applicable 
mental Promo 
tion Committee . 


Not applicable 


Two years 


Class IV Dcpart . Not applicable 
mental Promo 
tion Committee . 


No 


No 


Two years 


Two ycars 


Class IV Dopart - Not applicable 

mental Promo 
tion Committce . 


Direct Recruitment 

Not applicable 
100 % hy promotion 

Promotion : 
From amongst the Daftries 

and Janjadars of the Civil 
Aviation Department Head 
quarters with atleast 10 

years service in the grade . 
100 % by promotion 

Promotion : 
From among Daſtries and Ja 

madras of the Civil Ayia 
tion Department Head 
quarters with 10 years ser 

vice in the grado. 
100 % by promotion failing Promotion : 
which hy transfer and fails Daftrics or Jamadars in the 
ing both by direct recruit Civil Aviation Department 
ment. 

with atleast 3 years in that 
grade and having profi 
ciency in handling Gestetner 
machines , 
Transfer : 
Persons working in similar 

or equivalent grades from 
other Central Government 

Offices . 
100 % by promotion 

Promotion : 
Daltries in the Directorate 

Gencral of Civil Aviation 
(Headquarters ) with at least 

3 years scrvice in that grade . 
100 % by promotion. 

Promotion : 
Peons in Directorate General 

of Civil Aviation ( Head 
quarters ) with atleast 3 
years service in that grade. 


Not applicable 


Two years 


Class IV Depart - Not applicablo 

mental Promo 
tion Committee . 


Not applicable 


Two years 


Class IV Depart - Not applicable 
mental Promo 
tion Committec . 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


16 . Jamadar 


Not applicable 


Not applicable 


General Contral Rs. 75- 1-85-LB - Non -Selection 
Service Class IV 2 - 95 . 
Non- gazetted . 


17. Peon 


General Central Rs. 70 - 1 - 80 - EB - Not applicable 
Service Class IV 1 - 85 
Non - gazetted . 


Botween 18 and 
25 years 


Essential : 
Should have passed Middle 

School Standard . 
Desiruble : 

(i) should know cycling; and 
(il) should have previous expe 

rience of office work . 


18 . Farash 


General Central 
Service Class IV 
Non- gazetted. 


Rs. 70 - 1 - 80 - EB- 
1 - 85 . 


Not applicable 


Between 18 and 
25 years 


Desirable : 
Pass in Primary School Standard . 


19. Sweeper 


Not applicable 


General Central Rs. 70 - 1 - 80 - FB- 
Service Class IV 1 - 85 . 
Non-gazetted. 


Between 18 and 
25 years 


Desirable : 
Pass in Primary School Stan 

dard , 


20 . Storeman 


General Central 
Service Class IV 
Non - gazetted . 


Rs. 75- 1 - 85- EB- 
2 - 95. 


Not applicable 


Betwee n 18 and Essential : 
25 years 

Middle School passed . 


Desirable : 
Should have experience in 

Government Department or 
Autonomous Body or Private 
Firm . 


21. Chowkidar 


4 


General Central 
Service Class IV 
Non- gazetted . 


Rs. 70 - 1 - 80 - EB- 
1 -85 . 


Not applicable 


Between 18 and 
25 years 


Desirable : 

(i) Primary School pass . 
(II) Experience of service in the 

army. 


89 
8 


10 


___ 12 


13 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years. 


By promotion 


Promotion : 
Peons in Directorate General 

of Civil Aviation Head - 
quarters with atleast 3 years 
service in that grade . 


Class IV Depart- Not applicable 
mental Promo 
tion Committee . 


Not applicable 


Two years 


100 


by direct recruitinent 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 : , by direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


hle 


Two years 


100 % by direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


100° by direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


पर्यटन व नागर विमानन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 28, भक्तूबर 1972 
सा० का नि० 1448--- राष्ट्रपमि संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नागर विमानन विभाग 
के मुख्यालय में कतिपय धर्ग 2 ( अराजपत्रित ) , वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद् 
द्वारा बनाते है, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन नियमो का नाम नागर 
विमानन विभाग मुख्यालय, वर्ग 2 ( अराजपविन ), वर्ग 3 और वर्ग 4 
पद ( नागर विमानन विभाग) भर्ती नियम , 1972 कहे जा सकते हैं । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होनाः ये नियम एमसे उपाबद्ध अनुमूनी के स्तम्भ 1 में 
विनिर्दिष्ट पदों को लाग होगे । 

3. पर -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः उक्त पदों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तभ 
2 में 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , और अन्य महताएं : उक्त पदों पर 
भर्ती की पद्धति, माय- मीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 
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परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 मे विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु -सीमा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार , 
किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन- जाति या किसी अन्य 
विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 
5. निरर्हताएं: -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदो में से किसी में भी नियुक्ति का पाव नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए फि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति मौर विवाह में पन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन 


मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐमा करना आवश्यफ या समीचीन है वहाँ वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किमी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की यायत , भावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. न्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी यास मनुसूचित जाति और 
मनुसूचित जन - जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
पारक्षण और अन्य रियायतों पर जो समय समय पर इस संबंध में दिए 
गए केन्द्रीय सरकार के मादेणों के अनुसार हो , प्रभाव नही डालेगी । 

[सं 2 -वी० ई . ( 11)/ 69] 
प्रारमा राम गोयल , प्रबर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


बयन पर सोधे भर्तीकिए जाने - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अथवा प्रचयन वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

पद लिए प्रायु सीमा 


- 


.. 


- - 


- - 


- 


1 . ज्येष्ठ प्रत्येषक 


एक 


- - - - 

पर्ग II पराजपवित पव 
साधारण केन्द्रीय सेवा 325 - 15 - 475- द० लागू नही 30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
वर्ग ii पराजपत्रित , रो० - 20 - 575 70 होता सेवकों के लिए शिथिल (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
मननुमचीवीय 

की आ सकती है ) सास्थिकी या गणित अर्थशास्त्र 

माणिज्य ( साख्यिकी सहित ) मास्टर 
की उपाधि या समतुल्य अर्हता । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
की साम्यिकी या गणित या 
अर्थशास्त्र विषयो के 
साथ उपाधि तथा साख्यिकी 
में कम से कम दो वर्ष के स्नात 
कोत्तर प्रशिक्षण के पश्चात् लिया 

गया मान्यताप्राप्त डिप्लोमा । 
( ii ) माध्यिकी डाटा के संकलन , समे 

कित करने और निर्वचन याला 
लगभग दो वर्ष का सांख्यिकी 
कार्य का अनुभव । 
( अन्यथा मुसहित अथियों की दशा 
में प्रहमा संघ लोक सेवा मायोग के 

मिवेकामुमार शिथिलनीय ) 
वर्ग III प्रराजपत्रित पर 
साधारण केन्द्रीय सेवा 210-- 10 - 290 - 15 चयन 

मांख्यिकी में या सांख्यिकी सहित प्रर्थशास्त्र 
वर्ग iii अननुचिषीय 320 - ६०रो० - 15 

या गणित में कम से कम सेकन्ट क्लास 
पराजपत्रित 42530 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य पर्हता 

या 
स्नातक की उपाधि या अर्थशास्त्र , 

सांख्यिकी या गणित 
में , मांख्यिकी में स्नातकोत्तर प्रशिक्षण 

महित ममतुल्य महता । 
पांछनीयः 
साख्यिकी डाटा के काम का एक वर्ष का 
अनुभव । 


2. कनिष्ठ अन्वेषक एक 


25 वर्ष 


- -- - - - 


- 


- - 


- - 
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3. ज्येष्ठ सगणक 


चयन 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 150 - 5 - 160 - 8 - 

वर्ग ifi अननुचि - 240- द० गे० - 8 
वीय , अराजपत्रित 280 - 10 - 3000 


18 में 25 वर्ष के बीच किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की अर्थशास्त्र , मांख्यिकी या गणित 
अध्ययन के विषयों मे 
से किसी एफ के साथ उपाधि या 

समतुल्य अर्हता । 
18 से 21 वर्ष के बीच कम से कम मैट्रिक या समतुल्य प्रहंता । 

पांछनीय : 

गणन संयंत्र पर कार्य करने का ज्ञान । 


4. कनिष्ठ संगणक 


प : 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 110 - 3 - 131 - 1 - लागू नहीं 

वर्ग iii अननु - 135- 40रो० - 4 होता 
सचिवीय , अराज - 175 - 5 - 180 रु . 

पत्रित 
5 जी०सी०एम० वर्ग iii 210 -- 10 - 290 - 15- लागू नहीं 

अराजपत्रित , अननु - 320 - ६०रो०-- 15 - हाता 
सचिवीय 

425 रु० 


5 . सर्वेक्षक 


18 से 30 वर्ष के (i ) मैट्रिक या समतुल्य 
बीच में । सरकारी ( ii ) मर्वेक्षण कार्य में डिप्लोमा या किसी 
सेवकों के लिए शि मान्यताप्राप्त संस्था या संगठन 
थिल की जा सकती से प्रशिक्षित सर्वेक्षक । 


( iii ) मर्वेक्षक एवं नक्शनयोज के रूप 

मे कम से कम 3 वर्ष का अनुभव 
जिममें से 2 वर्ष क्षेत्र सर्वेक्षण 
कार्य के होने चाहिए । 


11 


नही 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
व्यक्तियों के लिए विहित कालावधि , होगी या प्रोग्नति द्वारा की दशा में वे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति प्रति - समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
पायु पौर शैक्षिक प्रहमाएं यदि हो या प्रतिनियुक्ति , स्थानान्सरण नियुक्ति , स्थानान्तरण किया जाएगा । संरचना 

सेवा आयोग से परामर्श 
प्रोन्नतों की दशा में लागू द्वारा तथा विभिन्न पतियों 

किया जाएगा 
होंगी या नही 

वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 
10 

12 

____ 13 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
मधीन यथा अपे 

क्षित । 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति 

वर्ग iii विभागीय लागू नहीं होता 
मझने पर प्रतिनियुक्ति ज्येष्ट संगणक 

प्रोन्नति समिति 
स्थानान्तरण द्वारा और प्रतिनियुक्ति, स्पामा सरण 
दोनों के न हो मकने पर अपेक्षित अर्हता वाले केन्द्रीय सचिवालय लिपि 
सीधी भर्ती द्वारा 

कीय सेवा के उच्च श्रेणी के लिपिक जिनकी 
निर्यामन प्राधार पर नियुक्ति के पण्चात् 
अपनी अपनी श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति की दशा में प्रमामान्य अवधि 
यो वर्ष होगी जिससे लोक हित में यो 

वर्ष तक बढ़ाया जा सकता है । 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति 

वर्गा iii विभागीय लागू नहीं होता 
मकने पर प्रतिनियुक्ति स्था - कनिष्ट संगणक 

प्रोन्नति समिति 
नान्तरण द्वारा और दोनों प्रतिनियुक्ति, स्थानान्तरण 
के न हो सकने पर सीधे भर्ती अपेक्षित अर्हता वाले केन्द्रीय सचिवालय लि 
द्वारा 

पिकीय सेवा के निम्न श्रेणी के लिपिक 
जिनकी नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् अपनी अपनी श्रेणी में तीन वर्ष की 
सेवा हो प्रतिनियुक्ति की दशा में 
प्रमामान्य अवधि दो वर्ष होगी 
जिसे लोकहित में दो वर्ष तक बढ़ाया 

जा सकता है । 
लागू महीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


नहीं 


SEC 3(i)] 
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6. तकनीकी सहा - 
यक योजना 


माधारण केन्द्रीय सेवा 210 - 10- 270 - 15 - 
घर्ग lii अराजपत्रित , 300 - द० रो0 - 15 

450 - ६०रो०--20 
5300 -70 


30 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिलनीय ) 

की विज्ञान में , अधिमानतः 
भौतिकी, रसायन और गणित 
महित , उपाधि 

या 
मिविल या वैमानिकी इजीनियरिंग 

में उपाधि या डिप्लोमा 
( ii ) फिमी सिविल या सैनिक हवाई अड्डे 

पर न्यूनतम 5 वर्ष की अवधि 
का प्रचालन - - अनुभव 
बांछनीय : 
कार्यालय प्रणाली का शान 


7 . लेखापाल 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा 270 - 15- 435- ५० लागू नहीं 

वर्ग iii ( अराजपत्रित ) रो० - 20 - 575- 40 होता 
अनुचिवीय 


8. पुस्तकाध्यक्ष (तक - 

नीकी केन्द्र तथा 
सी०ए०टी०सी० 
इलाहाबाद में ) 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा 2 10 - 10 - 290 - 15 - चयन 

वर्ग iii अराजपत्रित 320- ६०रो० - 15-- 
अनुमचिवीय 425 १० 


21 और 25 वर्ष के 
बीच 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विण्यविद्यालय 

की उपाधि या समतुल्य । 


( ii ) पुस्तकालय कार्य का डिप्लोमा 
वांछनीय : 
(i ) विज्ञान में उपाधि 
(ii ) किमी अख्दै पुस्तकालय में कार्य 

करने का व्यवहारिक मनुभय 
( iii ) किसी विदेशी भाषा अधिमानतः 

फेन्म का कार्यकारी ज्ञान । 


--- -- - - -- - - - - 


10 


11 


11 


12 


13 


- - - - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


प्रतिनियुपिन द्वारा जिसके प्रतिनियुक्ति : 
न हो ममने पर मोधी हवाई अड्डा महायक जिनके पास कम से कम 
भी द्वारा 

5 वर्ष को विमान यातायात नियंत्रण कार्य 
का अनुभव हो । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 2 वर्ष तक जिसे अगले वर्ष 
तक मनाया जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


होता 


100 % प्रतिनियुक्ति द्वारा प्रतिनियुक्ति 

अधीनस्थ ले खा सेवा के लेखापाल जिनकी 
किमी संगठित लेखा मेवा उदाहरणार्थ 
भारतीय संपरीक्षा प्रौर लेखा विभाग 
भारतीय रेल , रक्षा प्रादि में 3 वर्ष 
की सेवा ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यमः 3 वर्ष से अधिक ) 


2 वर्ष 


प्रायु : नही 
शैक्षिक अर्हता : हों 


वर्ग iii विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ममिनि 


50 % प्रोन्नति द्वारा और ज्येष्ठ पुस्तकालय महायक जिनकी श्रेणी 
50 % सीधी भर्ती बाग में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 

पश्चात् कम मे कम 3 वर्ष की मेया 
हो , में से प्रोपनि । 
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चयन 


9. ज्येष्ठ पुस्तकालय 
सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 160 - 8 - 256 
वर्ग iii प्रराजपलिन दरो० - 8 - 280 - 10 
अनमुसचिवीय - 300 २० 


21 और 25 
वर्ष के बीच 


प्रावायंक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की उपाधि या समतुल्य 
( ii) पुस्तकालय कार्य का डिप्लोमा 
(iii ) किसी पुस्तकालय में पुस्तकालय 

महायक या लिपिक के रूप में तीन वर्ष 

का म्यवहारिक अनुभव 
बांछनीय : 

विज्ञान में उपाधि 


10. पुस्तकालय 


110- 3-131- 4- 15 5- लागू नहीं 
द . रो - 4 - 175- 5- होता 


सहायक 


1 साधारण केन्द्रीय 

सेवा घर्ग iii 
अराजपत्रित 
मननुसचिवीय 


180 रु० 


18 से 21 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 

(i) मैट्रिफ या समतुल्य जिनका लेख 

अच्छा हो 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

पुस्तकालय विशाम में प्रमाणपन्न 


वांछनीय : 
(1 ) कम से कम 30 शम्ब प्रति मिनट 
___ की गति सहित टंकण का ज्ञान 


वर्ग iv पराजपतित पर 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


11. पुस्तकालय 

परिचारक 


1 माधारण केन्द्रीय 

सेवा वर्ग iv 
अराजपत्रित 


181- [- 85 - 2 - 95- 
द० रो०- 3-1100 


लागू नहीं होता 


लाग माहीं होता 


12. नक्शा चलाने 

बाला - एवं दफ्तरी 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 80-1-85-2-95- अचयन 

वर्ग iv प्रराजपत्रित २० रो०- 3- 110 रु० 


. 


8 


10 


11 


12 


__ 13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


100 % प्रोमति द्वारा जिसके पुस्तकालय महायफ जिनकी श्रेणी में नि - वर्ग iii विभागीय 
न हो मकने पर सीधे मित आधार पर नियुक्त के पश्चात् प्रो - मनि समिति 
भर्ती द्वारा 

कम से कम 3 वर्ष की सेवा की हो , 
में से प्रोन्नति । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
पर्ग iv पाराजपवित पर 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 % प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रोम्नति : 

वर्ग iy विभागीय 
नागर विमानन विभाग मुख्यालय के प्रोन्नति समिति 
वफतरी और जमादारों में से जिनकी 
कम से कम श्रेणी में 10 वर्ष की 
मेवा हो । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 % 


प्रोग्नति वारा 


प्रोम्मति : 

वर्ग iv विभागीय लागू नहीं होता 
नागर विमानन विभाग मुख्यालय के प्रोन्नित समिति 
वफतरी और जमादारों में से जिनकी 
उम श्रेणी में 10 वर्ष की सेवा हो । 


- - - . - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


-ur 


- - 


- - 


- - 


SEC 3(i)] 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


4 


. . . .. ... - --- -. - -.. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


13. कनिष्ट ग्यम - 

टैटनर प्रचालक 
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5 

- - - .- . - .- -- - -- 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा 8 - 1- 65- 2-95- अचयन 18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
अर्गiv अगजपत्रित ० रो०- 3- 1 110 ग . 

( i ) मिडल स्कूल स्तर पाम होमा 

चाहिए तथा 
(ii ) ग्यसटैटनर मशीन पर काम करने 

की निपुणता होनी चाहिए 
वांछनीय : 

ग्यमटैटनर तथा प्रन्य अनुलिपिक 

मशीनों का योनिक ज्ञान 
माधारण केन्द्रीय मेवा 80-1- 85- 2- 95- अचयन लाग नही होता लाग नहीं होता 
वर्ग iv अराजपत्रित द० रो०- 3- 110 10 


14. श्रणी चयन 

दफ्तरी अभि 
लेख छाटने 


बाप्ला 


15 वफतरी 


प्रचमन 


___ लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


16. ममावार 


अचयन 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


28 साधारण केन्द्रीय मेवा 75- 1- 85- ६० रो० 

वर्ग iv अराजपत्रित 2- 95 70 
माधारण केन्द्रीय 75- 1- 85-६० रो० - 
मेवा वर्ग iv 

2- 95 50 
अराजपत्रित 
73 माधारण केन्द्रीय 700-1 -80- 

दरो० - 
मेवा वर्ग iv 

1 - 85 म० 
अराजपत्रित 


17. अपरामी 


18 - 25 वर्ष 


लाग नहीं 

होना 


प्रावश्यक : 

मिडल स्कन स्तर पाम होना चाहिए 
बांछनीय : 
(i ) माइकिल चलाना जानता हो 


होना चाहिए 


- - - - - 


- - - - -- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


10 


11 


12 


___ 13 


.. - . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


___ 100 % प्रोन्नति 
1010 / प्रो 

द्वारा प्रोन्नति 
र 

वर्ग iv विभागीय लाग नहीं होता 
जिमके न हो मकने नागर विमानन विभाग के दफतरी और प्रोन्नति ममिति 
पर स्थानान्तरण द्वारा जमावार जिनकी श्रेणी में कम से 

और दोनों के न हो कम 3 वर्ष की सेवा हो और जिन्हें 
मकने पर मीधी भनी ग्यम्टेंटनर मशीन पर काम करने की 
द्वारा 

निपुणता हो । 
स्पानान्तरण 
अन्य केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों में 
मे ऐसे ही या मममक्ष श्रेणी में कार्य 

कर रहे व्यक्ति । 
100 % प्रोन्नति दाग प्रोन्नति : 

वर्ग iv विभागीय लागू नहीं होता 
नागर विमानन के महा निदेशक ( मुख्यालय ) प्रोन्नति ममिति 
में दफतरी जिनकी उस श्रेणी में कम 

मे कम 3 वर्ष की सेवा हो । 
100% प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नतिः । 

बर्ग iv विभागीय लागू नहीं होता 
नागर विमानन के महानिदेशक ( मुख्या - प्रोन्नति ममिनि 

लय ) में चपरामी जिनकी उम श्रेणी 

में कम से कम 3 वर्ष की सेवा हो । 
प्रोन्नति द्वाग प्रोन्नति : 

लागू नहीं होता 
नागर विमानन के महानिदेशक मुख्यालय में प्रोन्नति समिति 

चपरासी जिनकी उम श्रेणी में कम से कम 

3 वर्ष की मेधा हो । 
100 % सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1 - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


- 
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2 


3 


18. फराश 


18 - 25 वर्ष 


70 - 1 - 80- द० रो० 

1 - 85 रु . 


वांछनीय 
प्राइमरी स्कूल स्तर पाम 


होता 


19. झाडूकश 


12 


18 - 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा वर्ग iv 
अराजपत्रित 
माधारण केन्द्रीय 
मेवा वर्ग iv 
अराजपत्रित 
माधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग iv 
अराजपत्रित 


70- 1- 80- 

दरो० - 
1 - 85 रु० 


लागू नही 
होता 


वांछधीय 

प्रायमरी स्कूल स्तर पास 


20 . भंडारक 


18 - 25 वर्ष 


75- 1- 85-दरो० 

2- 95 रु० 


लागू नहीं 
होता 


आवश्यक 

मिडिल स्कूल पास 
वांछनीय 
सरकारी विभाग या म्वायत निकाय या 

प्राइवेट फर्म का अनुभव होना चाहिए 
वांछनीय 
(i ) प्राइमरी स्कूल पास 
( ii ) सेना मे सेवा का अनुभव 


21. चौकीदार 


18- 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग iv 
अराजपत्रित 
-- - - - - --- -- 


70- 1- 80-द०गे० 

1 - 85 रु० 


लागू नही 
होता 


------- - --- - - - - -- --- 


-- - --- -- 


10 


11 


12 


13 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


100 % सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


दो वर्प 


100 % सीधे भती द्वारा ___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100% मीधे भर्ती द्वारा ___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 % सीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


New Delhi, the 31st October , 1972 


G . S. R. 1459. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the India 
Meteorological Department (Class III and IV Posts ) Recruit 
ment Rules, 1971, namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the India Meteorological 
Department (Class III and Class IV Posts) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1972 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 


2 . In the India Meteorological Department (Class III and 
Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1971, 


(i) after rule 7 , the following rule shall be inserted , 

___ namely : 


नई दिल्ली , 31 अक्तूबर 1972 
सा० का० नि० 1459 -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत मौसम -विज्ञान 
विभाग ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 में और सशोधन 
करने के लिए एतद द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत मौसम-विज्ञान ( वर्ग 3 और 
वर्ग 4 पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत मौसम-विज्ञान विभाग ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती 
नियम , 1971 में -- 
(i ) नियम 7 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया 

जाएगा, अर्थात् : - - 
" 8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबध में समय- समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 

व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित हैं । "; 
(ii) अनुसूची में , निम्न श्रेणी लिपिक (जिसमें भडारी / सहायक 

भडारी भी सम्मिलित हैं ) के पद से संबंधित क्रम सं० 13 के 
सामने स्तभ 6 में , प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

"निम्नतम आयु 18 वर्ष 
अधिकतम आयु 25 वर्ष "। 
[ सं० ए० 120 1 8/ 1/ 72 एम ] 

एम० आर० शर्मा, अवर सचिव 


“ 8 . Savings. - -Nothing in these rules shall affect reser 

vations and other concessions required to be pro 
vided for Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard " ; 


(ii) in the Schedule , against serial number 13 relating 

to the post of Lower Division Clerk (including Store 
Keeper / Assistant Store Keeper ), in column 6 , for the 
entries . the following entries shall be substituted , 
namely : -- 


" Minimum age -~-18 years. 


Maximum age - 25 years ". 

[ No. A- 12018 / 1 / 72- M.] 
M . R . SHARMA, Under Secy. 


Sec . 3 (1)] 
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New Delhi, the 11th October, 1972 

age limit , qualifications and other matters relating thereto 

shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
(Department of Tourism ) 

5. Disqualifications. -- No persons, 
G . S . R . 1450 . - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
hereby mates the following rules regulating the method of 

(b ) who , having a spouse living , has ontered into or 
recruitment to Class IV posts in the Ministry of Tourism & 

contracted a marriage with any person : 
Civil Aviation (Department of Tourism ) , namely : 

<la11 be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1. Short Atle and commencement. ( 1 ) Thcsc rules may be 

that sich marriages is permissible under the personal law 
called the Ministry of Tourism & Civil Aviation (Department 

applicable to such person and the other party to the marriago 
of Tourism ) Class IV posts Recruitment Rules, 1972 , 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rulc . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts spcci 

by an order , for rcasons to be recorded in writing, rolax 
fied in column 2 of the Schedule annexed to these rules . 

any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Number of posts , classification and scales of pay . 
Tho number of posts, their classification and the scales of 

and other concessions required to be provided for the can 
pay attached thereto shall be lig specified in columns 3 to 

Jidates belonging to the Scheduled Castcs and Scheduled 
$ of he said Schedulo . 

Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from timo 

to time in this regard . 
4 . Method of recrultment, age limit , and other qualifica 

[No . A12018 / 5 / 72 - Admn. III] 
tions... The method of recruitment to the said posts . 

G . L . GUPTA , Dy. Secy . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Daftry , Janiadur , Peon and Sweeper in the Department of Tourism . 


Name of post No. of posts Classification 


s . 
No. 


Scale of pay Whether 

selection 
post or non 
selection 


Age limit for direct Educational and other 
rocruits qualifications required 

for direct recruits 


post 


1 


2 


5 


6 


1. Daftry 


. 


. 7 (Seven ) 


General Central Services Rs . 75 -1- Non - Selec - 25 years and below Middle School Standard 
( Class IV Non-Gazet- 85-EB - 2- tion 

pass 
95 . 


ted ) 


2 . Jamadar , 


2 ( Two ) 


tion 


Class IV (Non - gazet- 
ted ) 


85 -EB -2 - 
95 . 


3 . Peon 


. 


. 21 ( Twenty General Central Services Rs. 70- 1. Not appli 
ono ) Class IV (Non - gazet - 80- EB -1 - cable 
ted ) 

85. 


25 years and below Middle School Standard 

раво 


4. Swoeper . 


. 3 (Three ) 


General Central Services Rs. 70- 1- Not appli- 25 years and below 
Class IV Non -gazet- 80 - EB -1 - cable 

85 . 


Desirable 
A pass in the Primary 

School Standard 


ted ) 


7 G . of I. / 72 – 9 . 
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Whether agc & 
educational 
qualifications 
prescribed for 
the direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotion 


Period for pro . Method of rectt, whether In case of Recruitment by promo- If a DPC exists Circumstances 
bation iſ any by direct rectt. or by pro - tion/deputation /transfer grades what is its com - in which UPSC 

motion or by deputation from which promotion /deputation / position is to be con 
transfer & percentago of transfer to be mado 

sulted in making 
the vacancies to be filled by 

rectt . 
various methods 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion of peons with at least Class IV DPC Not applicablo 
which by transfer, failing 3 years continuous service in 
both by direct rocruit- the grade 
ment 


Transfer of persons holding simi 
lar or equivalent posts undor 
tho Central Government and 
possessing qualifications pre 
scribed in Column 8 


Not applicablo 


2 years 


By promotion 


Promotion of Pcong with at least Class IV DPC 

3 years service in the grade. 


Not applicable 


Not applicable 


2 years - 


Not applicablo 


By transfor failing which By transfer of persons holding Not applicable 
by direct recruitment similar or equivalent posts in 

CentralGovernmont Offices and 
possessing qualifications speci 
fied in Column 8 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By direct recruitment fail- By transfer of persons holding Not applicable 
ing which by transfer similar or cquivalent posts in the 

CentralGovernment Offices 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


पर्यटन विभाग 


नई दिल्ली , 11 अक्तूबर, 1972 


सा०मा० मि0 1450 : - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटन और नागर विमानन 
मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) में वर्ग IV पदों पर भर्ती की पति को विनिय 
मित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थातः - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन 


नियम, 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


F. No . A. 12018/ 5/ 72- Admn, III 

G. L . GUPTA, Deputy Secy. 
5 निरर्हताएं : वह व्यक्ति, -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति 

से विवाह किया है : 
उमन पव पर सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि में प्रधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से हट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि 
मा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन 
नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आवेश द्वारा, शिथिल कर मझेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई आत अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए प्रोक्षित प्रारक्षणों 
और अन्य रियायतों पर , जो समय - समय पर इस संबंध में दिए गए केन्द्रीय 
सरकार के आदेशों के अनुसार हों , प्रभाव नहीं डालेंगी । 

[ सं० ए 1 2018/ 5/72 एटिमन III) 

जी० एल० गुप्ता , उपसचिव 


2. लागू होना : मे नियम इममे उपायब अनुसूची के स्तम्भ 2 में । 
विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पर - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों को संमया , उनका 
वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उमत अनुसूची में स्तम्भ 3 
से 5 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा अर्हताएं और अन्य बातें : उक्त पदों 
पर भर्ती की पति, मायु-सीमाएं , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें 
ने होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 
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- 


- 


अनुसूची 
पर्यटन विभाग में वफतरी, जमावार, चपरासी और माइकश के पद के लिए भर्ती नियम 


स० पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


मेतनमान 


पयन पव अयवा सीधेभर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किये जाने 
अचमन पर वाले व्यक्तियो के वाले व्यक्तियो के लिए 
लिए आय मौक्षिक और अन्य 

अर्हताए 


. 


- - 


- 


-- 


- - - - - 


12 


- - 


- 


- - 


1 दफ्तरी 


7 ( मान ) 


अचयन 


मिडिल स्कूल स्तर पास 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 
IV ( अगजपत्रित ) 


75 - 1- 85-द०रा०- 

2- 950 


25 वर्ष और उमसे 

अन्यन 


2 जमादार 


. 


2 ( दो ) 


75 - 1- 85-६० रो०- अचयन 

2 - 95 २० 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 

VI ( अगजपत्रित ) 


लागू नही होता 


3. चपरासी 


लागू नही होता 


IV ( * 


. 21(इमीम ) माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 

IV( अगजपत्रित ) 
. ३ ( तीन ) माधारण कन्द्रीय सेवा नर्ग 

IV (अराजपत्रित ) 


7 - 1 - 80 -दरो. 

1 - 85 रु . 
70 - 1 - 80 -६०रो० 


25 वर्ष और उससे मिडिल स्कूल स्तर पास 

अन्यून 
25 वर्ष और उससे बांछनीय 
अन्यून 

प्राइमरी स्कूल स्तर पाम 


4 माइका 


लागू नही होता 


1 - 850 


गाजप ) 


- - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


_ _ - - 


- - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


सीधेभर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुमित/ स्थानान्तिरण यद विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
व्यक्तियो के लिए विहित कालावधि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वशा मे वे श्रेणियों समिति है तो उसकी परिस्थितियो में सष 
प्रायु और शैक्षिक अर्हप्ताए यदि हो स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थाना- संरचना लोक सेवा पायोग से 
प्रोन्नति की दशा में लागू पतियो द्वारा भरी जाने वाली न्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
होगी या नहीं 

रिक्तियो का प्रतिशत 
१ 

12 

13 

14 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 

प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर चपरासी की , जिनकी ग्रेड में लगातार वर्ग IV वि०प्रो००म लागू नहीं होता 

स्थानान्तरण द्वारा , दोनो के न 3 वर्ष की सेवा हो । 
हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रोन्नति 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे ही या 
समकक्ष पद पर कार्य कर रहें 
व्यक्ति जनके पास रतम्भ 8 में 
विहित मर्हताए हो । 
स्थानान्तरण 


लागू नहीं रोता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 

चपरासी की , जिनकी ग्रह में लगातार वर्ग IV वि०प्रो० स० लाग नहीं होता 
3 वर्ष की सेवा हो । 

प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने केन्द्रीय सरकार के कार्यालय में ऐसे लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

ही या समकक्ष पद पर कार्य कर 
रहे व्यक्ति जिनके पाम स्तम्भ 8 
में विहित अर्हताए हो , के स्थानान्त 
रण द्वारा । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भती द्वारा जिसके न हा मकने केन्द्रीय सरकार के कार्यालयो में ऐसे लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 

ही या समकक्ष पद पर कार्य कर 
रहे व्यक्तियों के स्थानान्तरण 
द्वारा । 


फा० स० 19-01 2018( 5)/ 72 एडिमन III ) 

मी० एम० गुप्ता , 
उप-सचिव ) 
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MINISTRY OF IRRIGATION & POWER 

1. Short title and Commencement. — ( 1) These rulos may 
New Delhi, the 25th October, 1972. 

ho called the Damodar Valley Corporation (Amendment) 

Rulcs , 1972 . 
G . S .R . 1453 . - In exercisc of the powers conferred by 
soction 59 of tho Damodar Valley Corporation Act , 1948 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
( 14 of 1948), the Central Government hereby makes the 

publication in the Official Gazette , 
following rules further to amend the Damodar Valley 
Corporation Rules, 1948 , published with tho notification of 2 . Amendment of the Annexuros . - In the Damodar Valley 
the Government of India in the lato Ministry of Works , Corporation Rules , 1948, for the Annexures I and I re 
Mines and Power No. DW - III -4 ( 7 ) Dam , dated the 23rd ferred to in rules 16 , 21 and 25 , the following Annexures I 
April, 1948 namely : 

& Il shall be substituted namely : 
ANNEXURE I (REVISED ) 
DAMODAR VALLEY CORPORATION 
Part 1 - Capital Expenditure and its allocation 


Actuals 
19 19 
(11) - 


Actuals 
to end of 
19 19 

12) 


Budget 
Estimato 
19 19 

( 13) 


Revised 
Estimate 
19 19 

(14 ) _ 


Budget 
Estimato 
19 19 
_ (15) 


< 
1. Power Generation Transmission and Distribution 
(i) Fixed and Intangible Assets ; 

(a ) Direction Offices , 
b ) Hydro -electric Schemes : 

(i) Hydel Stations . . 
( ii ) Sharc of Dams . 

Total (b ) Hydro - electric Schemes 
( c ) Therınal Schenies 
( d ) Transmission & Distribution 
( e ) Mining & Ropeway . . 
(f ) Central Services 
(&) Staff Quarters for Electricity Departments : 
( h ) Sharo of Subsidiary Activitics 
(0 ) Share of general overhead Establishment 

Total : (i) Fixed and Intangiblo Assets 
( li) Not Surplus on Power System Working during first 15 ycars 
( iii) Unllocated net expenses (representing excess of current 

assets over current liabilities ) : 
( a ) Direct Scheme 
(b ) Share of Şubsidiary Activities , . . , . 

(c) Share of dams 
Total (iii ) Unallocated net expenses 

TOTAL (1) POWER (NET) . . . . . . . 
2 . Irrigation Water supply and drainage etc . : 
(i) Fixed and Intangible Assets ; 
(a ) Durgapur Barrage & Canals : 

( A ) Main Works , 
(B ) Extonsion & Improvements 
(C ) Water Courses , , 

Total (a ) Durgapur Barrago & Canals 
(b ) Irrigation in Upper Valley 
(i) Share of Dams : 
(i) Tilaiya Dam 

· 
(ii) Other Dams . 

Total : (i) Share of Dams . . . 
(n) Share of Subsidiary Activities 
(o ) Share ofGeneral Overhead Establishments . 
(p ) Capitalised Working - Expenses (Balance) . . 
Total (i) Fixed and Intangible Assets 

(ii) Unallocated net expenses ( representing ex 

cess of current assets over current liabilities ). 
( a ) Direct Schemes 
(b ) Share of Subsidiary Activities 
(c ) Share of Dams . 

(1) Tilaiya Dain 
( ii ) Other Dams 


.... 


. 


. 


. 


. 


.. 


. 


Total (c ) Share of Dams . . 
Total ( ii ) Unallocated expenses . 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 


TOTAL (2 ) IRRIGATION WATER SUPPLY AND DRAIN 
AGE ETC . 

- - - - 
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3 . Flood Control : 
(i) Fixed and Intangible Assets : 

(a ) Flood Warning Stations . . . 
( b ) Flood Forecasting Unit . . 
Oj Sharc of Dams 
(D ) Share of Subsidiary Activities . 
(o ) Share of General Overhead Establishments 
(p ) Capitalised Working Expenses (Balance) . 


- 


Total (i) Fixed and Intangible Assets 

(11) Unallocated expenses (representing excess of cur 

rent assets over current liabilities) . 
(a ) Direct Schemes 
(b ) Share of Subsidiary Activilies . . 
( c ) Share of Dams 


. 


Total (ii) Unallocated expenses . 
TOTAL (3 ) FLOOD CONTROL : 


4 . Subsidiary Activities : 
(i) Fixod and Intangible Assots ; 
( a ) General Development : 

(1 ) Afforestation 
( 2) Soil Conservation , 
( 3 ) Use of Lands 
(4 ) Agricultural Develoment , 
( 5 ) Indusvrial Developincat . 
(6 ) Experimental & Research Stations 
( 7 ) Public Health & Sanitation 
(8 ) Economic and Social Studies 


. 


PUUICS 


. 


. 


Total (a ) Gencral Development , 

(b ) Navigation 
Total 


Power . 
Irrigation 
Flood Control 


. 


Total (1) Fixed and Intangible Assets 
( ii ) Unallocated expenses ( represcnting cxcess of current assets 

over current liabilities ). 
Deduct : Transferred to : 

Power . . . . 
Irrigation 

Flood Control , 
Total ( ii ) Unallocated expenses. 
TOTAL (4) SUBSIDIARY ACTIVITIES . 


3 . Expenditure common to main objects : 

Dam & Appurtcoant Works ; 
(i) Fixed and Intangible Assets ; 

( 1 ) Tllaiya Dam . 
(2 ) Konar Dam , 
( 3 ) Maithon Dam 
(4 ) Panchet Dam . . 


. 
: 
: 
. 


. 


Total . . 
Deduct : Transferred to : 

Power 
Irrigation For Tilaiya Dam 

For Other Dams . 


: 
: 
. 


Total 


. 


Flood Control 
Total (i) Fixed and Intangible Assets 

(11) Unallocated net expenses ( representing excess of cur 

rent assets over current liabilitics ). 
Deduct : Transferred to : 

Power . . 
Irrigation 
Flood Control 


Total ( ii ) Unallocated Expenses . 
TOTAL (5) EXPENDITURE COMMON TO MAIN OBJECTS 
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6 . General overhead establishments : 
(i) Fixed Assets and Intangible Assets : 

(a ) General Administration 
(6 ) Stores, Workshops and Other Service Units 
(d ) Common and Other Establishments . . 


. 


Total : (6 ) 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Deduct : Transferred to : 

Power . . 
Irrigation . 
Flood Control 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


TOTAL : (6 ) GENERAL OVERHEAD ESTABLISHMENTS 
GRAND TOTAL ; CAPITAL EXPENDITURE 
ALLOCATION OF CAPITAL EXPENDITURE : 
POWER : Central Government 

West BengalGovernment 
Bihar Government 


TOTAL : POWER 


. 


. 


. 


. 


. 


IRRIGATJON : West Bengal Government 

Bihar Government . 

TOTAL : IRRIGATION 


FLOOD CONTROL : CentralGovernment 

West Bengal Government 


GRAND TOTAL 


Part Jl . Capital expenditure, capitul provided by participating Governments , Capital provided from other sources and estimated 

drawal of funds from participating Governments 


CAPITAL EXPENDITURE 


Actual Revised 
to end of Estimato 
19 19 19 19 


Budget 
Estimato 
19 19 


Total 
(Cols . 
2 + 3 + 4 ) 


Capital Capital 
Provided Provided 
by parti- from 
cipating other 

Govts . sources 
to end of to end of 
19 19 19 19 


Capital Drawal of funds from 
to be Participating 
provided Governmenis during 
from other 19 19 19 19 

sources 
during 
19 19 


& 


19 


19 

8 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


9 


10 


1. Central Government 

Power . 
Flood Control : : 

Total , , , , 
2 . West Bengal Government 

Power . . . . 
Irrigation . . . 


. 


. 


Total . . . 
3 . Bihar Government 

Power . 
Irrigation . . 
Total . . . 


. 
. 


GRAND TOTAL , 


. 
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Part III — Revenue Accounts 

(Rupees Thousand ) 
POWER BUDGET IRRIGATION BUDGET FLOOD CONTROL BUDGET 


- 


- - 


- 


ACTUAL 


PARTICULARS 


Total Flood Irri- Po 

Con - gation wor 
trol 


Blidget 

isti - 
mate 
19 19 


Revised Budget 
Esti Esti 
mate mate 
19 19 19 19 


Budget Revised Budget 
Esti- Esti Esti 
mate mate mato 
19 19 19 19 19 19 


Budget Revised Budget 

Esti- Esti- Esti 
mate mate mate 
19 19 19 19 19 19 


- 


- 


-- - 


- . - . 


1 


2 


3 


4 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - - 
A . Performance : 
1. Power 
(i) Generation in mil 

lion KWH . 
(ii) Purchase & Inter 

connection import 
in million KWH. 

Total : Stock 
( iii) Şale in million KWH 
2 . Area of Irrigation in 

Acres . 
3 . Flood Protection in 

Cusccs . 


B . Income : 
1. Sale of Power 
2 . Sale of Water 
3. Rental & Wheeling Re 

coveries . 
4 . Betterment – Levy 


Schemes . 
6 . Miscellaneous — Share of 

Dams and Subsidiary 
Activities. 


Total : B . Income 


C . Expenditure : 
1 . Operation & Maintenance 

(a ) Hydel Schemes 
( b ) Thermal Scheines 
( c ) Irrigation & Flood 

Control. 


Total : 1 . 
2 . Purchase of Power 
3 . Rental & Wheeling Charges 
4 . Transmission & Distri 

bution . 
5 . Direction and other Con 

tral Services . 
6 . Share of subsidiary acti 

vitics . 
7 . General Overhead charges 


9. Depreciation . 
10 . Interest . 


Total: C . Expenditure 


D). Surplus ( + )/Deficits (- ) 

Beforo Income- tax (B - C ) 


E , Income- tax : 
F . Surplus ( + ) / Deficits (- ) 
After Income- tax ( 

D E ) 
- 


— 
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= 

- = 
4 5 

6 7 8 9 10 11 12 


- 


- 


= 


- 


1 


2 


3 


13 


14 


G . Allotment to : 
1. Sinking Fund 
2 . General Reserye 
3 . Development Rebate 

Reserve . 


Total : (G ) Allotment 


H . Net Distributable Sur 

plus ( -1.) 
Net Deficits Recoverable 

( - ) ( F - - G ) 


1. Allocation : 

1. Centre 
2 . West Bengal 
3. Blhar 


Total : (1 ) Allocation 


Part IV :- -Budgeted Posltion of Accounts of the Participating Governments showing the Balanco Payablo for Capital and Revenue 

expenditure for the year ending 31-3- 19 . 


Roforence part 


Contral Govern 

ment 


West BengalGovern - Bihar Governmont 

ment 


4 


5 


1 . Capital Account ( Expenditure) : 

Powor , . . . . 
Irrigation 
Flood Control . . . . 


. 
· 
. 


II 
II 
II 


Total (1) 


. 


. 


. 


. 


. 


2. Revenue Account - 

(i) During 19 - 19 and 19 - 19 
19 - 19 
Power (Surplus or Deficits) . III 
Irrigation (Surplus or Deficits ) . 
Flood Control (Surplus or Deficits) , III 

19 - 19 
Power Surplus or Doficits) . III 
Irrigation (Surplus or Deficits ) . . NI 
Flood Control (Surplus or Deficits ) , III 
Less :- Irrigation Oporation Expondi 

ture to be mot by Govern 
ment of West Bengal 

19 - 19 

19 - 19 
Total (i) Net 
(ii) Actual upto 19 - 19 


Financial Advisor Seal of Chief Accounts , Chairman 
Officer Corp . 

Momber 
Dated 

Membor 


Total (2 ) 


Gonoral Manager 


GRAND TOTAL ( 

12) 
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ANNEXURI, II (REVISED ) 
DAMODAR VALLEY CORPORATION 

Balance Sheet as at 31st March , 19 
--- - - - - - - - -- - - - - 


- - - 


. . 


. 


- 


Previous Year 
Total Flood 

Cont. 


Irriga - 
tion 


Powor 


Liabilities 


Schodule 
Refere 


Power 


Irriga- 

tion 


Total 


Flood 
Cont 
rol 


το ] 


nce 


- - 


- - - - 


- 


6 


7 


8 


9 


10 


I. Capital Account : 

1 . Central Governmont 
2 . West BengalGovernments 
3 . Bihar Government 

Total : 1, 


11 . Reserves : 

1. General Resorve 
2 . Development Rebate Roserve 
3 . Other Reserves 

( To be detailed according to necessity ) 
(a ) Sinking Fund 

Total : 3 . 
4 . Depreciation Reserve 

Total : IT 
III. Secured Loans : 

( To bo detailed according to necessity ) 


IV . Unsecured Loans : 

(To be detailed according to neccssity ) 
V . Revenue Account : 
(i) Balance of Previous Year 

1 . Central Government 
2 , West Bengal Government 
3 . Aihar Government 

Total : (i) 
( ii ) During the year 

1 . Central Government 
2 . West Bengal Government 
3 . Bihar Government 

Total : ( ii ) 
Total : ( V ) 
Total : 1- V 


VI. Current Liabilities : 

1 . Sundry Creditors 
2 . Earnest Money & Security Deposit . 
3 . Other Deposit 
4 . Creditors for Expenses 
5 . Othor Liabilities 

Total : VI 


VII . Provisions : 
1. Income Tax 

Total : VU 


VII. Provident Fund and Pension Fund 

1. Contributory Provident Fund 

(Non - Factory ). 
2 . General Provident Fund 
3 . Pension and Gratuity Fund 

Total : VIII 


GRAND TOTAL : 


LMIOS 


7 G . of 1. / 72 — 10 . 
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OOOOOOOOOODED1IUP 


vermoen 


Assoto 


Provious Yoar 
Total Flood 

Cont. 


Irrige. 
tion 


Powor 


Schodulo Powei 
Reforo 
nce 


Irrigt 
tion 


Flood 
Cont 


Total 


Γο! 


rol 


1 


2 


3 


4 


6 


7 


8 


9 


10 


I. Fixed Assets : 

1. Assots in Oporation 
2 . Construction Work9- in progress 

Total : 1 
II. Intangible Assets : 

1. Preliminary Investigation Expensos. 
2 . Plannod Development Exponsos. 
3. Capitalisod Working Expenses , 
Total : 11 

GROSS BLOCK (I & II ) 


III , Revenue Account : 

1 . Contral Government 
2 . West Bengal Governmont 
3 . Bihar Govornmont. 
Total : III 

TOTAL : I- III 


IV . Current Assors : 
1. Stock & Storos 

( a ) Construction 
(6 ) Operation 
Total : 1 


2. Jobs in progross & completed jobs, 
3 . Sundry Debtors . 

( a ) Energy Supplied 
(b ) Water Supplied 
(c ) Contractors 
(d ) Other Debtors 

Total : 3 
4. Advanco Recoverable in Caphor 

kind. 
5 . Prepared Expenses . 
6 . Cash & Bank Balanco 

(Excluding uninvested balance of 
Providont & Pension Fund . . . . . . . . 
Rs.. . . . . . . . . . . ) 
Add : Cash in Transit 
Add : Stamps in hand 
Add : Short term Deposit 
Total (6 ) 

TOTAL : IV 
V . Inter Branch Transactions : 


VI. Provident fund & Pension Fund : 
1. Contributory Provident Fund In 

vestment (at cost ) 
2 . General Provident Fund Invest 

mont (at cost ) 
3 . Ponsion & Gratuity Fund Investment 

(at cost) 
4. Cash - in -hand and Bank . 
Total : VI 

GRAND TOTAL : (Carried Over) 


Chairman 


Member 


Member 


General Manager & Secretary 


Financial Adviser Chief Accounts Officer 
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II. Consolidated Revenue Account for the year ending 31st March , 19 


Previous yoor 


Particulars 


Schedule 


Power 


Irrigation 


Flood 
Control 


Total 


- 


- 


- 


Total 


Power 


Flood Irriga - 
Control tion 


1 


2 


3 


Comī 8 


10 


A . Performance : 
1. POWER 

(i) Goneration in million KWH 
( li ) Purchase & Interconnection im 

port in million KWH 

Total :- Stock 
( lit) Salo in million KWH . 
2 . Aroa of Irrigation in Acros. 
3 . Flood Control in Cusecs . 


B . Inconie : 
1. Sale of Power 
2 . Sale of Water 
3. Rental & Whooling recoveries 
4 . Betterment Lovy . 
5 . Miscollaneous Direct Schomes 
6 . Miscellaneous Sharo of Dams and 
Subsidiary Activities. 

Total : B . Income 


C . Expenditure : 
1 . Operation & Maintenance : 

(a ) Hydel Schomes 
(b ) Thermal Schomes 
(c ) Irrigation & Flood Control 

Total : 1 
2 . Purchase of Power 
3. Rental and Wheeling charges 
4 . Transmission & Distribution 
5 . Direction and other Central Services 
6 . Sharo of Subsidiary activities . 
7 . General Overhead charges 
8 . Sales Tax and other Taxos 
9 . Dopreclation 
10 . Interest 


Total : C . Expenditure 


D . Surplus ( + ) Deficits (-- -) 
Before Incometax ( 

B C ) 


E . Income Tax 


F . Surplus ( + )/ Deficits ( - ) 

After Income Tax (D - E ) 
G . Allotment to : 

1. Sinking Fund 
2 . General Rosorve 
3 . Development Rebate Reserve 

Total : G Allotment 
H . Net Distributable Surplus( + ) 
Net Deficits Recoverable ( - ) (F - G ) 


I. Allocation : 
1 . Contro 
2 . West Bengal 
3 . Bihar 


Total : Allocation 


- - - 


- 
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Tuun uut 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


III. Capital Expenditure and its Allocation 


- - - . 


. 


o 


. 


- - 


- 


- 


- 


- I 


1 . 1 - 

R 


O 


UT 


I 


N 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


V . 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


. - . 


Expenditure 


Actuals to 
end of pre - 
vious year 


Actuals 
duriny 19 

19 


Actuals to 
end of 19 

19 


To cnd of 
previous 

year 


Allocation 
During 19 

19 


To end of 

19 19 


. 


- . - . . - - 


5 


7 


- - 


. 


- - 


. 


1. Power Generation Transmission and Distribution : 
(i) Fixed and Intangible Assets : 

(a ) Direction Offices 
(b ) Hydro clectric schemes 

(i) Hydel Stations 
( ii ) Share of Dams 

Total : (b ) Hydro electric schemes 
(c ) Thermal Schemes 
( d ) Transmission & Distribution 
( c ) Mining & Ropeway 
(f) Central Services 
(8 ) Staff Quarters for Electricity Depart 

ment 
( n ) Share of Subsidiary Activities 
(o ) Share of Gencral Overlicad Establish 
ments 

Total : (i) Fixed and Intangible Assets . 
(ii) Net Surplus on Power System Working during 

first 15 years. 
(iii) Unallocated net expenses ( representing excess 

of current assets over current liabilities ). 
( a ) Direct Schemes 
(b ) Sharc of subsidiary activitics 
(c ) Share of Dams 
Total : ( iii) Unallocatod Net expenses 

TOTAL (I) Power (Net) 


Centre 
West Bengal 
Bihar 


2 . Irrigation , Warer Supply , Drainage ete. 
(i) Fixed and Intangible 
(a ) Durgapur Barrage & Canals . 

(A ) Main works 
(B ) Extension & Improvements 
(C ) Water Coursos 
Total (a ) Durgapur Barrage & 

Canals . 
(b ) Irrigation in Upper Valloy 

(1) Share of Dams ; 
( ) Tilaiya Dam 
(ii) Other Dams 

Total (J) Share of Dams 
( n ) Sharo of Subsidiary Activities 
(o ) Share of Gonoral Overhead Establishinont 
( p ) Capitalised Working expensos 

( Total (1) Fixed and Intangiblc Assets 
(ii) Upallocated not expenses (representing excess 

of current assots over current liabilities) 
(a ) Direct Schomo 
(b ) Sharo of Şubsidiary Activities 
( c ) Share of Dains : 

(i) Tilaiya Dam 
(ii) Othor Dans 

Total ( C ) Share of Dams 
Total (ii) Unallocated not expenses 

Total (2 ) IRRIGATION WATER 

SUPPLY DRAINAGE ETC . 


West Bengal 
Bihar 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - --- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


TILL - 
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(2 ) 


(3) 


- 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7) 


- 


- 


3 . Flood Control : 
(0) Fixed and Intangible Assots 

( a ) Flood Warning Stations 
( b ) Flood Forecasting Unit 
( 1) Shurc of Dams 
(n ) Share of Subsidiary Activities 
( 0 ) Share of Goneral Overhead Establishment 
(p ) Capitalised Working Expensos (Balance) 

Total (i) Fixed and Intangible Assets 
(ii) Unallocated not expenses ( representing cxcost 

of current assets over current liabilities ) 
( a ) Direct Scheme 
(b ) Share of Subsidiary Activities 
( c ) Share of Dans 

Total (I) Unallocutod not cxpcnscs 


Centre 
West Bengal 


TOTAL 3 : Flood Control 


4 . Subsidiury Activities : 
(i) Fixed and Intangible Assets : 
(a ) General Development 

( 1 ) Allorestation 
( 2 ) Soil Conservation 
( 3) Usc of Lands 
(4 ) Agricultural Development 
( 5) Industrial Development 
(6 ) Experimental & Research Stations 
( 7 ) Public Health & Sanitation 
( 8 ) Fconoinic and Social Studies 

Total (a ) General Development 
( b ) Navigation 

Total 


Deduct ; Transferrod to : 

Power 
Irrigation 
Flood Control 


Total (1) Fixed and Intangiblc Assets 


( 11 ) Unallocated net expenses (representing excess 

of curront assots over current liabilities . 
Deduct : Transferred 10 : 

Power 
Irrigation 
Flood Control 


Total (ii) Unallocated net expenses 

TOTAL (1) SUBSIDIARY OBJECTS 


5. Expenditure Cunumon to Main Objects 
Dan & Appertenant Works 
(i) Fixed and Intangible Assets : 

1. Tilaiya Dam 
2 . Konar Dam 
3 . Malthon Dam 
4 . Panchet Dani 

Total 
Daluct : Transferod to : 

Power 
Irrigation - For Tılaya Dain 

For Other Dams 

Totaí 
Flood Control 


Total (i) Fixed and Intangible Asscts 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 
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(2) 


(il) Unallocated not exponses (representing axcogs 

of current assets over curront liabilities). 
Deduct : Transferrod to : 


Power 
Irrigation 
Flood Control 


Total (ii) Unallocated not Expensas 


TOTAL ( 5) Expenditure Common to Main Objects 


6 . General Overhead Establishment : 
(1) Fixed and Intangible Assets : 

(a) General Administration 
(b ) Stores, Workshop and Other Service 

Units 
(d ) Common and Other Establishment 

Total 
Doduct : Transferred to : 

Power 
Irrigation 
Flood Control 


Total (6 ) General Overhead Establishment 


GRAND TOTAL : 


IV . Statement showing the capital provided by the participating Governments and Capital Expenditure 

Incurred upto end of March 19 


Capital Expenditure 


Capital Provided 
To end of During 19 
provious 

19 
year 


Net 
balance in 
Account 


To end of 
19 19 


To end of 
previous 
yoar 


During 19 

19 


To end of 
19 19 


( 1 ) 


CentralGovernment 

Power 
Flood Control 

TOTAL 


West Bengal Government 

Power 
Irrigation 
Flood Control 

TOTAL 


Bihar Government 

Power 
Irrigation 


TOTAL 


GRAND TOTAL : 


(No. 6 ( 10 ) 68 – P . ) 
P . K . RAMANUJAM , Director, 
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सिंचाई और विद्युत् मंत्रालय 
विल्ली, 23 अक्तूबर 1972 


लागू हो जाएंगे । 


सा० का . नि . 1451 : - दामोदर घाटी निगम - अधिनियम , 1948 
की धारा 50 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा भारत सरकार के भूतपूर्व कार्य खाने और विद्युत मंत्रालय की 

2. उपाधों में संशोधन : दामोवर पाटी निगम नियमावली , 1948 में 
अधिसूचना स० वि . का . ए 4 ( 7 )/ गाध दिनांक 23 अप्रैल , 1948 के 

नियम 18, 21 और 25 में निविष्ट उपाध, एक पोर दो के स्थान 
साप प्रकाशित पामोवर पाटी निगम नियमावली , 1948 के संशोधन में 

पर निम्नलिखित उपाध -- एक पौर दो प्रतिस्थापित किये जाएंगे , 
निम्नलिखित नियम बनाती है ; नामशः 

नामशः 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्मः ( 1 ) इन नियमों को दामोदर पाटी 
निगम ( संशोधन ) नियमावली , 1972 कहा जाए । 

उपाय - एक ( संशोषित ) 
रामोवर पाटी निगम 
भाग -- एक , पूंजीगत लागत और उसफा पाटन 


वास्तविक 


बजट प्राक्कलन संशोधित प्राक्कलन बजट प्रास्कलन 


पास्तविक के 

अंत तक 
19 19 


19 


19 


19 


19 


19 


19 


19 


19 


1. मिस- जनम , पारेषण मौर वितरण 
( i ) नियत सपा अप्रत्यक्ष परिसम्पत्तियां : 

( क ) निदेशन कार्यालय : 
( 4 ) जल पिघुस स्कीमें : 

( i) जल विद्युत केंद्र 
(ii ) बांधों के भाग 

जोड़ ( ब ) जल विभुत स्कीमें 
( ग ) तापीय स्कीमें 
( ब ) पारेषण और पितरण 
( क ) सुरंगें पोर रज्जू-मार्ग 
( च ) केंद्रीय सेवाएं 
( छ ) विद्युत विभागों के लिए कार्मिक प्रावास 
( ज ) सहायक कार्यों का भाग 


( ii ) प्रथम 16 वर्षों के दौराम विद्युत प्रणाली प्रचालन पर शुख बचत 
( iii ) अनावंटित शुख व्यय ( वर्तमान दायित्वों से वर्तमान परिसम्पतियों का प्राधिस्य ) 
( क ) सीधी स्कीमें 
( ब ) सहायक कार्यों का भाग 
( ग ) धिों का भाग 

जोर ( iii ) गुउ पाबंटित व्यय 

जोड़ (i ) विद्युत ( शुभ ) 
2. सिंचाई जल- सप्लाई और जल निकास प्रादि : 
(i) मियत और अप्रत्यक्ष परिसम्पत्तियो : 
( क ) दुर्गापुर मराज मौर नहरें 

(क ) मुख्य कार्य 
( ब ) विस्तार पौर सुधार 
( ग ) जस-मार्ग 

जोड़ ( क ) दुर्गापुर बराज और नहरें 


- 


- 


- 
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( ख ) ऊपरी घाटी मे मिचाई 
( ग ) बांधों का भाग 

(i ) तिलैया बांध 
( ii ) अम्य बांध 


जोर ( ग ) बांधों का भाग 


( घ ) सहायक कार्यो का भाग 
( क ) मामान्य ऊपरी स्थापना का भाग 
( च ) पूंजीकृत कार्य का व्यय ( शेष ) 

जोड़ ( i ) नियत मथा अप्रत्यक्ष परिसम्पत्ति 
( ii ) अनायंटित शुद्ध व्यय ( वर्तमान दायित्वों मे 

वर्तमान परिसम्पत्तियों का प्राधिक्य ) 
( फ ) सीधी स्कीमें 
( ख ) महायक कार्यों का भाग 
( ग ) बांधों का भाग 

(i ) तिल या बांध 
( ii ) अन्य बांध 

जोड़ ( ग ) बांधों का भाग 


मोन (ii ) अनाबंटिन व्यय 


जोर ( 2) सिंघाई, जम्न प्रदाय, निम्मार प्रादि 


3. बाढ़ नियंत्रण 
(i ) नियत और अप्रत्यक्ष परिसम्पत्ति 

( क ) वाद घेतावनी के 
( ख ) बाद पूर्वानुमान एकक 
( ग ) यांधी का भाग 
( घ ) महायक कार्यों का भाग 
( 1 ) मामान्य ऊपरी स्थापना का भाग 
( च ) पूंजीकृत कार्यकारी व्यय (ोष ) 

ओष्ठ (i ) नियत और अप्रत्यक्ष ध्यय 
( ii ) अनावंटित व्यय ( वर्तमान वायित्वों में वर्तमान परि 

सम्पत्तियों का प्राधिक्य ) 
( क ) मीधी स्कीम 
( ख ) पहायक कार्यों का भाग 
( ग ) बांधों का भाग 

जोर ( ii ) अनावंटिन व्यय 
गोड़ ( 3 ) बाढ़ नियंत्रण 


4. महायफ कार्य 
(i ) नियत और अप्रत्यक्ष परिमापत्तियां 

( क ) मामान्य यिकाम 
.. ( 1 ) वनरोपण 

( 2 ) भू-संरक्षण 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 
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... . . . ... ... .. 


( 3 ) भूमि -उपयोजन 
( 4 ) कृषि विकास 
( 5 ) ओयोगिक विकास 
( 6 ) प्रायोगिक तथा अनुसंधान केंद्र 
( 7 ) जन -स्वास्थ्य और मफाई 
( 8 ) मार्थिक और मामाजिक अध्ययन 


( ब ) नौवहन 


भटाएं : को स्थामांतरितः 

मिजली 
सिंचाई 
बाढ़ नियंत्रण 


मोर (i ) नियत मौर अप्रत्यक्ष परिसम्पत्तिय 
(ii ) अनामंटित व्यय ( मर्तमान वायित्वों से वर्तमाम 

परिसम्पत्तियों का आधिक्य ) 
पराएं : को स्थानांतरित : 

मिजली 
मिचाई 

गाढ़ नियंत्रण 
जोर : अनायंटित म्पय : 

जोड़ ( 4) सहायक कार्य : 


5. मुम्ब लक्ष्यों के लिए सामान्य न्यय बांध और संबद्ध कार्य : 
(i ) नियत और अप्रत्यक्ष परिमम्पत्तियां 

( 1 ) तिपया गांध 
( 2 ) कोनार गोध 
( 3 ) मैयोन बांध 


जोर : 


घटाएं : को स्थानांतरित 

बिजली 
सिचाई - तिलैया गाँध के लिए 

पन्य मांधों के लिए 
जोड़ : 

बाढ़ नियंत्रण 
जोड़ (i ) नियत और अप्रत्यक्ष परिसम्पत्तियां 
( ii ) मनावंटित शुद्ध भ्यय ( वर्तमान दायित्वों में 

वर्तमान परिसम्पतियों का प्राधिक्य 
घटाएं : को स्थानांतरित : 

मिजलो 
मिचाई 

माद नियमण 
जोड़ (ii ) प्रनामंटिस व्यय 

जोड़ ( 5 ) मुख्य समयों के लिए सामान्य म्यय 


TIKA 27, 1894 _ 
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6. मामान्य ऊपरी स्थापनाएं 
( i) नियत और अप्रत्यक्ष परिसम्पलियां 

( क ) सामान्य प्रशासन 
( स ) मामग्री, कार्यशालाएं और अन्य नेवा यूनिटें 
( ग ) मामान्य और अन्य स्थापनाएं 
जोड : ( 6 ) 
घटाएं : को स्थानांतरित : 

बिजली 
सिंचाई 

माड़ नियंत्रण 
जोड़ ( 6 ) सामान्य ऊपरी स्थापनाएं 
कुल जोड़ : पूंजी - व्यय 

पंजी म्यय का आवंटन 
बिजली : 

केंद्रीय सरकार 
पश्चिम बंगाल सरकार 
मिहार सरकार . 

जो बिजली . 
सिंचाई 

पश्चिम बंगाल सरकार 
मिहार सरकार . . 

जोड़ : मिनाई 
बाद नियंत्रण : 

केन्द्रीय सरकार . . 
पश्चिम बंगाल सरकार 
जोर : वाद-नियंत्रण . 

फुल जोड़ : . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


खण्ड-को , पूंजीगत व्यय , भागीदार सरकारों द्वारा उपलब्ध पूंजी , अन्य संसाधनों से उपसन्ध पूंजी तथा भागीवार सरकारों से अनुमानित धन -निकास । 

पूंजीगन-व्यय 

19 19 19 19 19 19 के दौरान भागीवार सर 

के अंत तक सक अन्य तथा 19 फारों से धन निकालना 
मास्तविक संशोधित बजट जोड़ भागीवार संशोधनों 19 के दौरान - -- - -- 
19 19 प्राक्कलन प्रासकलन कालम सरकारों से वारा अन्य संसाधनों 19 19 19 10 
के अंत तक 19 19 19 19 2 + 3 + उपलब्ध की उपलग्ध से उपलब्ध होने 

गई पूजी पूंजी नाली पूंजी 
. .. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 6 ........ 7 _ 8 . . 

10 
1. केन्द्रीय सरकार : 

विजली 
माढ़ नियंत्रण 

जोड़ : 
2 पश्चिम बंगाल सरकार : 

विजली 
सिंचाई 
गाढ़ नियंत्रण 

जोड़ : . 
3. बिहार सरकार : 

बिजली 
मिचाई 
जोड : . 
कुल जोड़ : . . 
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- - - 


- 


- 


- - - 


भाग तीन - पित्त लेखे 


( हजार रुपये ) 


जोड़ 


गास्तनिक 19 


19 


न्यौरे 


वियत , बजट 


सिपाई बजट 


बाद नियंत्रण बजट 


बाद सिंचाई विद्युत 
नियंत्रण 


बजट बजट संभो- 
प्रापक - प्रायक - धित 
सन लन प्राम - 

लन 


बजट संशो- 
प्राक- धित 
मन प्राक्क 

लन 

19 
19 19 
6 7 


बजट बजट संशो- बजट 
प्राक्क - प्राक्क - धित प्रास्फलन 
लन लन प्राक्क 

लन 
19 19 19 19 
19 19 19 19 
11 12 13 _ 14 


19 


19 


19 


19 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


। 


- 


- 


19 
8 


19 
9 


19 
10 


___ 1 


2 


3 


. . 


5 


- - - 


. . 


- - 


- 


4 . . 
क . कार्य : 

1. बिजली 
( i) उत्पादन मिलियन यूनिटों 


( ii ) बरीद और अंतयोजित 

आयात मिलियन यूनिटों 


जोड़ : स्टाक 
( iii ) विक्री मिलियन यूनिटों में 
2. सिंचाई का क्षेत्र एफड़ों में 
3. बाढ़ मुरमा ममूसेक्मों में 


प . प्राय : 

1. बिजली की विक्री 
2 . जल की विक्री 
3. किराया और नका नालन 

वसूली 
4. विकासशुल्क 
5. विविध – सीधी स्कीमें 
6. विविध -बांधों और सहायक 

कार्यों के भाग 
जोड़ क : ब : प्राग 


ग . व्यय : 


1. प्रचालन तथा रख -रखाव 

( क ) जल-बिधुन स्कीमें 
( ब ) ताप-स्कीमें 
( ग ) सिंचाई और बाढ़ नियंत्रण 

मोड़ : 1. 
2. बिजली खरीद 
3. किराया तथा पक्का चालन 

प्रभार 
4, पारेषण और वितरण 
5. निदेशन तथा अन्य केन्द्रीय 

सेवाएं 
6 . सहायक कार्यों का भाग 
7. मामान्य ऊपरी खर्चे 
8 . मिी कर तथा अन्य कर 
9. मुल्म हास 
10, म्माज 


जोड़ : ग : म्यम 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


+ 


प. प्रतिरेक ( + ) / हमी ) 

मायकर से पूर्ष ( प -ग ) 
5 . प्रायकर : 
प. अतिरेक ( + ) / कमी ( - ) 

पापकर के पश्चात् ( ग - 1 ) 
को पाटन : 
1 . इयती रकम 
2. सामान्य रिजर्व 
3. विकास रिबेट रिजर्व 

प्रोड़ : ( छ ) भाषंटन 
ज. शुरु वितरण प्रतिरेक ( + ) 

शुख उगाहनीय कमी ( - ) 


म . पावटम : 

1. केन्द्र 
2. पश्चिम बंगाल 
3. बिहार 

जोर ( म ) आवंटन 


बण - पार : 31- 3- 107 को समाप्त होने वाले वर्ष के लिए पूंजो और वित्तीय म्पम के लिए देय शेष दिखाते हुए भागीदार सरकारों के लेखों को बमट-स्थिति 
संदर्भ ( भाग ) केन्द्रीय सरकार पश्चिम बंगाल 

बिहार सरकार 
सरकार 


1. पूजी लेने ( म्बय ): 
विद्युत 
सिंचाई 
बाद नियंत्रण 
जोड़ ( 1 ) 
2. वित्त लेके 
( i ) 19 - 19 भौर 19 - 19 
10 - 18 - के सौरान 
विद्युत् ( पतिरेक या कमी ) 
सिचाई ( पतिरेफ या कमी ) 
माद नियंत्रण ( पतिरेक या कमी ) 
19 - 19 
विपुत ( अतिरेक या कमी ) 
सिंचाई ( मतिरेक या कमी ) 
बाढ़ नियंत्रण ( पतिरेक या कमी ) . 
जोड़ : 
मटायें : पश्चिम बंगाल सरकार द्वारा किया जाने वाला 
सिचाई प्रचालन व्यय 

19 - 19 

19 - 19 
जोड (i) शुख 
( ii ) बास्तबिक 19- 19 तक 

जोड ( 2 ) 
कुम जोड़ ( 1 + 2 ) . . . 


- 


-- - 


- --- - 


- - - 


- - 


भन्मक साल 


वित्तीय सलाहकार 
मुख्य लेखा अधिकारी 
दिनाक 


नियम की सील 


19 


महाप्रबंधक एवं सचिव 
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THE 


- 


- 


उपायंस दो (संशोधिस ) 

वामोवर पाटी निगम 
लाभ -हानि लेखा - 31 मार्च , 19 की स्थिति 

मनुसूची मिली 
दायित्व 


- - 


- - - - 


- 


गत वर्ष 


सिंचाई 


जोड़ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


संदर्भ 


नियंजन 


मिजली 


जोड़ बाट सिचाई 

निमंत्रण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


____ 1 


2 


3 


7 


. 


9 


10 


I. पूंजो लेखाः 

1. केन्द्रीय सरकार 
2. पश्चिम बंगाल सरकार 
3. बिहार सरकार 

जोड़ : I 


II. सुरक्षित : 

1. सामान्य सुरक्षिप्त निधि 
2. विकास कटौती सुरक्षित निधि 
3. अन्य सुरक्षित निधियां ( आवश्यकता अनु 

सार विवित करने के लिए ) 
( क ) सूपती रकम 

जोड : 3 


4. मूल्य ह्रास सुरक्षित 

निधि 


जोड़ II 


III . लिए गए ऋणः 

( मावश्यकता अनुसार नियत करने के लिए ) 


( मावश्यकता अनुसार नियल करने के लिए ) 


v. पित्तीय लेखा : 

(i ) गत वष का शेष 
1. केन्द्रीय सरकार 
2. पश्चिम बंगाल सरकार 
3. बिहार सरकार 


जोड़ : ( i ) 
( ii ) वर्ष के दौरान 
1. केन्द्रीय सरकार 
2. पश्चिम बंगाल सरकार 
3. बिहार सरकार 

जोड़ : ( II ) 
ओड़ ( 5 ) 
जोर : 1 - 5 


VI. चालू गयित्वः 


1. बुदरा ऋणदाता 
2. व्यान तथा अमानत जमा 
3. अन्य जमा 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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- - 


- 


- 


+ 


4. व्यय के लिये 
5. मन्य बायित्व 

जोड़ 6 


7. प्रावधान : 
1. मामफर 


जोड़ 7 
8. भविष्य निधि तथा पेंशन निधि 
1. प्रशदाई भविष्य निधि ( गैर फैक्टरी ) 
2. मामान्य भविष्य निधि 
3. पेन्शन और ग्रेच्युटी निधि 

जोड़ : 8 


कुल जोड़ : 


अनुसूची 


बिजली 


सिंचाई 


बाढ़ नियंत्रण 


गोड़ 


गत वर्ष 
बा निरवण सिंचाई 


जोर 


परिसम्पतियां 


संवर्भ 


12 


1. नियत परिसम्पत्तियां 
1. परिसम्पतियां प्रचालन में 
2. निर्माण कार्य - प्रगति पर 

मोड़ 1 


2. अप्रत्मक्षा परिसम्पसियां 
1. प्रारम्भिक अनुसंधान व्यय 
2. प्रायोजित विकास व्यय 
3. पूंजीकृत कार्यकारी व्यय 

मोड़ 2 
कुल म्लाक ( 1 और 2 ) 


3. वित्तीय लेखा 
1. केन्द्रीय सरकार 
2. पश्चिम बंगाल सरकार 
3. बिहार सरकार 

जोड़ 3 
जोड़ 1 - 3 


4. वर्तमान परिसम्पत्तिया 
1. माल और सामग्री 

( क ) निर्माण 
( ख ) प्रचालन 
जोड़ 1 
2. बल रहे तथा समाप्त कार्य 
3. खुदरा ऋणी 

( क ) संभटित ऊर्जा 
( ब ) सुभटित पानी 
( ग ) केदार 
( प ) अन्य ऋगी 
जोड़ 3 
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4. उगाहनीय प्रप्रिम -~-नकद तपा 

सामग्री 
5. पूर्व - प्रवत्त व्यम 
6. नमव और बैंक जमा (पेंशन 

सपा भविष्य निधि का 
अननिवेशित - रूपमे के 

अतिरिक्त ) 
जोड़ें ; ट्रांजिट में अन 
जोड़ें : शेष टिकटें 
जोड़ें : लघु अवधि जमा धन 
जोड़ ( 6 ) 
जोड़ा 


5. अंतक्षिा लेनदेन 


6. भविष्य निधि तथा पैरान निधिः 
1. अंशदाई भविण निधि निमेश 

( लागत पर ) 
2. सामान्य भविष्य निधि निवेश 

( लागत पर ) 
3. पैशन और ग्रेच्युटी निधि 

निवेश ( लागत पर ) 
4. नकदी-हाथ में तमा बैंक में 

6 जोड़ 

कुल जोड़ 
एवं मधिव 

वित्तीय सलाहकार 


माध्यम 


सदस्य 


सदस्य 


महाप्रवन्धक 


मुन्य लेखा अधिकारी 


31 मार्च 19 


को समाप्त होने वाले वर्ष के लिये सहत राजस्व लेखा 
विवरण 

अनुसूची विद्युत 
संदर्भ 


सिंचाई 


माड़ नियंमण 


जोड़ 


गस वर्ष 
भाड़ नियंत्रण 


जोड़ 


सिंचाई 


भिवुन 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


क . कार्य निष्पादन : 

1. मिपुत् 
( i) उत्पादन मिलयिन यूनिटों 


( ii ) बरीद तथा मंतयोजित 

मायात मिलिनि युनिटों 


जोड़ : स्टाफ 
(iii ) विक्री मिलयन युनिटों में 
2. सिंचाई का भेन - एकड़ों में 
3. बाढ़ नियंत्रण क्युसेक्सों में 
ब . प्राय : 

I. विद्युत् विक्री 
2. जस -बिक्री 
3. किराया तथा पम्फा भासन 


पलिया 


- - 


- 


- 


- 


- 
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4. सुधार - शुल्क 
5 . विविध - सीधी स्कीमें 
6. विविध -बांधों के भाग तमा 

महामक कार्य 


गोड़ : च. भाय 


ग. पय : 
1. प्रनालन और रख -रखाव 

( क ) जल विद्युत स्कोमें 
( स ) नाप स्कीमें 
( ग ) सिंचाई और माढ़ नियन्त्रण 


जोड़ : 1 


2. बिछुत-क्रय 
3. किराया और चस्का पालन 

प्रभार 
4. पारेषण तथा वितरण 
5. मिवेश तथा अन्य केन्द्रीय सेनामें 
6. सहायक कार्यों के भाग 
7. मामान्य उपरी प्रभार 
8. विक्री कर तथा अन्य कर 
9. मूल्य - हास 
10. म्याज 


जोड़ : ग . व्यय 


च . अतिरेक ( + ) ममी ( - - ) 

प्रायफर से पूर्व ( भान्ध्र ) 


७. प्राय कर 
च. अतिरेक ( + ) कमी ( - - ) 
प्रायकर के बाद ( प - 5 ) 
छ. को प्रापंटित 
1. दूबती रकम 
2 . सामान्य सुरक्षित 
3. विकास - अट्टा सुरक्षित 
जोर ( छ ) प्रामंटन 
ज. गुर वितरणार्थ प्रतिरेक ( + , 
मनु कमी उगाहनीय ( -) ( च -छ ) 
म . मावंटन : 
1. केन्द्र 
2. पश्चिम बंगाल 
3. बिहार 


जोड़ : पाटन 
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- - - 
_ III पंजी - -प्यप तथा उसका प्रावंटन 
- - - - - - - - - 
ध्यय 

आवंटन 
- - --- -- -- -- - 
गत वर्ष के अंत 19 19 के 19 19 के गत वर्ष के प्रत सक 19 19 
तक वास्तविक दौरान वास्तविक अंत तक वास्तथिक 

के दौरान 
-- - -- - .. . . . 


19 19 
के अंत तक 


- 


___ 


_ 


_ _ 


_ 


- . - . . - .. 


- - - - 


1. विद्युत उत्पादन , पारेषण और वितरण 
( i ) नियत लथा अप्रत्यक्ष परिमम्पनियां । 

( क ) नियेश कार्यालय 
( ख ) जल विद्युत्त म्कीमें . 

(i ) जल-विद्युत केंद्र 
( ii ) बांधों के भाग . 

____ जोड़ ( ख ) जल-विसस्कीमें 
( ग ) ताप- फीमें 
( घ ) पारेषण और वितरण . . 
( 1 ) खनन तथा रम्मा मार्ग 
( च ) केंद्रीय सेवाएं 
( छ ) विद्युत्त विभाग के लिए फर्मचारी 

स्वाटर . . 
( ज ) महायतम कार्यों का भाग 
( स ) मामान्य ऊपरी स्थापना का भाग . 

जोष्ट ( i) नियम तथा 

अप्रत्यक्ष परिसम्पसियां 
( ii ) प्रश्रम 15 वर्ष के 

दौरान विद्युन 
प्रणाली कार्य पर 

शुद्ध अतिरेक . 
( iii) अनायंटिन शुद्ध व्यय 

( वर्तमान दायित्गे 
से वर्तमान परि 
मम्पनियों का प्राधि 
यय ) . . 
( क ) सीधी स्कीम 
( ख ) सहायक कार्यों 

का भाग . 
( ग ) बांधों का भाग 
जोड़ (iii ) अनाबंटित शुध 

व्यय . . 

जो ( 1 ) - विद्युस ( शुद्ध ) :) 
2. मिचाई जल सप्लाई निस्सार प्रावि : 
( i) नियत और अप्रत्यक्ष 
( क ) दुर्गापुर बराज पौर नहर 

( क ) मुख्य कार्य . 
( ख ) विस्तार और मुधार 
( ग ) जल धागएं . 
जोड़ ( क ) दुर्गापुर बराम 

और नहर 
( ख ) ऊपरी घाटी में 

सिंचाई 


7Gof I 72/----12 
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( ग ) बाधों का भाग . 

(i ) तिलैया बांध 

( ii ) अन्य बांध 
जोड़ ( ग ) बांधों का भाग 

( घ ) सहायक कार्यों का 


भाग 


( क ) सामान्य ऊपरी 

स्थापना का भाग 
च - पूंजीकृत कार्य- व्यय , . 

जोड़ ( i ) नियत और अप्रत्यक्ष 

परिसम्पत्तियां . 
( i) अनायटिम शुद्ध 

व्यय ( वर्तमान 
दायित्वों से वर्त 
मान परि 
सम्पत्तियों का 

अधिवयं ) . 
( क ) मीधी स्कीमे 
( घ ) महायक कार्यों 

का भाग 
( ग ) बांधों का भाग 
( i ) तिलैया बांध . 
( ii ) अन्य बांध 

जोड़ ( ग ) बांधों के 

भाग . 
जोड़ ( iii ) मनाबंटित शुद्ध व्यय 
मोट ( 2 ) सिचाई, जन 

मप्लाई, निम्मार आदि 
पश्चिम अगाल . 

बिहार 
3. बाढ़ नियंत्रण 
( 1 ) नियत और अप्रत्यक्ष परिसम्पत्नियां . 

( क ) बाद चेतावनी केन्द्र . 
( ख ) बाल पूर्वानुमान एकक 
( ग ) बांधों का भाग . 
( घ ) सहायक कार्यों का भाग 
( क ) सामान्य परी स्थापना का भाग 
( च ) पंजीकृत कार्य व्यय ( शेष ) . 
जोड़ ( i ) नियत और अप्रत्यक्ष 

परिसम्पत्तियां 
( ii ) शुद्ध व्यय ( वर्तमान दायित्वों से 

वर्तमान परिसम्पत्तियों का 

अधिकतम ) 
( क ) मीधी स्कीम . 
( ख ) मलायक कार्यों का भाग 
( ग ) बांधों का भाग 

जोड़ ( ii ) शुद्ध त्र्यय 
जोड़ ( 3 ) बाढ़ नियत्रण 


केन्द्र पश्चिम बंगाल 
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4. सहायक कार्य 
( i ) नियत और अप्रत्यक्ष परिसम्पसियां . 

( क ) मामान्य विझाम 
( 1 ) वनरोपण 
( 2 ) भू सरंक्षण 
( 3 ) भूमिमपुपयोगन 
( 4 ) कृषि विकास . 
( 5) प्रौद्योगिक विकास 
( 6 ) प्रायोगिक और अनुसंधान केन्द्र 
( 7) लोक स्वास्थ्य और सफाई व्यवस्था 
( 8 ) आर्थिक और सामाजिक अध्ययन 
जोड़ ( क ) मामान्य विकास . 

( ख ) नौवहन 
जोड़ . . 
घटाए · को स्थानान्तरित 
वित 
सिंचाई 
बाद नियन्त्रण 

जोड़ ( i ) नियन और अप्रत्यक्ष परिसम्पलिया 
(ii ) अनाबंटित व्यय ( वर्तमान दायित्वों से 

वर्तमान परिसम्पत्तियों का अधिकतम 
घटाएको स्थानांतरित 
विधुत्त 
मिचाई 
बाढ़ नियंत्रण 

जोड़ (ii ) अनाबंटित शुद्ध व्यय 

जोड़ ( 4 ) सहायक लक्ष्य . 
5. मुख्य लक्ष्यो में व्यय समान बाघ और सहायक कार्य 
( 1 ) नियन तथा अप्रत्यक्ष परिसम्पत्तियां 

( 1 ) तिलैया बाघ 
( 2 ) कोनार बांध 
( 3 ) मैथोन बाध 
( 4 ) पणंट बांध 
जोड़ 
घटाए : को स्यांनानरित 
विद्युत 
सिंचाई - .तिलैया बांध के लिए 

अन्य बांधों के लिए 

जोड़ . 
बाढ़ नियंत्रण 
जोड़ (i ) नियत नथा अप्रत्यक्ष 

परिसम्पत्तियां . . . 
(ii ) अनावंटित शुद्ध व्यय ( वर्तमान 

दायित्वों से वर्तमान परि 

सम्पत्तियां का अधिकतम 
घटाए : को स्थानांतरित 
विद्युत्त 
सिंचाई 
माढ़ नियंत्रण 

जोड़ ( ii ) मनावटित शुख म्यय 
जोड़ ( 5 ) युख्य लक्ष्यों के लिए समान व्यय 


का 


. 
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6. सामान्य ऊपरली स्थापना 
( i ) नियस और अप्रत्यक्ष परिसम्पत्तियां . 

( क ) सामान्य प्रशामन . 
( ख ) सामग्री , कार्यशाला तथा अन्य सेवा एकक 
( ग ) समान नथा अन्य स्थापनाएं 
जोड़ 
घटाए : को स्थानांतरित 
विधुत्त 
सिंचाई 
बाढ़ नियंत्रण . 

जोड़ ( 6 ) मामान्य ऊपरी स्थापनाएं 
कुल जोड़ : 


- -- - - 


लेखा फार्म 


4. भागीदार सरकारों द्वारा प्रदत्त पूंजो तथा मार्च 19 के अन्त तक इमा पूजो व्यय 
प्रवत्त पंजी 

पूंजी व्यय 
गत वर्ष के 19 - 19 19 - 19 गत वर्ष के 19 - 19 19 - 19 
भंत तक के दौरान के अंत तक अंत तक के दौरान के अंत तक 


ग्नेये में शुद्ध बाकी 


- - 


- 


- 


केन्द्रीय सरकार 

विधुत्त . 
मान नियंत्रण 


जोड । 


पश्चिम बंगाल 

थियुस . 
सिचाई . 
बांक नियन्त्रण 


जोड़ 


बिहार सरकार 
विद्युत्त . 
सचाई . 
जोष्ट . 
कुल जोड़ . 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, the 24th October, 1972 
G . S . R . 1452 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby 
makes the following rules regulating the method of rocruit 
ment to Class II and Class IV (Non -Gazetted posts ) in the 
Narmada Water Disputes Tribunal namely : 
___ 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called thc Narmada Water Disputes Tribunal (Class IÚ 
and ] y Posts ) Recruitment Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


सं० 6( 10 )/ 68 पी० ई . 
पी० के० रामानुजम् , 

निदेशक 
5. Disqualifications. — No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
A person having a spouse living , or 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or 
contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 

6 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it Imay . 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Schedule Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Gover nient from time to timc in this 
regard. 

[ No. 8 / 10 / 70- WDI 
K . V . RAMA RAO , 

Dy. Secy. 


2 . Application . These rules shall apply to the posts as 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number , classification and scale of pay. — The number 
of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule . 

4 . Method of recruitmeni, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said posts , age limit, 
qualifications , and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore 
RAId . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits . 


- - - - 


- - 


- - 


-- — 


No. of Posts Classification . Scale of pay Whether selec - Age limit for 

tion post or non - direct recruits 

selection post . 
- - - - --- - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - 
2 3 

6 
- 
General Central Rs. 210 -10 - 290 - Not applicable Not applicable 

Service Class15 -320 - EB 
II), Non -Ga - 15 - 425 . 
zetted , Minis 
terial, 


1. Assistant 


Not applicable 


-do 


-do 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Personal 

Assistant 


3. Librarian 


18 -25 ycars . 


General Central Rs. 150 - 10 -250- Not applicable 

Service Class EB -10 - 290 -15 
III , Non -Ga- - 320 
zetted , Non 
ministerial. 


(i) Degree of a recognised 

University 
( ii ) Diploma in Library Science 

from a recognised Institution. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


.. . - - - - 


Whether age and Period of proba - 
cducational quali- tion if any. 
fications prescri 
bod for the direct 
rocruits will apply 
in the case of pro 

motocs. 


Method of recruitment In case of rectt. by promotion If DPC exists, what Circumstances in 
whether by direct re - deputation /transfer , grades is its composition . which UPSC 
cruitment or by deputa - from which promotion /de 

to be consultod 
tion / transfor and per - putation / transfer to be made . 

in making recruit 
centage of the vacan 

incnt. 
cies to be filled by 

various methods . 


11 


12 


13 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


10 

- - - - - - - - 
By transfer on doputa - From among suitable Assis - Not applicablo 
tion 

tants of the CSS /Supreme 
Court /High Courts or por 
manent Upper Division 
Clerks in Government Offi 
ces with five ycars service 
in the grado or sonior Clerk 
of Supreme Court/High 
Courts with five years sur 

více in the grade. 
(Period of Deputation : Two 

years in the first instance 
and extendable by further 
2 years .) 


Not applicable 


Not applicable 


Not 


applicable 


By transfer on deputa - From amongst Grade II and Not applicable 
tion 

Grado III Officers of the 
CSS or Stenographers 
from the Supreme Court 

of India /High Courts . 
(Period of deputation : 2 

yoars in the first instance 
and extendable by further 
2 years ). 


Not applicable. 


Two years 


Not applicable 


By deputation , failing Deputation from ainongst Not applicable 

which by direct re suitable persons already 
cruitment. 

working in Govornment 
offices and possessing the 
qualifications prescribed in 
Col. 7 . 


(Period of deputation : Two 

years in first instance and 
extendable by furthei 2 
years) . 
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- 
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4 . Upper Di 

vision Clerks 


5 . Stenographer 

Gr. III 


6 . Lower Divi 

sion Clerk 
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General Central Rs. 130 -5 - 160 - Non Selection Not applicable Not applicable 

Service Class 8 -200 -EB -8 
III , Non -Ga - 256 - EB - 8 -280 
zetted , Mi 10 - 300 , 
nisterial 
-do Rs. 130 -5 -160 - Not applicable 18 -25 years . Matriculation or equivalent 
8 - 40 - EB -8 

and spccd of 40 W .p .m . in 
256 -EB -8 - 280 

typerwriting and 100 w .p .m . 
10 - 300 
- do Rs. 110-3-1.31 . Not applicable 18 -25 years (i) Matriculation or equivalent 
4 - 155 - EB - 4 

qualifications: 
175 - 5 - 180 . 

(ii) Minimum speed of 30 

w . p . m . in typewriting, pro 
vided : 
(a ) that a person not pos 

sessing the said quali 
fication in typewriting 
may be appointed sub 
ject to the condition 
that he will not be 
eligible for drawing 
increments in the pay 
scale or for quasi 
permanency or for 
confirmation in the 
grade till he acquires a 
Specd of 30 w . p .m . in 

typewriting ; and 
( b ) that a physically handi 

capped person who is 
otherwise qualified to 
hold a clerical post 
but does not 
possess the said quali 
fication in typewriting 
may be appointed sub 
ject to the condition 
that the Medical Board 
attached to the Special 
Employment Exchange 
for handicapped or 
where therc is no such 
Board , the Civil Sur 
geon certifies that the 
said handicapped per 
son is not in a fit 
condition to be able to 
type . 


11 


13 


- - - - - - 

8 
Not applicable 


No apoiade 


Two years 


Two years 


10 

12 
50 % by deputation By deputation from amongst Not applicable 

and 50 % by pro UDCs/LDCs with total 
motion . 

minimum servico of thrcc 
years as LDC or UDC pre 


soms no 


gurning 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


porience in Cash and AC 

counts matters . 
By promotion from amongst 

LDCs with 3 years service . 
Period of deputation : Two 
ycars in the first instance 
and extendeble by further 

2 years, 
By deputation and foil- By deputation from amongst Not applicable 

ing that by direct 
recruitment. 

sossing spoed of 40 w . p . m . 
in typewriting and 100 

w . p . m , in shorthand , 
( Period of Doputation : Two 

years in the first instance 
and extendable by further 

two yoars ). 
66 2 / 3 % hy deputation By deputation from amongst Not applicablo 

33 1 / 3 % by direct LDCs belonging to CSCS . 
recruitinent. 

( Period of deputation : two 

years in the first instanco 
and extendable by further 
two ycars ). 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 
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- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


7. Staff 

Driver 


Car 


21 - 30 years 


1 General Central Rs. 110 - 3 - 131- Not applicable 

Service Class 4 - 139 . 
Ill, Non -Ga 
zetted , Non 
Ministerial. 


Essential: 
Possession of a valid driving 

licence for motor cars , 
knowledge of motor 
mechanics and experience of 
driving a motor car for at 

least five years . 
Desirable : A pass in the 8th 

Standard . 


Non- Selection 


18 - 25 years 


8 . Gestetner 

Operator 
( Junior) 


1 General Central Rs. 80 - 1- 85 - 2- 

Service Class 95 - EB - 3 - 110 
JV , Non 
Gazetted . 


(i) Middle pass 
(ii) Capacity to handle clec 

trically operated driven 
Gestetner Duplicating 
machines . 


9 . Daftry 


-do 


-do 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 75 -1-85 -EB- 
2 - 95 . 

- do 


1 


3 


- do - 


-do 


Not applicable 


10 . Jamadar 
- - - 


Not applicable 

- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


8 


10 


12 


- 


Not applicablo 


Two yoars 


- - - - - --- - 
Not applicable 


100 % Deputation fail- By deputation from amongst Not applicable 

ing which by direct Stalf Car Driver /Despatch 
recruitment. 

Rider /Peons from Central 
Govt. Offices , who possess 
the qualifications prescribed 

in Col. 7 . 
(Period of Deputation : Two 

years in the first instance 
and oxtondable by further 
two yoars). 


No 


Two years 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion , failing Promotion 

which by transfor on 1. From Daftry in the Tribu 
doputation and fail- nal with at loast thrco 
ing both hy direct years sorvice in the grade 
recruitment. 

and knowledge of handling 
electrically operated Du 

plicating Machines. 
Deputation 
From amongst Daftry /Pcon 

onployed in Contral Go 
vernment offices possossing 
qualification prescribed in 

Col. 7 . 
(Period of Deputation : Two 

years and extendable by 
further 2 years . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion , failing Promotion : From amongst Not applicable 

which by transfer on Peons in the Tribunal with 
doputation . 

three yoars service in the 

grade. 
Deputation : From amongst : 

Poons employed in Central 
Government offices with 
three years service in the 

grade. 
(Period of deputation : 2 years 

in the first instance and 
extendable by further 2 
years ) . 


Not applicable 


Not applicablo 


By promotion , failing Promotion : From the grade Not applicable 

which hy transfer on of Poon in the Tribunal 
deputation . 

with three years sorvice in 

the grade. 
Deputation : From the grade 

of Pcon in CentralGovern 
ment Offices with 3 yoars 

service in the grade. 
(Period of deputation — two 

yoars extondable by further 
2 years) . 
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- 
General Central Rs. 70-1-80- EB- Not applicable 18-25 years. 

Middle pass . 
Service Class 1 - 85 . 
IV, Non 
Garcited. 


11. Peon 


12. Farash 


- do 


-do 


Not applicable 


- do 


. 13. Chowkidar 


- do 


- do 


Not applicable 


___ -do 


Middle pass. 


14. Swceper 


-do 


- do 


Not applicable 


- do 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - -... - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - -- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - --- - - 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- . . - .. 


. - 


- - 


- -- - - -- 


- 


-- 


- - - .. 


- 


- 


- 


-- - - 


8 


- 


१ 


10 


- 


- 


- - 13 


Not applicable 


Two years 


Not applicatle 


By deputation from Deputation from the grade of Not applicable 
Government offices Poons in Government Offi 
and ſailing which ces. 
by direct recruitment ( Period of deputationt - two 

years and extendable by 
further period of 2 years .) 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo 


Not applicable 


100 % by direct recruit - Not applicable 

ment . 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable. 


100 % by direct recruit- Not applicable 
mont. 


Not applicablo 


Two ycars 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by direct recruit - 

ment . 


- 


-- 


- - - - . . 


सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 
नई दिल्ली , 26 अक्तूबर , 19728 


का० प्रा० मं० 1452 : - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, नर्मदा जल विवाद 
प्रधिकरण में वर्ग 3 और वर्ग 4 ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित | नियम एतयाग बनाते हैं , 
प्रर्यास् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - इन नियमों का नाम नर्मदा 
जल विवाद प्रधिकरण ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. लागू होना : - ये नियम इमसे उपाबा अनुमूची के स्तम्भ 1 में 
विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पव -संख्या, वर्गीकरण और पेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उमझा 
वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती को पति, प्रायु-सोमा , अर्हताएं और प्रम्य बातें : - उक्स 
पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्मनाए और उनमे संबन्धित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट 


[ No. 8/ 10/ 70 - WD] 

K . V . RAMA RAO , Deputy Secy . 
5 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति, - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को हम नियम से प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति :..- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां पह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लिपिबस करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वाग . शिथिन कर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
बाबत समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार प्रमुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रयों के अभ्यर्थियों 
को दिए जाने के लिए अपेक्षित मारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी । 


H 


SEC . 3 (i)] 


. : 


- -- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- -. - - 


. - 


- 
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अनुसूची 

- - - 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान धयम पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने माले 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

माय 

और अन्य पहनाएं 
- - . - - - .. . . - - . - . - - - - - . - - 

- 

- 


क्रम 
संन्या 


- 


- . 

1 


2 


نی 


5 


- - 


- - - - - - .. 


| 


.- - 

. 


- - -- - - 


- -- 


- -- 


- 


। 


- 


. 


. - - 
- 

-- - 
लागू नहीं होना लागू नहीं होना 


. . ... - . - - . 
लागू नहीं होता 


ن 


सहायक 


माधारण वोन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3, अगमपत्रिन , 

अनुमचियीय 


10- 10 - 290- 
15 - 320- 2० रो० 


15 - 125 


2 . थैयक्तिक महायक 


- यथोक्न 


- यथोन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. पुस्तकालयाध्यक्ष 


1 


लागू नहीं होना 18 - 25 वर्ष 


माधारण फेन्द्रीय मेवा 150-10- 250 - 
वर्ग 3 अराजपत्रिन द० रो०-- 10 - 290 
अननुमचिवीय ___ 15 - 320 


(i ) मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय को उपाधि 
( ii ) मान्यताप्राप्त संस्थान 

से लाए हुए पुस्त 
कालय विज्ञान में 
डिप्लोमा 


- - - 


मीधी भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित आयु कालावधि होगी या प्रतिनियुक्ति / स्था - दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति समिति है परिस्थितियों में 
और शौक्षिक अर्हताएं , प्रोन्नति की यदि कोई हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न स्थानान्तरण किया जाएगा 

सो उसकी संरचना संघ लोक सेवा 
दशा में लागू होगी या नहीं पनियों द्वारा भरी जाने 

प्रायोग से परामर्श 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - . - . - - - - - 
10 11 

___ 13 


- - . - 


. 


- . 


. 


12 


14 


. - 


- . - - - - 


- 


। 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण 

द्वारा 


केन्द्रीय सचिवालय सेवा / उच्चतम न्यायालय के लागू नहीं होना लागू नहीं होना 

उपयुक्त सहायकों में से अथवा सरकारी कार्या 
लयों के स्थायी उच्च श्रेणी लिपिकों में से जो ग्रेड 
में 5 वर्ष सेवा कर चुके हो अथवा उच्चतम 
न्यायालय / उच्च न्यायालय के वरिष्ठ लिपिकों 

में से जो ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा कर च के हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि - प्रथम बार में 2 वर्ष 

जो प्रागे 2 वर्ष और बढ़ाई जा सकेगी ) 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


- प्रथाक्न 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


केन्द्रीय मचिवालय रोत्रा के पेट 2 या ग्रेट 3 के 
अधिकारियों में मे अयथा भारत के उच्चाप 
न्यायालय / उच्च न्यायालय के प्राश लिपिको में 


( प्रतिनियुक्ति को अवधि - प्रथम थार में 2 वर्ष गो 

आगे 2 वर्ष और बढ़ाई जा सकेंगी ) 


लागू नहीं होता 


2. वर्ष प्रतिनियुक्मि द्वाग और उसके 

न होने पर सीधी भर्तीद्वारा 


सरकारी कार्यालयों में कार्य कर रहे उपयुक्त लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
व्यक्तियों में में जो स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं 
रखते हों , प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि --प्रथम बार में ? वर्ष 
जो प्राग 2 वर्ष और बढ़ाई जा सकेगी ) 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . 
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- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- -- -- 
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1 

2 

3 
- . - .-..- - - . - - 

- - - -- - - - - -- - - - - 
4. उच्च श्रेणी लिपिक 

- यथोक्स 130 - 5 - 160- 8 - अचयन पर लागू नहीं होगा 

200 -40 रो० - 8 
256 - द . गे० 8 
280 - 10 - 300 रु० 


- - 
लागू नहीं होता 


5 . पाशुलिपिक ग्रेड - 3 


3 


- यथोक्त 


लागू नहीं होता 


130 - 5 - 160-- 8 - 
200 -६० रो० - 8 
256– ६० रो० 8 
280 - 10 - 300 ३० 


18 - 25 वर्ष मेट्रिकुलेट अथवा ममतुल्य और 

टाइप करने में 40 शब्द प्रति 
मिनट और प्राणुलिपि में 100 
शब्द प्रति मिनट की गति । 


6. निम्न श्रेणी लिपिक 


- यथोक्त 


110 - 3- 13 1 - 1 - लागू नहीं होना 
155 -द० रो० - 4 
175 - 5 - 18070 


18- 25 वर्ष (i ) मैट्रिकुलेट अथवा समतुल्य 

आईना ; 
(ii ) टाइप करने में 30 शब्द प्रति 

मिनट की न्यूनतम गति , 

परन्तु : 
( क ) जिम व्यक्ति को टाइप 

करने में उस्त अर्हता न हो 
उसे भी इस शर्ष परनियुक्त 
किया जा सकेगा कि वह 
उस काल वेतन-मान में 
तब तक वेतनवृद्धि लेने का 
अथवा स्थायिवत होने का 
अथवा ग्रेड में पुष्ट किए 
जाने का पात्र नहीं होगा 
जब मक कि वह टाइप कार्य 
में 30 शब्द प्रति मिनट की 
गप्ति प्राप्त नहीं कर लेता ; 
पौर 
शारीरिक और प्रममर्थता 
से प्रस्त व्यक्ति जो अन्यथा 
लिपिकीय पद धारण 
करने के लिए अहित हो 
किन्तु जिसे टाइप करने 
में उक्त प्रर्हता न हो इस 
शर्त पर नियुक्त किया 
जा सकेगा कि असमर्थ 
व्यक्तियों के लिए विशेष 
गेजगार कार्यालय से 
संलग्न चिकित्मीय बोर्ड 
अथवा जहां ऐसा कोई 
न हो वहां मिविल सर्जन 
हम प्राशय का प्रमाण 
पत्र दे दे कि उक्त शारीरिक 
असमर्थताग्रस्त व्यक्ति 
टाइप का कार्य करने की 
दशा में नहीं है । 


- 


। 


- 


- - 


- - - 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ 10 ______ 11 . . 

12 

____ 13 

14 
2 वर्ष 50 % प्रतिनियुक्ति द्वारा उच्च श्रेणी लिपिक । निम्न श्रेणी लिपिक जो इम लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

और ऐमा 50 % प्रोन्नति ___ रूप में कम से कम 3 वर्ष सेवा कर चुके हों 
द्वारा 

प्रतिनियुक्ति द्वारा नकदी और लेखा सबन्धी 
विषयों का अनुभव रखने वालो को अधिमानना 
दी जायगी । तीन वर्ष सेवा कर चुके निम्न 

श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति द्वार। 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रथम यार में 2 वर्ष 

जो आगे दो वर्ष और उन्हें बढ़ाई जा सकेगी ) 
2 वर्ष प्रतिनियुक्ति द्वारा मोर गेमा प्राशुलिपिकों/निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिन्हें लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

न होने की वशा में सीधी टाइप करने में 40 शब्द प्रति मिनट और प्राशु - 
भर्ती द्वारा 

लिपि में 100 शन्न प्रति मिनट की गति प्राप्त हो 

प्रतिनियुक्ति द्वारा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि : प्रथम मार में 2 वर्ष जो 

मागे 2 वर्ष और बढ़ाई जा सकेगी ) 
वर्ष 66 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय मचिवालय लिपिकीय मेघा लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

जारा और 331 - प्रतिशत के निम्न श्रेणी लिपिकों में से की जाएगी । 
मीधी भर्ती मारा ( प्रतिनियुक्ति की अवधि : प्रथम बार में 2 वर्ष जो 

मागे 2 वर्ष और बढ़ाई जा सकेगी ) 
- - 
3 5 

अनिवार्य 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- - - 
__ 1 


- - - - 
2 


- G 


4 


8 


7 . स्टाफ कार ड्राइवर 


139 10 


वर्ग 3, अराजपत्रित 
अनुमचिवीय 


अनुज्ञप्ति होनी चाहिए तथा 
मोटर मशीन का जन पौर 
कम से कम 5 वर्ष मोटर 
गाड़ी चलाने का अनुभव 
होना चाहिए । 
बाछनीय 

8ो स्तर उत्तीर्ण । 
( i) मिडिल उसीर्ण । 
(ii ) विद्युत वामित गैसेटेटनर 

डुप्लीकेटिग मशीन चलाने 
और मम्भाल की ममता । 


18 - - 25 वर्ष 


8. गेसटेटनर प्रापरेटर 

( कनिष्ट ) 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 80 - 1 - 85 - 2 - 95 - अचयन पद 

वर्ग 4 अराजपत्रित दरो० - 3 - 110 रु० 


___ 10 


II 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


13 

14 
शत प्रतिशत प्रतिनिय क्ति द्वारा प्रतिनियुक्ति स्टाफ कार ड्रायवर डिस्पैच लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी राइडर चपरासी जो केन्द्रीय मरफारी 
भरती वारा 

कार्यालयों में कार्य करते हों मौर जिन्हें 
म्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं हों , में से की 

जाएंगी । 
( प्रतिनियुमित की अवधिः प्रथम बार में दो 

वर्ष जो प्रागे वो वर्ष और बढ़ाई जा सकेगी ) 
प्रोम्नति द्वारा जिसके न हो मफने प्रोन्नति अधिकरण के दफ्तरी को प्रोन्नति द्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर मन्तरण जो ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष सेवा कर 
द्वारा प्रौर यह दोनों मातें न मुका हो और जिसे विधुन चालित हुप्ली 
हो मकने पर सीधी भर्ती फेटिंग मशीनों के चलाने और सम्भाल का 
द्वारा । 

शान हो । 
तिनयुक्ति दफ्तरी/ चपरामी जो केन्द्रीय मरकारी 

कार्यालयों में नियोजित हों और जिन्हें 
स्तम्भ 7 में विहित मर्हता हो , प्रतिनियुक्त 
दारा । 
( प्रनिनियुक्ति की अवधि : 2 वर्ष जो भागे 

2 वर्ष और बढ़ाई जा सकेगी ) । 


3416 
- - - 
1 


- - - . .. 


- 


- 


- 


- 
2 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 18, 1972 / KARTIKA 27 , 1894 [PART II — 
- - - - - - - - - 

. . . - - - - - - - - 

67 
___ - यथोक्त 75 - 1- 35- द०रो - 2 - 95 -यथोक्न - लागू नहीं होना लागू नहीं होता । 

यथोक्स 75 - 1 - 85- द०रो० - 2- 950 -यथोक्त - लागू नहीं होना लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


. 


9. दातरी 
10. जमादार 


11. चपरासी 


. 


18 - - 25 वर्ष 


मिदिल उत्तीर्ण 


12. फराश 
13. चौफीवार 
14. झाडूकम 


19 साधारण केन्द्रीय सेवा 70 - 1 - 80 - ६० रो० - लाग नहीं होना 
वर्ग 4 अराजपत्रित 1 - 8550 
- यथोक्त 

यथोक्त 

- यपोक्त 
- यथोमत न्यथोक्न 

- यथोक्त 
___ - यथोक्त 

- यथोक्त 

- यथोक्त 


- ययोक्स 
- यथोक्त - 
यथोक्न 


मिडिल उनोर्ग 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- . . -- 


. . . . - 


- - 


- 
13 


10 


11 


12 


14 


का नाम 


- - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोम्मोति अधिकरण के अपरामियों में से जो ग्रेट में 3 लाग नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर अंतरण 

वर्ष सेवा कर चुके हो । 
द्वारा । 

प्रतिनियक्ति केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों में नियोजित 

चपगमियों में से जो ग्रेड में 3 वर्ष मेवा 


ला 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रथम बार में ? 

___ वर्ष जो प्राग 2 वर्ष और बढ़ाई जा सकेगी । 
लागू नहीं होता लाग नहीं होता प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मवाने प्रोन्नति - - अधिकरण के चपरासी के ग्रेड में लागू नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण से जो ग्रेड में 3 वर्ष सेवा कर चुके हों । 
द्वारा 

प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों 

में के चपरासी के ग्रेड में 3 वर्ष सेवा कर 

चुके हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि --- वर्ष जो आगे 

2 वर्ष और बढ़ाई जा सकेगी ) 
साग नही होता 

2 वर्ष 

सरकारी कार्यालयों में से प्रति- सरकारी कार्यालयों में घपरासियों के ग्रेड से लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
नियुक्ति द्वारा और ऐमा न प्रतिनियुक्ति द्वारा 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 2 वर्ष जो आगे 2 

वर्ष और बढ़ाई जा सकेगी ) । 
लागू नहीं होता शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 2 वर्ष शत प्रतिमान सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

नागू नहीं होता ___ लागू नहीं होता 
माग नहीं होता 

यथोक्त लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लाग नहीं होता 

स0 8/ 10/ 70 — एल्यू 0 डी0 
MINISTRY OF IRRIGATION & POWER 

के वी रामाराव उप-सचिव 

5. Disqualifications. - No person. 
New Delhi , the 26th October , 1972 . 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S. R. 1452 - In exercise of the powers conferred by the a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
horoby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , shall be eligible for 
recruitment to Class III and Class IV (Non -Gazetted posts ) 

Appointment to any of tho said posts : 
in the Krishna & Godavari Water Disputes Tribunals 

Provided that the Central Government, may if satisfied 
namely. 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short tirle and commencement. - ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriago 
be called the Krishna & Godavari Water Disputes Tribunals 

ind that there are other grounds for so doing, exempt any 
(Clags DII and IV posts ) Recruitment Rules , 1972 , 

person from the operation of this rule . 
.. ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

6 . Power to rclur . - Where the Central Government is of 
lication in the official Gazettee . 

opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may, 
2 . Application. These rules shall apply to the posts as by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
specificd in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
3 . Number, classifiration and scale of pay... - The number 

category of persons , 
of posts , their classification and the scales of pay attached 

7 . Saring. - -Nothing in these rules shall affect reservations 
thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said and other concessions required to be provided for the 
Schedule . 

Schedule Castes , the Scheduled Tribes and other special 
__ 4. Method of recruitment, age limit . qualifications, etc . ---- 

categories of persons in accordance with the orders issued 
Thc method of recruitment to the said posts , age 

by the Central Government from time to time in this re 
limit , qualifications , and other matters connected there 

garl. 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 

[ No. 8 / 10 / 70 - WD ] 
aforesaid . 

K. V . RAMA RAO, Dy. Secy . 
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Name of post 
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SCHEDULE 

-- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
No. of Classification Scale of pay Whcther selec - Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

tion post or direct recruitstions required for direct recruits 
non -selection 

post 
- - - - - - - - - - 

- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . Assistant 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 210 - 10 -290 - Not applicable 

Service Class 15- 320 - EB 
III, Non -Gaze 15 -425 . 
tled , Ministe 


rial. 


5 


- do 


- do 


Not applicablc 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Personnal 

Assistant. 
3. Librarian 


18 - 25 years 


General Central Rs. 150 - 10 -250 - Not applicable 
Service Class FR - 10 -290 - 15 
III, Non -Gazc 320 . 
tted Non -Mi 
nisterial. 
General Central Rs. 130 - 5 - 160 - Non -Sclcction 
Service Class 8 -200 -FB - 8 
III, Non -Gaze - 256 -EB -8 - 280 
ited , Ministc - 10 - 300 . 
rial. 

- . - - - - - - - 


ii) Degree of a recognised 

University . 
(ii) Diploma in Library 

Science from a rccog 

nised Institution . 
Not applicable 


4 . Upper Divi 

sion Clerks . 


Not applicablc 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


. - 


- . 


- - - - - - -- 
Whether age and Period of proba - Method of recruitinent In case of recit. by promotion If DPC , exists , Circumstances in 
educational quali- tion if any whcther by direct rec - deputation /transfer , grades what is ils compo - which UPSC is to 
lications prescribed ruitment or by depu - from which promotion / depu 

sition 

bc consulted in 
for the direct rec tation /transfer and per - tation /transfer to be made 

making recruit 
Tuits will apply in centage of the vacan 

ment 
the case of promo 

cics to be filled by 
tion 

various inethods 
- - - - -- 

cu 

*** 12 - - - 


8 


10 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputa - From amongst of suitable Not applicable 
tion . 

Assistants of the CSS / Sup 
reme Court or High Courts 
permanent Upper Division 
Clerks in Government Offi 
Cos with five years service 
in the grade or scnior Clerk 
of Supremc Courts /High 
Courts with five years ser 

vicc in the grade. 
( Period of Deputation : Two 

years in the first instance 
and extendable by further 

2 years ). 
By transfer on dcruta - From amongst of Grade 1 Not applicable 
tion . 

and Grade III Olficers of 
the GSSS or Stenographers 
from the Supreme Court 

of India /High Courts . 
(Period of deputation : 2 years 

in the first instance and 
extendable by further 2 

years ) . 
By deputation failing Deputation from ainongst Not applicable 

a :nonest Not applicable 
which by direct rec suitable persons already 
ruitment . 

working in Government 
ollices and possessing the 
qualifications prescribed in 

Col. 7. 
( Period of deputation : Two 

years in first instance and 
extendable by further 2 

ycars ). 
50 by deputation and By deputation from amongst Not applicable 
50 % by promotion . UDCs/LDCs with total 

minimum scrvicc of three 
years as LDC or UDC prc 
ferably possessing cxpe 
rience in Cash and AC 

counts matters . 
By promotion from LDCs 

with 3 ycars service . Period 
of deputation : Two years 
in the first instance and 
extendable by further 2 

Ycars , 
- - - - - - - . . - . - - . 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- do 


18 - 25 years 


Gr. 111 . 


Rs. 130 -5 - 160 - Not applicable 
8 - 200 - EB - 8 
256 -EB -8 -280 
10 - 300 . 
Rs. 110 -3-131 - Not applicable 
4 - 155-EB - 4 
175 - 5 - 180 . 


6 . Lower Divi 

sion Clerk . 


- 


4 


- do 


18 -25 years 


Matriculation or equivalent and 

speed of 40 w .p .m , in type 
writing & 100 w .p .m . in 
shorthand . 
(1) Matriculation or cquiva 

lent qualifications ; 
(ii) Minimum speed of 30 

w .p .m , in typewriting, 
provided ; 
(a ) that a person not 

possessing the said 
qualification in type 
writing may be 
appointed subject to 
the condition that 
he will not be eligible 
for drawing incre 
ments in the pay 
scalo or for quasi 
perinanency or for 
confirmation in the 
grade till he acquires 
a speed of 30 w .p .m . 

in type -writing , and 
(b ) that a pliysically 

handicapped person 
who is otherwise 
qualified to hold a 
clerical post but 
does not possess the 
said qualification in 
typewriting may be 
appointed subject to 
the condition that 
thic Medical Board 
attached to the Spc 
cial Employment Ex 
chango for handi 
capped or wherc 
there is no such 
Board , the Civil 
Surgeon certifies 
that the said handi 
capped person is not 
in a fit condition to 

be able to type . 
Essential : 
Possession of a valid driving 

licence for motor cars , know 
ledge of motor inechanics 
and experience of driving a 
motor car for at least five 

years . 
Desirable : 
A pass in the 8th Standard . 


7 . Staff Car 

Driver 


Rs. 110 -3-131- 


Not Applicable 


21-30 years 


4 - 139 . 


General 
Central Ser 
vice Class Ul 
Non -Gazetted , 
Non -Minis 
terial 


- " - --- - - - - 


- - 11 


-- - 13 
Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


10 " 

" - 12 
By deputation and fail- By deputation from amongst Not applicable 

ing that by direct Stenographers/LDCs pos 
recruitinent. 

sessing speed of 40 w . p .m . 
in typewriting and 100 

w .p .m , in shorthand . 
(Period of Deputation : Two 

years in the first instance 
and extendable by further 

two years). 
66 2 /3 % by deputation By deputation from among Not applicablc 

33 1 /3 % by direct LDCs belonging to CSCS . 
recruitment. 

(Period of deputation : Two 

years in the first instance 
and extendable by further 

two years ), 
100 % Deputation fail- By deputation from amongst Not applicable 

ing which by direct Staff Car Driver /Despatch 
recruitment, 

Rider Poons from Central 
Govt. Offices, who possess 
the qualifications pres 

cribed in Col, 7 , 
(Period of Deputation : Two 

years in the first instance 
and extendable by further 
two years). 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


- 


- 


- - 
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- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


T 


Rs. 80 -1- 85 -2. 
95 -EB - 3 - 110 


Non Selection 


8. Gesteiner 

Toar 
Operator 
(Junior) 


18- 35 years 


General 
Central 
Service Class 
IV , Non 
Gazetted . 

Do. 
Do. 


(i) Middlc russ 
( ii) Capacity to handlc clectri 

cally operated driven 
Gestetner Duplicating ma 

chines. 
Not applicable . 
Not applicable 
Middle Pass, 


9. Daftry 
10 . Jamadar 
11. Peon 


Do. 


Not applicable 
Not applicable 
18 - 25 years 


Do . 


Rs. 75 - 1 -85-EB - 2- 95 Do . 

Non Selection 
Rs. 70 -1- 80 -EB - Not applicable 
1- 85 . 

Do. Not applicable 
Do. Not applicable 
Do. Not applicable 


12. Farash 
13. Chowkidar 
14 . Sweeper 


Do . 
Do. 


Middle pass . 


Do . 


- 


- 


. 


- 


8 


. 


- - 13 
Not abolicable 


No 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


- 10 

12 - . 
By promotion failing Promotion 

Not applicable Not applicable 
which by transfer on 1 . From Daftry in the Tri 
deputation and fail- bunal with at least three 
ing both by diroct re years service in the grade 
cruitment 

and knowledge of handling 
electrically operated Dup 

licating Machines . 
Deputation 
From amongst Daftry / Pcon 

employed in Central Go 
vernment offices possessing 
qualification prescribed in 

Col. 7 . 
Period of Deputation : 
Two years and extendable 

by further 2 years. 
By promotion failing Promotion : 

Not applicable Not applicable 
which by transfer on From amongst Peons in the 
deputation , 

Tribunal with three years 

service in the grade . 
Deputation : 
From amongst Peons em 

ployed in Central Govern 
ment offices with three years 

service in the grade , 
( Period of deputation : 2 

years in the first instance 
and extendable by further 

2 years ), 
Ay promotion failing Promotion : 

Not applicable Not applicable 
which by transfer on From the grade of Peon in 
depulation , 

the Tribunal with three 

years service in the grade . 
Deputation : 
From the grade of Peon in 

Central Government Offi 
ces with 3 years servicc 

in the grade. 
(Period of deputation — two 

years extendable by further 

2 years ). 
By deputation from Deputation from the grade Not applicable Not applicable 
Government oflice of Peons in Government 
and failing which Offices . 
by direct recruitment. ( Period of deputation — two 

years and extendable by 

further period of 2 years ). 
100 % by direct re - Not applicable 

Not applicable Not applicable 
cruitment. 
100 % by direct re - Not applicable 

Not applicable Not applicable 
cruitment. 
100 % by direct re- Not applicable 

Not applicable Not applicable 
cruitment. 
- - -- - - - - - 

[No. 8 / 10 / 70 -WD ] 

K . V . RAMA RAO 
Deputy Secretary of the Government of India 


Not applicablc 


Not applicable 


Not applicable 


Two ycars 


Not applicable 


Two ycars 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Two years 


- - 


- - -- 
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साका०नि० 1453 — गष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 300 के परन्तुक 

5. निम्ताएं : बह घ्यक्ति ( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका 
द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए, कृष्णा प्रोर गोदावरी जल विवार पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या ( ख ) जिगने पापने 
अधिकरण में बर्ग 3 और वर्ग 4 ( प्रगजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति को विनिय पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति म वियाह किया है , 
मिन करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते है, अर्थात : - - 

उम्न पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम कृष्णा 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि " मा विवाह 
और गोदावरी जल विवाद अधिकरण ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 

से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन 
1972 है । 

अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किमी 

व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न लोगे । 

6 शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो 
2. लागू होना : ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के म्तम्भ 1 में कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , जमके लिए भी कारण 
विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

हैं उन्हें लिपिबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग 
3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , 

या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वाग , शिथिल कर सकेंगी । 
उनका वर्गीकरण और वेतनमान ये होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ? 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय मरझार द्वारा 
से 4 तम में विनिदिष्ट है । 

इस बाबत समय- गमय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुगार अनुचित 
4. मर्ती की पद्धति, प्रायु-सोमा, प्रहताएं और अन्य बातें : उक्न 

जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों को दिए 
पदों पर भर्ती की पद्धनि, आयु सीमा, अर्हताएँ और उनसे संबंधित अन्य बात बे 

जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणां और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं हालेगी । 
होंगी जो उम्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक यिनिदिष्ट में हैं । 

के० वी० गमराव , उप सचिय 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


कम 
संख्या 


पदो की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद थाले व्यक्तियों के व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
लिए प्राय 

अन्य अर्हताएं 


- 


. . - - 


___ .- -- - - - . - - -- 


-- - 


- - 


- --- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


5 


. 


- . 


- 


. - - 


- - 


1. महायक 


. 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा 210--10 - 290 - 15 - लागू नहीं होता 

बर्ग 3, अगजपत्रित 321) -दरो० - 15 
अनुमचिवीय 

425 रु० 
5 - यथोक्त 

लागू नहीं होता 


2. वैयमिनक सहायक 

- - . - . 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


-- - - -- - 


- - - - - - - 


- 


_ _ 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- .- 


- 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि/ स्थानांतरण द्वारा भर्नी यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित कालावधि यदि या प्रनिनियमित स्थानान्तरण द्वारा की दशा में वे अंणियां जिनमें प्रोन्ननि / प्रति - प्रोन्नति ममिति है परिस्थितियों में 
माय और भैक्षिक प्रर्हताएं कोई हो तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा तो उमफी सरचना सघ लोक सेवा 
प्रोन्नति की दशा में लाग जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

प्रायोग से परामर्श 
____ होगी या नहीं 

___ किया जाएगा 
- - - - - 
12 

13 
लाग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण द्वारा केन्द्रीय सचिवालय मेवा / उच्चतम न्यायालय के लाग नहीं होता लागू नहीं होता 

उपयुक्त महायकों में से अथवा सरकारी 
कार्यालयों के स्थायी उच्च श्रेणी लिपिकों 
में से जो ग्रेड में 5 वर्ष मेवा कर चुके हों 


। - - 


। 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


10 


11 


के वरिष्ठ लिपिको में से जो ग्रे में 5 

वर्ष की सेवा कर चुके हों । . . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि --- प्रथम बार में 2 

वर्ष जो आगे 2 वर्ष प्रौर बढ़ाई जा सकेगी ) 
केन्द्रीय मचिवालय सेवा के ग्रेड 2 या ग्रेड 

3 के अधिकारियों में मे अथवा भारत के 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- ग्रथोस्त 


लागू नही होना 


लाग नहीं होता 


प्राणुलिपिकों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि -- प्रथम बार में 2 

वर्ष जो प्रागे 2 वर्ष और बढ़ाई जा सकेगी ) 
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- - 


- 


- - - - - 

1 


8 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


. 


-- - 


- 


3 पुस्तकालयाध्यक्ष 


. 


18 - - 25 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 150- 10 - 250 - द० लागू नहीं होता 

वर्ग 3, अराजपवित रो० - 10 - 290 -- 15 
अननुसचिवीय 

- 320६० 


(i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की उपाधि 
( ii ) मान्यताप्राप्त संस्थान से 

लाए हुए पुस्कालय विद्यान 
में सिप्लोमा 


4. उच्च श्रेणी लिपिक 


. 


3 


- पथोक्त 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


130 - 5 - 160 - 8 - मचयन पद 

200 - ६०रो० - 8 
256- ८०रो० - 8 
280 - 10 - 300 रु . 


5. प्राशुलिपिक ग्रेड- 3 


. 


2 


-यथोक्ल 


18 -- 25 वर्ष 


1 30 - 5 - 160 -- 8 - लागू नहीं होता 

200-40रो०- 8 
256-1०रो० - 8 
280 - 10 - 3000 


मेट्रिकुलेट अथवा समतुल्य और 
टाइप करने में 40 पद 
प्रति मिनट मोर प्राशुलिपि 
में 100 शब्द प्रति मिनट की 
गति 


. 


. 


. - 


~ 


- 


- - 


11 


___ 12 


13 


माग नहीं होना 


2 वर्ष 


मागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति द्वारा और उसके न सरकारी कार्यालयों में कार्य कर रहे उपयुक्त लागू नहीं होना 
होने पर मीधी भर्ती द्वारा व्यक्तियों में से जो स्तम्भ 7 में विहित 

अर्हताएं रखते हों , प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि ----प्रथम बार में 2 
वर्ष जो प्रागे 2 वर्ष और बढ़ाई जा सकेगी ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भाग नहीं होता 


50 % प्रतिनियुक्ति द्वारा और उच्च श्रेणी लिपिक/निम्न श्रेणी लिपिक जो लाग नहीं होता 
ऐमा 50 % प्रोन्नति द्वारा इम रूप में कम से कम 3 वर्ष सेवा कर 

खुके हों , प्रतिनियुक्ति द्वारा नकदी और 
लेखा सम्बन्धी विषयों का अनुभव रखने 
वालों को अधिमान्यता दी जाएगी । 
तीन वर्ष सेवा कर चुके निम्न श्रेणी 

लिपिकों में से प्रोन्नति द्वारा 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि - प्रथम बार में 2 

वर्ष जो आगे दो वर्ष और बढ़ाई जा मकेगी ) 


2 वर्ष 


मागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति द्वारा और ऐमा न आशुलिपिकों /निम्न श्रेणी लिपिकों में मे जिन्हें लागू नहीं होता 
होने की दशा में सीधी भरती टाइप करने में 40 शम्द प्रति मिनट और 

पाशुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट की 
गति प्राप्त हो , प्रतिनियुक्ति द्वारा 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि - प्रथम बार में 2 वर्ष 

जो मागे 2 वर्ष और बढ़ाई जा मकेगी ) 


___ - 


- 


- - 


- 


- 


7 G ofIn 


7 


G of I/ 72 - 4 
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6. निम्न श्रेणी लिपिक 


. 


4 


लागू नहीं होता 


18 - - 25 मई 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 3, पराज 
पतित अननुसचिवीय 


110 - 3 - 131 - 4 - 

155 - ६०रो० - 4-- 
175 - 5 - 1801. 


( i) मेट्रिकुलेट अथवा समतुल्य 

महता ; 
(ii ) टाइप करने में 30 जम्द 

प्रति मिनट को न्यूनतम 
गति , परलु : 


( क ) जिस व्यक्ति को टाक्ष 

करने में उक्त अर्हता न 
हो उसे भी इस प्रर्त पर 
नियुक्त किया जामकेगा कि 
वह उम काल -वेतन -मान 
में तब तक वेतन वृद्धि लेने 
का अपना स्थायिवत होने 
का अथवा ग्रेड में पुष्ट 
किए जाने का पात्र नहीं 
होगा जब तक कि वह 
टाइप कार्य में 30 सन्द 
प्रति मिनट की गति 
प्राप्त नहीं कर लेता ; 
पौर 


( ब ) शारीरिक असमर्थता 

से ग्रस्त व्यक्ति जो 
अन्यथा लिपिकीय पर 
धारण करने के लिए 
अहित हो किन्तु जिसे 
टाइप करने में उक्त 
मर्हता न हो इस बात पर 
नियुक्त किया जा सकेगा 
कि असमर्थ व्यक्तियों 
के लिये विशेष रोजगार 
कार्यालय से संबग्न 
चिकित्सीय बोर्ड अथवा 
जहा ऐमा बोर्ड न हो 
वहां सिविर सर्जन बम 
ग्रामय का प्रमाण-पत्र 
दे दे कि उक्त शारीरिक 
असमर्थता प्रस्त व्यक्ति 
टाइप का कार्य करने 
को दशा में नहीं 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- - 


साबू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


66 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति 
द्वारा और 331 प्रतिसत 
सीधी भरती वारा 


प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय नागू नहीं होता 
सेवा के निम्न श्रेणी लिपिकों में से की 

जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि - प्रथम बार में नर्म 
जो भागे 2 वर्ष और बढ़ाई जा सकेगी ) 

- - - - 


- - 


- - 
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13 


3 


5 


- - 


- .. 


. - - 


- - 


7 . स्टाफ कार ग्राइवर 


लागू नहीं होता 


21-30 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय 110- 3 
सेवा वर्ग 3, 13 1- 4. 
मराजपत्रित अननु - 139 
सचिवीय 


अनिवार्य : 
मोटर गाड़ी चलाने की 

विधिमान्य अनुशप्ति 
होनी चाहिए तथा मोटर 
मगीन का शान और 
कम से कम 5 वर्ष 
मोटर गाड़ी चलाने का 

अनुभव होना चाहिए । 
पांछनीय : 

या स्तर उत्तीर्ण 
( i ) मिजिल उत्तीर्ण 
(ii) विद्युत चालित गैस 
टेटनर प्लीकेटिंग 
मगोन चलाने और 
मंभाल की क्षमता । 
लागू नहीं होता 


.. गेसटेटवर आपरेटर ( कनिष्ठ ) 


1 


अचयन पद 


18- 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय80 - 1 - 85- 2- 95- 
सेवा वर्ग 4, द . रो० - 4- 110 . 
पराजपक्षित 


. . दफ्तरी 


- यपोक्त 


75- 1- 85-६० रो• - पयोक्त - 
2 - 950 


लागू नहीं होना 


- 


- 


- 


. . 


. . - - 


- . - - 


10 


11 


12 


13 


14 


14 


___ _ _ . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


मत प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वाराजिमके प्रतिनियुक्ति स्टाफ कार ड्राइवर/डिस्पैज राइ- लागू नहीं होना लागू नहीं आता 
न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा सर / चपरासी जो केन्द्रीय सरकारी कार्या 

लयों में कार्य करते हों और जिन्हें स्तम्भ 
7 में विहित प्रहंताएं हों , में से को 

जाएगी । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोम्नति : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण अधिकरण के दफ्तरी को प्रोन्नति द्वारा जो 
द्वारा और यह दोनों बात न हो प्रेड में कम से कम 3 वर्ष सेवा कर चुका 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा हो और जिसे विद्युत चालित डुप्लीकेटिंग 

मशीनों के चलाने और संभाल का मान 
हो । 
प्रतिनियुक्ति 
दफ्तरी चपरासी ओ केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों 
में नियोजित हों और जिन्हें स्तंभ 7 में 
विहित महता हों , प्रतिनियुक्ति द्वारा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि -- 2 वर्ष जो 

भागे 2 वर्ष और बढ़ाई जा सकेगी ) 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफने पर प्रोन्नति : 

___ लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति पर मन्तरण द्वारा अधिकरण के चपरासियों में से जो ग्रेड में 3 

वर्ष सेवा कर चुके हों । 
प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों में नियोजित 

चपरासियों में से जो ग्रे में 3 वर्ष सेवा 
कर चुके हों । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि - प्रथम बार में 2 
घर्ष जो मागे 2 वर्ष पौर बढ़ाई जा सकेगी ) 


माम नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 
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- - 


- . 


- - - 


- 


। 


- - . .. 


5 


- - - 


- - - - 


- - 


10 . जमादार 


- पषोक्त 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


75- 1- 85- 

दरो - --यथोक्त - 
2 -95 १० 


11 . चपरासी 


13 


18 से 25 वर्ष 


मिडिल उत्तीर्ण 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 4 
अराजपत्रित 


70-1- 80-द रो०- लागू नहीं होता 
1- 85 रु . 


12 , फराश 


यथोक्त 
- यथोक्त 
- पयोक्त 


13, चौकीदार 
14 . झाड़फश 
- - - 


-यपोक्त 
यथोक्त 
-यथोक्त 


- यथोक्त 
- पथोक्त 
यथोक्त 


मिडिल उत्तीर्ण 


यथोक्त 
- यथोक्म 
यथोक्त 
. _ 


_ _ 


_ 


_ - 


-- . 


. 


-.. 


9 


10 


1 


12 


13 


- - - 


- - 


- - - - - - --- -- . 


- .. .-. .. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


प्रोन्नति मारा जिसके न हो सकने प्रोलति - - प्रधिकरण के चपरामी के मेड में लागू नहीं होता लाग नहीं होना 
पर प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण द्वारा से जो ग्रेड में 3 वर्ष सेवा कर चुके हों । 

प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों 
में के चपरासी के ग्रेड में 3 वर्ष सेवा कर 
चुके हों । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 2 
वर्ष जो मागे 2 वर्ष और बढ़ाई जा मकेगी ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


माग नहीं होता 


मरकारी कार्यालयों में से प्रतिनियुक्ति सरकारी कार्यालयों में चपरासियों के ग्रेट में लागू नहीं होना 
द्वारा और ऐसा न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सीधी भर्तीद्वारा 

2 वर्ष जो प्रागे 2 वर्ष और बढ़ाई जा 
सकेगी ) 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता . 


सात प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
-यथोक्त 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- - 


- 


[मं06 10/ 70- इस्यु० डी० 


के . वा० रामराय, 


सचिव 


New Delhi -1 , dated the 27th October, 1972 


other matters connected therewith shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualifications. - No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
a person having a spouse living, or 


G . S . R. 1454 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Secretary in the Central 
Hydro -electric Projects Control Board under the Ministry 
of Irrigation and Power , namely : 
___ 1 . Short Title and Commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Hydro - electric Projects Control Board 
( Assistant Secretary ) Recruitment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( b ) who , having a spouse living, bas entered into or 
contracted a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for sợ doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


2 . Application. - - These rules shall apply to the post as 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number, Classification and Scale of Pay , — The number 
of the post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule . 


6 . Power to Relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , rolax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or catogory of persons, 

[ No. 5/ 72- F. 12 /2 /72- C. M.] 
MUKESH CHAND , Under Secy . 


4 . Method of Recruitment and other Qualifications.--- Tho 
method of recruitment to the said post, qualifications and 
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THE SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selec - Age limit for 
tion post or non - direct recruits 
selcction post 


Educational & other quali 
f ications required for direct 
recruits . 


2 


4 


Assistant Secre 

tary 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central 
Service, Class 
I ( Gazetted ) 


Rs. 400 -400 - 
450 - 30 - 600 - 35 
670 - EB- 35 - 950 


Period of proba - 

tion if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for the direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of rectt. whe - In case of rectt. by promo - If DPC 
ther by direct recrult- tion/ deputation/ transfer, grades what is its 
ment or by promotion from which promotion /depu - position 
or by deputation tation/ transfer to be made . 
transfer and percen 
tage of the vacancies 
to be filled by various 

methods . 


exists, Circumstances in 
com- which , UPSC is 

to be consulted in 
making recruit 
ment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on depu - 

tation 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
(i) Officers of the Section 

Officers Grade of the 
Central Secretariat Ser 
vice with five year s ser 
vice in the grade ren 
dered after appointment 
thereto on a regular 
basis, 


As required under 

the Union Pub 
lic Service Com 
mission ( Exemp 
tion from Con 
sultation) Re 
gulations , 1958. 


OR 


Officers of the Section 
Officers Grade and 
Assistant s Grade of 
the Central Secretariat 
service with ten years 
service in the grades 
(Combined ) rendered af 
ter appointment there 

to on a regular basis ; 
(ii) failing (i) above, Assis 

tants of the Central Se 
cretariat Service with 
ten years service in the 
grade rendered after ap 
pointment thereto on a 

regular basis. 
(Period of de putation - - ordi 

narily not exceeding 
three years ). 


- 


नई दिल्ली, अक्तुबर, 27, 1972 


सा०का०नि० 14 5 4-~ - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुये, मिचाई और विद्युत मंत्रालय 
के अन्तर्गत केन्द्रीय जल विद्युत परियोजना नियंत्रण बोर्ड में महायक मचिव के 
पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय 
जल विद्युत परियोजना नियन्त्रण बोर्ड ( महायक मचिव ) भर्ती नियम , 
1972 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत्त होंगे । 


4 . भर्ती को पद्धति और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पद पर भर्ती की 
पद्धति, अर्हताए और उनसे सबधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनु 
सूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति ---- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित 
है. विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी 
व्यक्ति से विवाह किया है ; 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐगे व्यक्ति और विवाद के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेग दे और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं जो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने को शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिये जो कारण 
है उन्हे लिपिबद्ध करके नथा सब लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , 
इन नियमों के किसी उपवन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बावत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


2 . लाग होना : - -ये नियम इममे उपबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 
में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


3 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की मख्या , 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूत्री के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा अचयन सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिए जाने 
संख्या 

पद वाले व्यक्तियों के लिए बाले व्यक्तियों के लिए 
आयु सोमा 

शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 
23 
एक माधारण केन्द्रीय 400- 400- 450- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा वर्ग 1 राज- 30 - 600- 35 

670 - द०रो०- 35 
950 रु० 


5 


7 


सहायक सचिव 


पत्रित 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा 
की कालावधि यदि हो व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और 
शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धतियां सीधे होंगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति - प्रोन्नति समिति परिस्थितियों में 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा है तो उमकी संघ लोक सेवा 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

संरचना 

आयोग द्वारा परा 
रिक्तियों का प्रतिशत 

मर्श कया जायेगा 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता संघ लोक सेवा 

आयोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम 
1958 अधीन 
यथा अपेक्षित । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्तर स्थानान्तरण : 

( i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग 

अधिकारी के ग्रेड के वे अधिकारी जिन्होंने 
उम पर नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा कर ली 
हो , अथवा केन्द्रीय मचिवालय सेवा 
के अनुभाग अधिकारी के ग्रेड और 
सहायकों के ग्रेड के अधिकारी, जिनकी उस 
पर नियमित आधार पर नियुक्ति के पश् 
चात् ग्रेड ( संयुक्त ) में दस वर्ष की सेवा 

हो ; 
( ii) उपर्युक्त (i ) के न हो सकने पर 

केन्द्रीय मचिवालय सेवा के वे महायक 
जिनकी ग्रेट में नियमित आधार पर नि 
युक्ति के पश्जात् 10 वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष 
से अधिक ) 


CORRIGENDAM 


New Delhi, dated the 18th September , 1972 . 


G .S . R . 1455 .- - In the schedule to the Indian Railways Inter 
mediate College or Higher Secondary School or Higher Se 
condary Multipurpose School or High School (Principal or 
Head Master or Head Mistress ) Recruitment Rules , 1972 , 
the following corrections shall be carried out: 


[ सं० 5/ 72- फा० 12/ 2/ 72- सीए०म०] 

मुकेश चन्द, अवर सचिव 
शुद्धि -पत्र 
नई दिल्ली , दिनांक 18 - 9 - 72 
सा० का०नि० 14 5 5-- --- भारतीय रेलों के माध्यमिक विद्यालय अथवा 
उच्चत्तर माध्यमिक विद्यालय अथवा उच्चतर माध्यमिक बहुदेशीय विद्यालय 
अथवा हाई स्कूल (प्रिसिपल अथवा मुख्य अध्यापक अथवा मध्या अध्यापिका 
भर्ती नियम, 1972 की अनुसूची में निम्नलिखित शुद्धियां की जायेंगी : -- 
( 1 ) कालम 7 में अनिवार्य अहंताएं ( ii ) के अन्तर्गत तीनों पदों 

के लिए , अध्यापक /निर्यक रेखा के स्थानपर " या " शब्द प्रति 

स्थापित किया जायेगा । 
( 2 ) कालम 1 में मद 2 के सामने जहां कही निर्यक रेखा का 

( प्राब्लीक ) चिन्ह प्राता है, वहां -वहां उसके स्थान पर या 
शब्द प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
स० ई (जी० आर० ) आई० ~~ 69 आर० आर० II] 

एच० एफ० पिटों , सचिव 


( 1 ) in Col. 7 under Essential Qualifications (ii ) for all 

the three posts , the word or shall be inserted bet 
ween the words teaching and Education . 


( 2 ) in Col. 1 against item 2 , the word or shall be 

substituted for the sign oblique wherever it ap 
pears . 


[No . E (GR ) I-69RRII] 


H . F . PINTO , Secy . 
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